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VUODEN 2014 TOIMINTASUUNNITELMA

1. HALLINTO

Yhdistyksen hallituksen kokoukset pidetdan kerran kuukaudessa. Vuosikokous pidetdén helmi-maaliskuussa.
Vuosikokouksessa kasitellaadn edellisen vuoden vuosikertomus, tilinpaatds ja toiminta seka paatetdan kuluvan
vuoden toimintasuunnitelmasta, talousarviosta seka henkildvalinnoista.

2. TOIMINTA

2.1. Tiedottaminen

Yhdistyksen jarjestamista tapahtumien ajankohdista ja ohjelmista tiedotetaan Karjalaisen ja Karjalan Heilin
jarjestopalstailmoituksilla, sahkdpostilla (luottamusmiehet ja Pro-vastaavat), kotisivuillamme ja jasentiedot-
teessamme. Yhdistyksen toiminnasta kertovia jasentiedotteita lahetetdan tarpeen mukaan.

Internetissd on yhdistyksen omat kotisivut, josta 16ytyvat mm. hallituksen jasenten yhteystiedot ja toiminta-
suunnitelma seka tietoa ajankohtaisista tapahtumista. Yhdistyksen nettisivujen kautta jasenilld on mahdolli-
suus antaa palautetta yhdistyksen/hallituksen toiminnasta.

2.2. Edunvalvonta ja Pro-Klubitoiminta

Tuetaan luottamusmiehia ja Pro-Klubien toimintaa yhdistyksen saantéjen mukaan. Yllapidetaan ja kehitetdan
luottamusmies/yhdyshenkildiden rekisteria. Kiinnitetddn huomiota myds pieniin tydpaikkoihin tavoitteena 16y-
taa tyopaikoille tydpaikkatoimintaa ja tehtavanhaltijoita. Yhdistys jarjestdéd kokeeksi kerran kuukaudessa jase-
nia varten yhdistyksen toimistolla pidettavia toimistoaikoja. Mikéli asiaan on kiinnostusta, toiminta otetaan jat-
kuvaan kayttéon.

2.3. Jasenhankinta

Uusille jasenille l1ahetetdan yhdistystiedote kahden kuukauden valein ja kutsutaan yhteiseen infotilaisuuteen.
Jasenhankintaa tehostetaan yhdistyksen kotisivujen jdsenhankintakampanjalla. Alkuvuodesta 2014 jarjeste-
tadan luottamusmiehille, tydsuojeluvastaaville ja Pro-Klubivastaaville infotilaisuus jasenhankinnasta.

2.4. Koulutus

Yhdistys jarjestaé jasenille seuraavat koulutustapahtumat: Tammikuussa Palkkausjarjestelmaén tai siihen liit-
tyva koulutus. Huhtikuussa paivan luento aiheena esim. Tybhyvinvointiin liittyva. Toukokuussa koulutusmatka
esim. Peurunkaan. Lokakuussa Toimihenkildn oikeudet koulutustilaisuus. Lisaksi voidaan toteuttaa muita kou-
lutustapahtumia budjetin sallimissa puitteissa. Koulutustapahtumiin osallistuneille maksetaan matkakulut yh-
distyksen matkustussaannén mukaan.

2.5. Vapaa-aika
Yhdistys jarjestdd jasenille seuraavia vapaa-ajan tapahtumia: Maaliskuussa talvitapahtuma perheretkend
Kuhasaloon. Kesakuussa kesateatteriretki. Heindkuussa perheretki Patvinsuolle. Syyskuussa karaoke. Joulu-
kuussa avec-tapahtumana teatteriesitys. Lisaksi voidaan toteuttaa muita vapaa-aikatapahtumia budjetin salli-
missa puitteissa.

2.6. Opiskelija- ja nuorisotoiminta
Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan nuorisotapahtumiin.

3. SENIORITOIMINTA
Liiton Senioriyhdistykseen kuuluvat liiton pitkdaikaiset jasenet. Yhdistys pyytda seniorilaisia jasenia mukaan
yhdistyksen toimintaan esim. tapahtumiin joihin ei ole saatu riittvasti perusjasenistda.

4. EDUSTAMINEN
Yhdistyksen edustamisen eri tilaisuuksissa hoitavat puheenjohtaja, toimihenkilét ja hallitus. Yhdistys osallistuu
kuluvan vuoden aikana jarjestettavaan yhteen suurten yhdistyksien kokoukseen.

5. MUU TOIMINTA

Tehdaan yhteisty6té lahiyhdistyksien sekd Pohjois-Karjalan aluetoiminnan kanssa. Muuta toimintaa suunnitel-
laan ja toteutetaan ajankohtaisten vaatimusten ja tarpeiden mukaan jasenkokousten ja hallituksen paatdksia
noudattaen.



