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1.11.2017 | Hyvaé ict-alan prolainen

Tyoehtosopimusneuvottelut umpikujassa — ylityokielto ja paikallisen sopimisen
kielto voimaan 2. marraskuuta

Ict-alalla on torstaiaamusta 2.11.2017 lahtien voimassa ylityokielto, joka koskee kaikkia toimihenkilotehtavia. Tama
pitda sisdlldadn muun muassa operaattorit ja niiden tytaryhtiot seka alihankintaa tekevat asiakaspalvelu-,
verkonrakennus- ja yllapitotdita tekevat yritykset. Alalla ei myoskdan tehda mitdaan uusia paikallisia sopimuksia.

Neuvotteluja ict-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksesta on Ammattiliitto Pron ja Palvelualojen tydnantajat
PALTA:n valilla kdyty elokuun lopulta lahtien. Neuvotteluissa on tdhdan mennessa padsty yhteisymmarrykseen liittojen
yhteisen toimialan ICT-alan tyén tulevaisuus -kehittamishankkeen toimeksiannosta.

Pron tavoitteena neuvotteluissa on ollut muun muassa selkeyttda tydehtosopimuksen maarayksia, kehittaa paikallisen
sopimisen edellytyksid seka parantaa tyon ja perheen yhteensovittamista koskevia maarayksia.

Toimihenkildiden tarkein tavoite neuvotteluissa on selkeyttdd ulkopuolisen tyévoiman eli vuokratyon ja
alihankinnan kayttoa koskevia maarayksia ja sopia alalla vastuullisen alihankinnan periaatteista.

Tybnantajaliitto PALTA on tietoisesti halunnut kariuttaa neuvottelut esittamalla, ettd jokaisesta tydehtosopimuksen
madrdyksesta voitaisiin sopia paikallisesti toisin. He ovat esittdneet henkilostdedustajien toimintaedellytysten
mitatdimista ja keskeisten palkkausta ja tydaikaa koskevien maardysten kuten sijaisuuskorvauksen, pyhdakorvausten ja
tyovuoroluettelon romuttamista.

Palkkausta koskevien madrdysten romuttaminen iskisi erityisesti asiakaspalveluhenkilstdn ansioihin.

Tybnantaja on ajanut neuvottelut umpikujaan

Tyonantajaliiton vastaesitys ulkopuolisen tyovoiman tarkoituksenmukaiseen kaytt6on on royhkea. Se romuttaa vuosien

mittaan kehitetyt vastuullisen alihankinnan toimintamallit.

Neuvottelutilanne on ajautunut umpikujaan ja ict-alan tydehtojen puolustaminen vaatii toimenpiteita.

Ylityokielto ja paikallisen sopimisen kielto


http://uutiskirje.proliitto.fi/a/s/13703905-47ccd01009e43a0f248b572afcc3b497/2182746

Torstaiaamusta 2.11.2017 Iahtien on voimassa ylityokielto, joka koskee kaikkia toimihenkilotehtavia ict-alalla. Tama
pitda sisdllddn muun muassa operaattorit ja niiden tytaryhtiot seka alihankintaa tekevat asiakaspalvelu-,
verkonrakennus- ja yllapitotoita tekevat yritykset. Alalla ei myoskaan tehda mitdan uusia paikallisia sopimuksia.
Asiat ovat mahdollisia ratkaista vield neuvotteluteitse, mikali tydnantajaliitolla on aitoa neuvotteluhalukkuutta.

Ylityokiellon aikana noudatetaan saannoéllista tyoaikaa

Ylityon ja lisatyon tekeminen on kiellettya liiton paattaman ylityokiellon aikana. Liitto muistuttaa, ettei tydnantajalla ole
oikeutta maarata toimihenkildon liukuman kaytostd, vaan liukuma on tarkoitettu siihen, ettad toimihenkilo voi itse
madritelld paivittdisen tydaikansa liukuman puitteissa.

Ylityokielto koskee kaikkia sdaanndllisen tydajan ulkopuolisia tilaisuuksia, myos koulutuksia. Vuorotydntekijat ja osa-
aikaiset tyontekijat tekevat vain sédnndnmukaiset tydvuorolistaan merkityt tydvuoronsa.

Varallaolo on ylitydkiellon piirissa.
Hatatyona tehdaan vain sellaiset toimenpiteet, jotka voivat vaarantaa ihmisen turvallisuuden ja terveyden.
Tyonantajan tulee aina tehda hatatyosta ilmoitus AVI:lle ja siihen pitda liittda mukaan luottamusmiehen kanta. AVI

padttda onko tyd hatatyota ilmoituksessa olevan selvityksen ja luottamusmiehen lausunnon perusteella.

Muista my0s, ettd halytystyo ei ole mahdollista ja jo sovitut ylitydna tehtadvat paivitykset tms. on peruutettava.

Saat lisaa tietoa omalta luottamusmieheltasi, liiton aluetoimistoista seka sopimusalavastaavilta Arto Heikkildlta ja Karri
Lybeckilta.

Edunvalvontaterveisin,

Arto Heikkila Karri Lybeck
sopimusalavastaava sopimusalavastaava

Ldhetimme viestin kaikille ict-alan prolaisille, joilla on ajantasaiset sihkdpostiosoitteet jidsentiedoissaan.
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Jos tama sahkdposti ei ndy kunnolla, klikkaa tastad. Osoiterekisterin lahteet: Ammattiliitto Pron jasenrekisteri. Jos et halua
tulevaisuudessa saada sdahkdpostia Ammattiliitto Prolta tai jos sdhkopostiosoitteesi on muuttunut, ilmoita asiasta
jasenasiat@proliitto.fi. Muutoksia yhteystietoihisi voit tehda myds Proplussassa.
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