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24.11.2017 | Hyvéa jasenemme ICT-alalla

ICT-alan ty6ehtosopimus 1.11.2017-31.1.2020

Pron hallitus hyvaksyi eilen valtakunnansovittelija Minna Helteen tekeman ICT-alan sovintoehdotuksen. Ndin ollen
lakko, ylityokielto ja paikallisen sopimisen kielto peruuntuivat ja uusi tydehtosopimus tuli voimaan.

Neuvottelut olivat vaikeat, koska tydnantajaliitto Paltan tavoitteet olisivat kdytanndssa romuttaneet alan
tydehtosopimuksen ja tasavertaisen sopimisen kulttuurin. Teimme urakalla t6ita estadksemme tata toteutumasta.
Sovintoesitys on aina kompromissi. Voimme kuitenkin todeta, ettd saavutimme torjuntavoiton: saimme estetyksi
tyonantajien lukuisat heikennysesitykset, jotka olisivat alentaneet sinunkin palkkaasi pahimmillaan tuhansia euroja.

Sovintoratkaisuun ei sisdlly muun muassa:

— suurjuhlapyhakorvauksen poistamista

— sijaisuus- ja oto-korvausten poistoa

— palkkamaaraysten poistamista kesatyontekijoilta
— sunnuntaikorvauksen tai kielilisan alentamista

— nollasopimusten rajoitusten poistamista

—lyhyen tilapéaisen loman kayton rajoittamista

— vuokratyévoiman kdyton rajoitteiden poistamista.

Lisaksi Paltan tavoitteena oli jyrata lapi paikallisen sopimisen lisdiaminen koko tydehtosopimuksen osalta kaikissa
asioissa. Lopputuloksena perustetaan tydoryhma, joka tekee selvityksen paikallisesta sopimisesta ja kdy lapi esimerkiksi
paikallisen sopimisen esteitd, keskustelee hyvistd kdytanndista ja kasittelee miten yrityksen yhteistoimintarakenteet
vaikuttavat paikalliseen sopimiseen.

Uuden tybehtosopimuksen padkohdat

Tybehtosopimus on voimassa 1.11.2017-31.1.2020.

Palkankorotukset ovat prosenttipohjaisia. Palkkoja korotetaan:

— 1,6 prosenttia 1.1.2018: tastd 1,2 % jaetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yrityskohtaisena erdna tyénantajan paattamalla
tavalla. Vaikka tyonantaja saa paattaa yrityskohtaisen eran jakamisesta, ohjeistetaan sita vahvasti.

—2,0 prosenttia 1.1.2019: tastd 1,3 % on yleiskorotusta ja 0,7 % yrityskohtaista erad, jonka jakamisesta niin ikdan
tyonantaja paattaa.


http://uutiskirje.proliitto.fi/go/12630040-1304740-13703905
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Saimme tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjaan hyvat kirjaukset tasa-arvosuunnitelman tekemisesta, tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamisesta, ICT-alan vuokratydssa noudatettavasta tydehtosopimuksesta ja etdatyon
periaatteista.

Alihankinnan kannalta tarkea kirjaus on, etta jatkossa osapuolet eivat ryhdy mihinkdan toimenpiteisiin, jotka puuttuvat
tyoehtosopimuksen soveltamisalaan.

Vuokratyon osalta teksteja saatiin parannettua laajasti. Pro ja Palta kayvat tiiviilla aikataululla [api vuokratyévoiman
kayton perusteita seka yrityksessa kaytettavia rekrytointiperiaatteita. Luottamusmiesten tiedonsaantia vuokratyohon
liittyen parannetaan entisestaan.

Voit saada lyhyttd lomaa myds oman isovanhemman kuolemantapauksessa.

Saimme taatuksi tydsuojeluvaltuuttettujen osallistumismahdollisuuden Pron jarjestamaan luottamusmiesseminaariin.

Lahetamme luottamusmiehille Idhiaikoina tarkempaa tietoa sopimuksen sisallosta ja edellytyksistd. Jarjestamme myos
koulutusta aiheesta.

Kiitos tuestasi

Haluamme kiittda kannustavista viesteistanne ja tuesta, jota saimme neuvotteluihin. Yhtenaisyys on darimmaisen
tarkeaa, kun puolustamme jasenten tydehtoja, oikeudenmukaista palkkausta ja tavoittelemme parempaa tyéelamaa.
Vastedeskin silla on merkitysta, etta tyopaikallasi mahdollisimman moni on Pron jasen — kaveri kans!
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Ldhetimme témdn viestin ICT-alan jésenillemme, joilla on ajantasainen séhképostiosoite jéisentiedoissaan.
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Jos tama sahkoposti ei ndy kunnolla, klikkaa tastd. Osoiterekisterin lahteet: Ammattiliitto Pron jasenrekisteri. Jos et halua
tulevaisuudessa saada sdahkdpostia Ammattiliitto Prolta tai jos séhkdpostiosoitteesi on muuttunut, ilmoita asiasta
jasenasiat@proliitto.fi. Muutoksia yhteystietoihisi voit tehda myos Proplussassa.
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