
Jäsenenä 
ammattiliitto 

Prossa 



Jäsenyys 

• Pron on toimihenkilötyön ammattilaisten – 
asiantuntijoiden, esimiesten ja toimihenkilöiden – oma 
etujärjestö. Jäseneksi voi liittyä koulutuksesta, 
ammattinimikkeestä, asemasta tai työsuhteen laadusta 
riippumatta. 

 

• Pron edustamia aloja ovat teollisuus, finanssi, palvelu, 
ict ja viestintä sekä näihin rinnastettavat alat. 

 

• Jäsenyydelle ei ole alaikärajaa, työttömyysturvaan on 
kuitenkin oikeutettu vasta 17-vuotiaana. 

 

• Yrittäjäasemassa oleva henkilö ei voi liittyä 
Työttömyyskassa Prohon. Jos henkilö työllistyy 
puolisonsa yrityksessä, voidaan myös häntä pitää 
yrittäjänä. 
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Kustannustehokkain tapa 
hoitaa työelämäasiansa 

• Pron jäsenyys on taloudellisesti ajateltuna 
kustannustehokkain tapa hoitaa työelämäasiansa: 
edunvalvontansa ja selustansa. 
 

• Jäsenyyden edut ja hyödyt tuovat konkreettisen 
katteen jäsenmaksulle, ja enemmänkin. 
 

• Pron jäsen on plussan puolella, jäsenetuja aktiivisesti 
hyödyntämällä reippaastikin. 
 

• Jäsenmaksu sisältää Ammattiliitto Pron, prolaisen 
jäsenyhdistyksen - Ylä-Savon Toimihenkilöt Pro ry:n - ja 
Työttömyyskassa Pron jäsenyyden. 
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Jäsenmaksu 

• Pron jäsenmaksu vuonna 2015 on 1,4 % jäsenen 
verotettavasta palkkatulosta, johon kuuluvat myös 
luontoisedut, lomarahat ja lomakorvaukset sekä 
irtisanomisajan palkat. 

 

• Palkkatuloksi katsotaan ne tulot, joista maksetaan 
eläke- ja sosiaaliturvamaksut. 

 

• Jäsenmaksu on vähintään 11 euroa ja enintään 57 
euroa kuukaudessa. Liikaa maksettua jäsenmaksua ei 
palauteta. 

 

• Kokonaisjäsenmaksu sisältää liiton, työttömyyskassan 
ja yhdistyksen osuudet. 
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Miten maksan 
jäsenmaksuni? 

Silloin kun työnantaja perii jäsenmaksun suoraan 
palkastasi 
 
• täytä perintasopimuslomake palkanlaskijasi 

kanssa ja palauta 1 kpl liiton 
jäsenpalveluun allekirjoituksin varustettuna. 

 
• Lomakkeen voit lähettää meille skannattuna 

sähköpostilla jasenasiat@proliitto.fi tai postitse, 
yhteystiedot löydät lomakkeelta. Kun 
perintäsopimuksen liiton kappale saapuu 
jäsenpalveluun, lähetetään työnantajan 
yhteyshenkilölle ohjeet sekä viitenumerot 
jäsenmaksun tilitystä varten. 

 
• Tilitykset suoritetaan vain viitenumeroita 

käyttäen liiton jäsenmaksutileille. 
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Miten maksan 
jäsenmaksuni? 

Silloin kun maksat itse jäsenmaksut 
 
• voit luoda viitteitä 24 h jäsenpalvelukanavalla 

kohdasta Omat tietosi  
 Siirry jäsentietoihin jossa Maksuviitteen luominen 

tai  
 tilata viitteet liitosta jasenasiat@proliitto.fi 

 
• Jäsenmaksulaskurilla voit laskea, mikä on 

jäsenmaksusi. Voit laskea maksun 
myös kaavalla 1,4 x palkka/100. 
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Jäsenmaksua ei makseta 

• Työttömyyspäivärahasta, vuorottelukorvauksesta 
eikä Kelan maksamista etuuksista tai tuista. 

 
• Jäsenten saamista kertaluontoisista palvelu-, 

juhlavuosi-, aloite- ja keksintöpalkkioista eikä 
syntymäpäivälahjoista. 

 
• Palkattomalta ajalta: opiskelu, armeija, 

sairaus/kuntoutustuki, työttömyys, 
äitiys/isyys/vanhempainloma, hoitovapaa, 
vuorotteluvapaa. 

 
• Ilmoita palkattomien aikojen alku- ja 

loppupäivämäärät jäsenpalveluun. 
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Jäsenmaksu on 
verotuksessa kokonaan 

vähennyskelpoinen 
• Liitto ilmoittaa vuosittain verottajalle tiedot 

maksetuista jäsenmaksuista olitpa 
työnantajaperinnässä tai itse maksava. 

 

• Tarkista esitäytetystä veroilmoituksestasi, että tiedot 
ovat oikein! 

 

• Käytännössä jäsenmaksu on siten maksettua 
pienempi. 

 

• Vuosittainen jäsenmaksun määrä vähennetään 
ansiotulosta tiettyjen muiden vähennysten kanssa ja 
siten se pienentää verotettavaa tuloa. 

 

• Tarkka vähennysprosentti riippuu kunkin 
henkilökohtaisesta verotuksesta. 

 

• Karkea arvio vähennyksen määrästä on noin 35 %, 
mutta se voi olla (suurituloisilla) korkeampi, 
mahdollisesti sivutuloprosentin verran. 
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Jäsenpalvelukanava Proplus 

• Jäsenpalvelukanavassa voit mm. itse 
luoda maksuviitteitä ja ilmoittaa palkattomista ajoista 
kohdasta Jäsentietojen ylläpito -  Siirry jäsentietoihin - 
Maksuviitteen luominen sekä 
Maksuvapautusilmoitukset. 

 

• Kirjaudu osoitteeseen www.proplus.fi omalla 
jäsennumerollasi. Jäsennumero on jäsenkortissa ja 
kirjautumisohje kirjautumissivulla. 

 

Jäsenyys 2015 

Jäsentietoihin  voit päivittää 
oman sähköpostiosoitteesi! 
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Ammattiliitto Pro tarjoaa 
työpaikoilla 

• Edunvalvontaa:  
– oman työehtosopimuksen tuntevan 

luottamusmiehen (LM) ja TTT-asioihin 
perehtyneen työsuojeluvaltuutetun (TSV) 
palvelut sekä henkilöstön hallintoedustuksen. 

– TES:n soveltamisen toimenkuvien arvioinnin 
yhteydessä. 

• Tiedottamista: 
– Jäsentiedottaminen esim.  

• paikallisyhdistyksen asioissa 
• YT-neuvotteluiden yhteydessä. 

• Pro-Klubi 
– Vapaamuotoinen rekisteröimätön 

yhteenliittymä, jossa jäsenet 
• keskustelevat ja ottavat kantaa työpaikan 

asioihin, työolojen, palkkojen ja muiden 
työsuhteen ehtojen parantamiseksi. Sovitut asiat 
on hyvä kirjata ylös. 

• huolehtivat siitä, että prolaisilla on hyvä 
yhteishenki, toivottavat uudet työkaverit mukaan 
ja jäseneksi liittoon.  

• tukevat henkilöstön edustajia työpaikan 
edunvalvonnassa. Klubitoiminta ei vaikuta 
kenenkään laki- ja sopimusperusteiseen 
asemaan. 
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Jäsenmaksun jakautuminen 

• Työttömyysturva 
Prossa maksaa 
minimijäsenmaksun 
verran ollen v. 2015:  
– 11 € x 12 kk = 132 € 

/v eli 
– 14 €/v ja noin 1,15 

€/kk enemmän 
kuin työnantajan 
YTK:ssa (118 €/v). 

 
• Paikallisyhdistykselle 

tuloutetaan 
kokonaisjäsenmaksusta 
8 %.  
– Jos jäsenmaksu on 

~30-40 €/kk niin 
tämä osuus on ~2,5-
3,2 €/kk ja ~30-40 
€/jäsen/v.  

– Yhdistyksen jäsenet 
päättävät, mitä 
rahalla tehdään. 
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Ylä-Savon Toimihenkilöt Pro 

Jäsenyys 2015 

https://www.proplus.fi/node/4008 

https://www.facebook.com/ylasavontoimihenkilot 

Tänä vuonna Pron pj. Jorma Malinen vieraili 
yhdistyksen vuosikokouksessa. 
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• Liiton suoria palveluita 
ovat mm.  

– TES 

– koulutusta jäsenistölle 
ja luottamushenkilöille 

– muut jäsenedut kuten 
alennukset 
polttoaineissa ja 
vakuutuksissa, katso 
muut tästä ja Pro+:sta. 

 

• Kun liityt Proliittoon kesken 
kalenterivuoden, liitto 
maksaa loppuvuoden 
osuuden YTK:hon 
maksetusta vuosimaksusta. 
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Jäsenyys 2015 Lähde: Ammatissa Pro, 1-2015 

7 snt 
2 snt 

12 snt 

4 snt 

3 snt 

59 snt 

13 snt 

Matkakulut 7 snt

Toimitilat 2 snt

Jäsenedut 12 snt

Edunvalvontaan liittyviä kuluja 4 snt

Hallinto 3 snt

Henkilöstökulut 59 snt

Muut:tietohallinto, aluetoiminta, jäsentilaisuudet, jäsenmaksut
STTK/muut järjestöt 13 snt
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Henkilöstökuluista suuri osa 
liittyy edunvalvontaan! 
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Lisätietoa netissä 

• Tutustu ammattiliitto 
Prohon suomeksi sekä 
muilla kielillä osoitteessa 
www.proliitto.fi 

 
• Jäsenpalvelun sivut ovat 

osoitteessa 
www.proplus.fi 
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