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Lukijalle

Helsingin Teollisuusteknikot r.y. on monessakin suhteessa merkittavi
ja uraauurtava yhdistys Teknisten Liiton ja siten teknisen toimihenki-
lokunnan jirjestollisen yhteistyon saralla. Y hdistyksemme oli nimittdin
ensimmdinen v. 1925 perustetun Suomen Teollisuusteknikkojen Liiton
yhdistyksistd ja toimi aloitteentekijidnd liittoa luotaessa. Yhdistyksem-
me perustajaveteraanit olivat myos keskeisid henkiloitd liiton tehti-
vissid. Sittemmin teknisten toimihenkildiden jirjestdtoiminnan laajen-
tuessa yhdistyksemme jisenet ja edustajat ovat olleet vuosikymmenien
ajan nidkyvilld paikoilla liitto- ja keskusliittotason hallinnossa. Talld
tavoin yhdistyksemme on alussa ja koko historiansa ajan vaikuttanut
oleellisesti teknisten jirjestotoiminnan kehittymiseen ja vaiheisiin.
Johtokunta on piittinyt julkaista timidn 50-vuotishistoriikin, joka tidy-
dentdd jiarjestotoimintamme kuvaa liiton ja keskusliiton toiminnasta
laadittujen historioiden ohella ja on samalla kunnianosoitus niille yh-
distyksemme ja jirjestotoimintamme uskollisille uurastajille, jotka vai-
vojaan sddstimittd ovat kantaneet viestid eteenpiin. Johtokunta toi-
voo, ettd tdmidn historian sanoma tavoittaa nykypolven tekniset ja
edesauttaa sitd aatteellisuutta ja alttiutta, jota myos teknisten ammat-
tiyhdistystoiminta menestyikseen vilttimittd aina tarvitsee. Samalla
johtokunta kiittid kaikkia timin historian aikaansaamiseen myotivai-
kuttaneita.

Helsingissd, vuonna 1978

Helsingin Teollisuusteknikot r.y.
Johtokunta






I HELSINGIN VAIHEITA

Kun on kysymys pdidkaupungissa toimivan teknisten yhdistyksen his-
toriasta, lienee aiheellista aluksi kuvailla yleisin vedoin myds itse Hel-
ympdriston ja siis yhdistyksen kotipaikan historiaan seki erityisesti ta-
louskehitykseen. Helsinki on tidssd suhteessa mitd kiitollisin kohde.
Helsingin Teollisuusteknikot r.y. on aloittanut toiminnan v. 1925 ja
ehtinyt jo varttuneeseen ikidin. Mutta kotipaikan Helsingin historial-
lista kuvaa tarkastellessamme joudumme aluksi palautumaan paljon
kauemmaksi ymmairtiiksemme paremmin nuorempaa historiaa ja ny-
kyaikaa.

Kaupungin perustaminen

Kun Ruotsin kuningas Kustaa Vaasa julkaisi 1. pdivdnid helmikuuta
v. 1550 kauppa- ja purjehdussiinnon, sen piddajatuksena oli silloisen
Lyypekin kauppavallan vastustaminen ja Ruotsin kaupan kehittimi-
nen. Asiakirjassa tuli esille markkinapaikan perustaminen Suomen-
lahden rannalle. Timid kauppa- ja purjehdussdintd oli samalla Hel-
singin kaupungin perustamisasiakirja. Se johti pian kidytinnon toimiin.
Mahtikdsky kaupungin perustamiseksi annettiin 12.6.1550. Rauman,
Ulvilan (nyk. Porin), Tammisaaren ja Porvoon asukkaat saivat keho-
tuksen muuttaa Helsinkiin. Muutto ei sithen aikaan ollut kovinkaan
helppoa. Tammisaaren ja Porvoon asukkaat ottivat asian vakavasti,
mutta Ulvilan ja Rauman asukkaat eiviit olleet niinkdin helposti tai-
vutettavissa. Helsingin kehitys ldhtikin liikkeelle hyvin verkkaisesti.



Alunperin  kaupungin sijoituspaikaksi suunniteltiin Santahaminaa,
mutta se rakennettiin sitten Vantaanjoen kosken partaalle, nykyisen
Vanhan Kaupungin alueelle. Siitd nimitys Vanha kaupunki.

Sijaintia muutettiin

Kului ldhes vuosisata, ennenkuin Helsingin historiassa alkoi uusi vzi-
he. V. 1640 Ruotsi-Suomen kuningatar Kristiina méirdsi kaupungin
sijainnin muutettavaksi Vantaanjoen suulta lihemmiksi avomerta.
Uudeksi paikaksi tuli Vironniemi, nykyinen Kruunuhaan ja Senaatin-
torin alue. Jo v. 1650 Helsinkiin liitettiin mm. Lauttasaaren sekd Talin
alueet. Kaupunkia kohtasi ensimmiinen suuri tulipalo v. 1654, jolloin
suuri osa Helsinkid tuhoutui.

Virikkiita tapahtumia

1600-luvun lopulla asukkaita oli vield vdhdn, noin 1500, suurimman
osan ihmisistd asuessa savupirtin tapaisissa majoissa. Helsinki oli
kauan pienehko asukasluvultaan. Tdmid Helsingin historian vaihe
pdittyi v. 1713 Isoon Vihaan. Kaupunki poltettiin ennen sen luovutta-
mista venildisille. Pikku vihan aikana kolme vuosikymmenti myohem-
min Helsinki sddstyi tuholta. Kaupungin turvaksi ryhdyttiin v. 1748
rakentamaan Augustin Ehrensvirdin johdolla Viaporin, Suomenlinnan
linnoitusta. Siitd tuli mahtava rakennelma.

Piadkaupungiksi

Suomen sodan aikana v. 1808 Helsinki joutui venildisten haltuun. Kun
sodan tuloksena koko Suomi liitettiin Venidjin yhteyteen, Helsinki
mddrittiin 8.4.1812 Turun sijasta Suomen pidkaupungiksi. Monet
hallintovirastot ja korkeakoulut siirrettiin uuteen pidikaupunkiin. Hel-
singin—Himeenlinnan rautatien valmistuminen v. 1862 vaikutti piris-
tavisti talouseldmain.

Vv. 1906-—07 Helsingin vikiluku ylitti jo 100.000 asukkaan mééirin.
Pdidkaupunki veti laajuudessaan viestod puoleensa.

Suomen itseniistyessd v. 1917 Helsinki oli vakiinnuttanut asemansa
pdikaupunkina ja muodostui itsendisessd maassa yhid keskeisemmiiksi
hallinto- ja kulttuurikeskukseksi.



Tekniikkaa tarvittiin

Kunnallistekniikkaa ryhdyttiin rakentamaan jo 1800-luvun jilkipuolis-
kolla. Kaasulaitos aloitti toimintansa v. 1860, sitd seurasivat vesijohto-
laitos ja sitten sihkolaitos. V. 1890 perustettiin Helsingin Sihkovalais-
tus Osakeyhtio. Vuosisadan vaihteessa oli toiminnassa neljattikym-
mentd sihkovoimakeskusta, jotka kaikki olivat yksityisten hallussa.
V. 1909 valmistui Helsingin kaupungin sidhkolaitos ja muutama vuosi
sen jilkeen sihkonjakelu tapahtui pelkdstdin kaupungin toimesta.
V. 1883 perustettiin Helsingin Telefoniosakeyhtio ja sille vastapainoksi
uusi yhtio kolme vuotta myohemmin. V. 1891 nami yhtiot muodosti-
vat Helsingin Telefoniyhdistyksen ja siitd alkaen kaupungin puhelin-
toiminta on ollut puhelinomistajien muodostaman yhdistyksen hallus-
sa. Sitd ei siis ole kunnallistettu, kuten on tapahtunut paljolti muualla
maassa. Helsingin ensimmadinen teollisuusndyttely oli Kaivopuistossa
v. 1876. Tarkoitusta varten rakennettiin suuret nayttelyhallit ja ndyt-
teillepanijoita oli 2.000. Mukana olivat kaikki yhteiskunnan eri sekto-
rit, ennen muuta teollisuus ja kdsitybammattien harjoittajat. Nayttely
oli menestys.

Teollisuuden alkuvaiheet

Sitd aikaisemmin Helsinkiin oli jo muodostunut useita teollisuuslaitok-
sia. Elettiinhdn teollisuuden lipimurron kautta. Ensimméinen Helsin-
gin alueen tehdas oli C.G. Langeen Too6lonlahden rannalle v. 1832
perustama portteri- ja etikkatehdas. Sama henkilo perusti vihdn myo-
hemmin saippua- ja kynttildtehtaan, sitten tulitikkutehtaan. Niissd oli
kuitenkin vain harvalukuisia tyontekijoitd, tehtaat olivat vaatimatto-
mia. My0s sahoja sekd lautatarhoja perustettiin.

Konepajoja ja muita tehtaita

Mutta pian alkoi kohota myods konepajoja. V. 1853 rakennettiin Ha-
kaniemeen Fiskarsin konepaja. Viisi vuotta toimittuaan siind oli jo
75 miestd tyossd. Laitosta laajennettiin vuosikymmenien mittaan ver-
rattain voimakkaasti. John D. Stenberg perusti Siltasaarelle Pitkénsil-
lan korvaan konepajan v. 1882 ja konepajoja tuli ldhivuosina lisdd. V.
1855 mekaanikko Nicolai Smith sai oikeudet ajokalutehtaan perusta-
miseen. Hidn luovutti ne sitten ins. O. Osbergin ja A. Baden tehdas-
yhtiolle. Siitd tuli pian Helsingin suurin tehdaslaitos mm. Venijin val-
tion suurien tilausten vuoksi. V. 1875 timin tehtaan palveluksessa oli



750 henked. 1880-luvun lopulla muodostettiin yhtymisen kautta Kone-
ja Siltarakennus Osakeyhtio. Kone ja Sillasta tuli Helsingin suurin.
Vuosisadan vaihteessa sen palveluksessa oli yli 800 henkilod. Oman
lukunsa muodostavat sitten monet muut Helsingin tehtaat, kuten Oy
Stromberg Ab, jonka alku oli pienessd pajassa Vuorimiehenkadulla.
Arabian porsliinitehdas perustettiin  ruotsalaisen yhtion toimesta
v. 1874.

Rakentamisen vauhtia ja varjopuolia

Helsingin rakentaminen alkoi 1800-luvun lopulla saada vauhtia. Kes-
kikaupungilla ryhdyttiin 1890-luvulla purkamaan puutaloja ja tilalle
alkoi nousta kivimuureja .Kun vanhat puurakennukset myytiin edulli-
sesti, moni Kallion ja Hermannin rakentaja sai ostaa halvalla talon,
jonka hidn siirrdtti tontilleen. Niinpd monet rakennukset pystytettiin
uudelleen samanlaisina kuin ne olivat olleet keskikaupungilla. Useim-
mat tietysti rakensivat uusien piirustusten mukaan. Helsingin rauta-
tientorilla oli suuria hirsi- ja lankkukuormia myytdavana. Myos vilkas-
tunut talonkauppa, vararikot ja huutokaupat olivat tuohon aikaan
yleisid. Niinpd esim. Kalliossa monet talot ja tontit kulkivat kiddesta
kdteen. Lasketaan ettd Kallion ja Harjun taloista vain neljdsosa pysyi
pitempddn alkuperdisten omistajien hallussa. Suuret tyovden asunto-
kasarmit vaihtoivat kovin usein omistajaa. Kiihked rakennuskausi
merkitsi monille vaurastumista, mutta useat myds menettivdt omai-
suuksiaan.

Yli 400 teollista tyopaikkaa 1920-luvun puolivilissa

Helsingin kaupungin tilastollisesta vuosikirjasta vuodelta 1925 kay sel-
ville, ettd Helsingissd toimi tuolloin (tiedot vuodelta 1923 )kaikkiaan
22 sulattoa ja metallin jalostuslaitosta, 67 konepajaa, kolme hienom-
man koneteollisuuden laitosta, lukuisia muita tehtaita eri teollisuus-
aloilla, kuten 5 jalkinctchdasta, 10 paitatehdasta, 27 rddtélintyopajaa,
25 kotelo- ja kirjansitomotehdasta, 10 puusepidn- ja huonekalutehdas-
ta, 23 leipomoa, 33 kirjapainoa jne. Mainittakoon, ettd entisen Kone-
ja sillan, sittemmin Wairtsilan konepajalla oli v. 1925 jo yli tuhat tyon-
tekijad, joista kolmannes naisia. VR:n Pasilan konepajalla henkil6-
kuntaa oli yli 500, Hietalahden telakalla yli 300 ja Katajanokalla toi-
mineella valtion telakalla 161 .Kaikkiaan Helsingissd oli vuoden 1925
Tilastollisen Vuosikirjan mukaan tuolloin 402 teollista tyopaikkaa ja
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Kone- ja Sillan konepajan tehdassalia 1920-luvulla. Helsingin kaupungin museon
kuvakokoelmat.

Laivanrakennusta Hietalahden telakalla 1930-luvulla. Helsingin kaupungin
museon kuvakokoelmat.
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niiden palveluksessa kaikkiaan 19.243 henkilo4d, joista insindoreja, piir-
tdjid ja tyonjohtajia 1.113, konttorihenkilokuntaa 1.332 ja tyontekijoi-
td 16.798. Keskimairin ottaen laitokset olivat pienehkdjd, joskin mu-
kana oli jo suuriakin, kuten edelld on kdynyt ilmi. Suurin osa tekni-
sestd henkilokunnasta eli 518 toimi metalliteollisuuden piirissa.

Teollisuuden henkilosto 3,5-kertaistunut, toimihenkiloiden

Kun sitten otetaan esille Helsingin kaupungin tilastollinen vuosikirja
vuodelta 1975, voidaan todeta, ettd teollisten tyopaikkojen lukumidra
on viiden vuosikymmenen aikana kohonnut 850:een-eli kaksinkermais-
tunut ja ettd teollisuuden palveluksessa olevan henkiloston maéird
kohosi likimain 3,5-kertaiseksi 19.243:sta henkilostd 66.409:4dn. Sa-
malla toimihenkiloiden lukumairi likimain kahdeksankertaistui koho-
ten 2.335:std aina 19.447:44n. Tamé on luonut pohjan myos teknisten
toimihenkiloiden jédrjestokentdn laajenemiselle Helsingissd. Helsingin
Teollisuusteknikot r.y:n jisenmididrdn nousu kuvastaa hyvin nditd il-
mioitd. Viime vuosina yhd useammat teollisuuslaitokset ovat siirtyneet
Helsingistd ldhikuntiin, ja timédn vuoksi myos padkaupungin teollisten
tyopaikkojen maira kasvu on pysdhtynyt ja kdantynyt laskuun.

Kielellinen jakauma muuttuu

Viime vuosisadan’ lopulta alkanut teollinen vallankumous ja sen mu-
kana tullut yhteiskunnallinen murroskausi vaikutti paitsi Helsingin
videston sosiaaliseen rakenteeseen erityisesti tyovdeston osuuden kas-
vaessa myds kielelliseen jakautumaan. Helsinki oli 1800-luvun puoli-
vilissd vield oikeastaan tdysin ruotsinkielinen kaupunki ja kaupunkiin
muuttaneet asukkaat tulivat piddasiassa ruotsinkieliseltd Uudeltamaal-
ta. Mutta sittemmin erityisesti Pohjanmaan pitédjien videsto alkoi tun-
tea mielenkiintoa padkaupunkia kohtaan ja mainitulta alueelta muutti
Helsinkiin suuri méird uusia asukkaita. Vuosisadan vaihteen tienoilla
suomenkielisid oli Helsingin asukkaista puolet. Vuonna 1970 Helsingin
videstostd 10.6 G, oli ruotsinkielisia.

Alueliitoksia
Toisaalta myos Helsingin alueen laajentuminen on merkinnyt teolli-

suuden kasvua. Merkittavimpid alueliitoksia toteutettiin v. 1946, jol-
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Helsingin keskustaa ilmasta kuvattuna 1960-luvun puolivalissa. Vasermmalla
Kruununhaka, oikealla Katajanokkaa. (Lehtikuva)

1970-luvun Helsinkia. Rautatieaseman vastapaata olevia wusia liiketaloja.




Wartsilan Helsingin telakka on kokenut alan kasvun ja taantuman pulmat.
Kuvamme telakalta 1970-luvun alkupuolella.

loin Haaga, Huopalahti, Kulosaari ja Oulunkyld sckd muita laajah-
koja alueita liitettiin pdadkaupunkiin samoin kuin v. 1966, kun Vuo-
saari liitettiin Helsinkiin. Toisaalta teollisuus on, kuten jo edelld todet-
tiin pyrkinyt lihiseudulle ja myos vieston muuttoliike on suuntautu-
nut sinne. Pididkaupungin kasvu on kokenut tietyt didrirajansa. Helsingin
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keskustasta on tullut etupddssd virastojen aluetta. Aikaisemmat ennus-
teet Helsingin asukasmidridn kasvusta ovat osoittautuneet ylimitoite-
tuiksi ja asukasmididrid on ainakin toistaiseksi pysdhtynyt noin puolen
miljoonan tuntumaan. Todettakoon, ettd kun Helsingin henkikirjoi-
tettu vdesto oli v. 1974 510.313, vastaava luku v. 1975 oli 502.961,
vihennystd siis 7.351. Samanaikaisesti sekd Espoon ettd Vantaan kau-
punkien asukasmdirid osoitti kasvua yhteensd suunnilleen silli miaril-
14, jolla Helsingin asukasluku supistui.

Helsingin kuva on erityisesti sotien jdlkeen ja viime vuosikymmenind
muuttunut aivan oleellisesti. Uudet esikaupunkildhiot ovat palvelukes-
kuksineen muodostuneet viihtyisiksi asuinpaikoiksi. Autoliikenteen vil-
kastuminen on muodostanut liikkennepulmia. Niitd pyritiin helpotta-
maan Metron avulla.

I AMMATIIYHDISTYSLIIKKEEN SYNTY

Ammattiyhdistysliikkeen synty ja laajentuminen ovat oleellinen osa
teollistuneen yhteiskunnan historiaa Teollisen vallankumouksen alku-
aikojen taloudellinen liberalismi piti ammattiyhdistysliikettd kilpailua
rajoittavana tekijinid ja ensimmiiset ammattiyhdistykset olivatkin la-
hinnd ammattikuntalaitosten perua. Ne puolustivat ammattitaitoisten
etuja ammattitaidottomia vastaan. Poliittisen tyoviepliikkeen synty ja
kehitys kiirehti myds ammattiyhdistysliikkeen kehittymistd Englannissa
vv. 182425, vuosisadan jilkipuoliskolla sitten myds muissa maissa.
Itse asiassa ammattiyhdistysliike on syntynyt juuri Englannissa, jossa
my0Os teollinen vallankumous alkoi. Tosin vasta v. 1899 Englantiin
perustettiin ammatillinen keskusjirjestd. Yhdysvalloissa ammattiyh-
distysliike lahti litkkeelle englantilaiselta pohjalta ja rakentui 1860-lu-
vulla noudatellen ns. ammattikuntaliittoperiaatetta. Pddosa liitoista
yhtyi samaan keskusjirjestoon v. 1881. Myos Saksassa ay-litkke péisi
alkuun 1860-luvulla. Se kuitenkin jakautui melko pian useiksi keske-
ndidn kilpaileviksi suunniksi. Skandinavian maissa ammattiyhdistysliike
on kasvanut myos toimihenkildiden osalta- varsin voimakkaaksi. Rans-
kassa on syntynyt useampia keskusjirjestoji. Neuvostoliitossa ja
yleensd kansandemokraattisissa maissa toimii kunkin taloushallinnon

15



alueella teollisuusliittoperiaatteen mukaisesti vain yksi liitto, johon
kaikki samalla alalla toimivat kuuluvat yrityksen johdosta tavallisiin
tyontekijoihin saakka.

Teknisilla toimihenkil6illd ja vastaavilla ryhmilld on nykyisin amma-
tillisia jdrjestoja useimmissa teollisuusmaissa.

III AMMATILLINEN JARJESTAYTYMINEN SUOMESSA

Ammattiyhdistysliikkeesta ja yleensa tyomarkkinajarjestoistd on muo-
dostunut nykyaikaisessa yhteiskunnassa mahtitekijd, josta valtiovalta
ja poliittiset paatoksentekijat ovat suuresti riippuvaisia. Yhteiskunta-
polititkan, ennen muuta talous-, tulo- ja sosiaalipolitiikan alueilla rat-
kaisuja tehtdessd on kuultava tyomarkkinajarjestoja, mikdli mielitaan
saada ratkaisuille mielekds sisalto ja yleinen hyvaksyntd. Tyomarkki-
najarjestot antavat oman osuutensa yhteiskunnan kehitykseen. Siten ne
vilillisesti omaavat varsin paljon valtaa parlamentaarisen ja poliittisen
padtoksenteon rinnalla. Se on osa nykyaikaista demokratiaa. Mutta
perusajatuksena on, ettd hallitusten vaihtumisesta ja poliittisten voi-
mien suhteellisesta muutoksista riippumatta tyomarkkinajarjestot ovat
itsendisid ja riippumattomia sekd vapaita paitoksenteossaan. Nidin ol-
len ne eivit ole valtiovaltaan alistettuja, vaikka harjoittavatkin yhteis-
tyotad julkisen vallan kanssa kaikissa jasenkunnan etuihin liittyvissa ky-
symyksissa. Toisaalta niiden tulee kunnioittaa valtiollista paatoksen
tekoa ja parlamentarismin toimivuutta.

Historialliset vaiheet

Mutta tdhdan on tultu pitkdn historian kautta. Itse asiassa historian
perspektiivistd katsoen Suomi ei tdssd asiassa ole suinkaan ollut mi-
kaan periferia. Jo 1860-luvun lopulla konemestarit ja kirjanpainajat
perustivat ensimmdiset yhdistykset. Rakennusmestarciden ensimmaiset
yhteenliittymait syntyivdat 1890-luvulla. Faktorien jarjestotoiminta alkoi
v. 1906. Tarve ammattiyhdistystoiminnan kaynnistamiseksi laajem-
massa mittakaavassa kasvoi teollisuudesta toimeentulonsa saavan
vieston keskuudessa.
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Kysymys tyoehdoista ja palkoista tuli yhd keskeisemmiksi. V. 1907
perustettiin tyontekijdin liittojen keskusjarjestoksi Suomen Ammatti-
jarjestd. Samoihin aikoihin syntyivdt myos ensimmdiset tyonantajalii-
tot. V 1917 tyonantajat perustivat Suomen Tyonantajain Keskusliiton.
Toimihenkilopuolella perustettiin v. 1922 Henkisen Tyon Yhtyma, ny-
kyisen TVK:n edeltdja. Kuten tunnettua, Suomen Teknisten Toimihen-
kilojarjestojen Keskusliitto, STTK, perustettiin v. 1946 ja Akava v.
1950. Lahes 1.5 milj. palkansaajaa kuuluu maassamme tyomarkkina-
jarjestoihin.

IV TEKNIKKOKOULUTUS

Suomen kasvava teollisuus alkoi tarvita yha enemmian myos teknista
toimihenkilokuntaa, kuten tyonjohtajia, suunnittelijoita, piirtdjia jne.
Kaytannon kokemuksen ohella tarvittiin koulutusta. Ensimmaiset teol-
lisuuskoulut, sittemmin teknilliset koulut, oli maahamme perustettu jo
1800-luvun lopulla. Helsingin Teollisuuskoulu sai alkunsa Suomen Tai-
deteollisuusyhdistyksen v. 1881 perustamasta koneenkdyttdja-, vark-
mestari- ja rakennusmestarikoulusta™, joka 25. 11. 1881 annetulla ase-
tuksella otettiin valtion haltuun ja muodostettiin teollisuuskouluksi.
Teollisuuskouluja toimi 1800-luvun lopulla myos Turussa, Vaasassa
Kuopiossa, Tampereella ja Viipurissa. Helsingin ja Turun teknilliset
koulut olivat kaksikielisid, Vaasan koulu oli ruotsinkielinen ja muut
suomenkielisia. Teollisuuskoulut toimivat aluksi 2-vuotisina, kone- ja
rakennusosastot kisittavind. Niissd pidettiin erikoiskursseja mm. ko-
neenkéayttijille, konemestareille ja veturinkuljettajille. V. 1912 teolli-
suuskculut muutettiin 3-vuotisiksi. Sotien aikana v. 1941 teollisuus-
koulut muutettiin jilleen 2-vuotisiksi ja nimeksi tuli nyt teknillinen
koulu. 1920-luvulla ryhdyttiin muodostamaan myds teknillisid opistoja,
joissa opiskeluaika oli 3 vuotta. V. 1923 Tampereen teknillinen koulu
ja opisto yhdistettiin teknilliseksi oppilaitokseksi ja v. 1943 vastaavat
oppilaitokset aloittivat toimintansa myos Helsingissd ja Turussa. V.
1948 opiskeluaika teknillisissa kouluissa muutettiin 3 vuodeksi ja opis-
toissa 4 vuodeksi. Sittemmin 1970-luvulla tekninen opetus on tullut
varsin perusteellisen tarkastelun kohteeksi koko koulujarjestelman pe-
rusteita uudistettaessa. Maassamme toimii kaikkiaan 26 teknillista
koulua ja oppilaitosta.



Helsingin teollisuuskoulun oppilaita koulun isossa salissa Mariankatu 11::ssa
v. 1916.

Teollisuuskoulu padsi muuttamaan omaan taloon Agricolankadulle Helsingin
Kallion kaupunginosaan joulukuussa v. 1929. "Muhkea rakennus Kallion kau-
punginosan korkeimman kummun etelatormalla, valoisalla, avonaisella paikalla”,
kertoo tapauksesta oppilaitoksen 50-vuotiskertomus.




V TEKNIKKOJEN JARJESTAYTYMISEN ALKU

Toveriliitto yhdyssiteeni

Teknikkojen jdrjestiytymisajatuksen juuret johtavat Helsingin Teolli-
suuskoulun Toveriliittoon. Taman Toveriliiton 29. 10. 1917 pidetyssi
kokouksessa hyvidksyttiin suunnitelma sddntojen muuttamiseksi siten,
ettd Toveriliittoon olisivat ns. ulkojdsenind voineet kuulua myos jo
opintonsa paittineet oppilaat. Asiallisesti voidaan katsoa, ettd tdihédn
sisdltyi idea teknikkojen jatkuvasta yhteistyostd oppilaita edustavan
Toveriliiton avulla. Suunnitelman heikkoutena, kuten- Teollisuusteknik-

Helsingin teollisuuskoulun opettajia Agricolankatu 1—3 opettajainhuoneessa v,
1931. Takana vas. oikealla scisomassa: K. K. Kellberg, Erik Tigerstedr, T. H.
Schoult, Toivo Tuovinen, Y. J. Cl Collan, Heikki Valjakka ja Hugo A. Relander.
Istumassa vas. oikealle: Edvard J. Flinck, V J. Sucksdorff, K. Tynni, Johannes
Saraoja, rehtori W. Q. Lille, Julius Forsman. Jalmari Kekkonen, Antti Breitholiz,
A. E. Taornvall, Johan Zidhack (Helsingin Teolliswusteknikot r.y:n kunniajasen).
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kojen Liiton historiassa myos todetaan, on pidettivi sitd, ettd toimin-
virkailijat vaihtuivat milteipd vuosittain ja olivat koulutyén rasittamia.
Suomi sai itsendisyyden 6. 12. 1917. Vuoden 1918 tapahtumat estivit
myos teknikkojen jirjestiytymissuunnitelmien toteuttamisen.

Jo v. 1917 pidetyssid kokouksessa toimi sihteerinid sittemmin teknikko-
jen jidrjestotoimintaan ratkaisevasti vaikuttanut Widino L. Lum me.
— Koulu toimi tuohon aikaan Mariankatu 11:ssd, talossa, josta ruot-
salainen reaalilyseo oli toiminut aikaisemmin. Sitd ennen teollisuus-
koulu toimi Ateneumin suojissa.

Vajaan neljin vuoden kuluttua maaliskuussa 1921 jidrjestiytymisasia
tuli uudelleen esille Toveriliiton kevitkokouksessa. Puhetta tissi ko-
kokouksessa johti W. L. Lumme. Vaikka kokouksessa tuli esille voi-
makas mielipide, kuten asiakirjat kertovat, asian tarpeellisuuden ja
pikaisen aloittamisen puolesta, kysymyksessd ei pdidsty sanoista tekoi-
hin ja yhdistys jdi tdssid vaiheessa perustamatta.

Mutta ajatus oli jatkuvasti itimissd ia pulpahti esille jdlleen kolmen
vuoden tauon jilkeen. myos tidlld kertaa Helsingin Teollisuuskoulun
Toveriliiton piirissd. Samoihin aikoihin tosin asiaa pohdittiin vakavasti
my0s koulun ulkopuolella opintonsa piittineiden teknikkojen keskuu-
dessa. W. L. Lumme toimi nyt ylikonemestarina laivastossa ollen opin-
totarkoituksissa komennettuna Oy Stromberg Ab:n tehtaalle syksylld
1924. Tehtaalla oli samaan aikaan tyonjohtajana Lummen koulutoveri
teknikko H. Arvila, joka oli ollut mukana myds jo aiemmin teh-
dyissd yrityksissi. Namid koulutoverit pohtivat asiaa ja ottivat yhtey-
den entisen koulunsa Toveriliittoon, jossa asia oli myds uudelleen
esilld.

Tuumasta toimeen

Joulukuussa 1924 pidettiin Lummen luona kokous, jossa oli saapuvilla
yhdeksidn kone- ja sihkoteknikkoa sekid lisidksi neljd teollisuuskoulun
kolmannen vuosikurssin oppilasta. Kokoukseen osallistuivat tiettidviisti
H. Arvilan ja W.L. Lummen ohella T. Valtonen, J. Saksa,
W.R. Finnberg N.Santasalo, . Hauru sekd koulun silloiset
oppilaat O.M. Yrjold, O. Murto, V. Lahtinen ja O. Paro-
nen. Tdmi neuvottelu johti tulokseen. Siind péitettiin kutsua koolle
teknikkojen kokous keskustelemaan jirjestiytymiskysymyksisti. Hel-
singin Sanomissa ja Uudessa Suomessa julkaistiin ndin kuuluva ilmoi-
tus:
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Wadaino L. Lumme yhdistyksen ja Helmer Arvila oli perustajia seha
liiton perustajaveteraani. alkuaikojen johtavia henkiloita
Lummen rinnalla.

“Teollisuuskoulujemme sihko- ja koneosastolta paidsseet teknikot.

Kuten sanomalehdissd on nihty, kutsutaan yllimainittuja teknikoita
saapumaan yhdistyksen perustamistarkoituksessa alustavaan kokouk-
seen H:gin teollisuuskoululle 21. 12. klo 2 ip. (Mariankatu 11). Perus-
tettavalla yhdistykselld tulee olemaan jiseniinsd nidhden kokoava ja
edistivd pddmididrd. Kokoonkutsujina on joukko teknikoita sekd nyk.
Teollisuuskoulun oppilaita. Kokoukseen pyydetiin myoskin saapu-
maan Teollisuuskoulun nykyisid 111 luokan oppilaita. Maamme kaik-
kien teollisuuskoulujen Helsingissid olevat teknikot (sihkd-, kone-) jou-
kolla kokoukseen valmistelemaan kauan kaivattua yhdistysta.

Asianharrastajat”

Tamd kokouskutsu sai voimakasta vastakaikua. Paikalle saapui noin
100 henkilod. Yhdistyksen perustamisesta kdytiin vilkas keskustelu.
Erimielisyyttd aiheutti endd vain se, olisiko yhdistys perustettava koko
maata kisittdviksi vai perustettaisiinko eri puolille maata paikallisia

pditettiin tiedustella teollisuuskaupungeissa toimivien teknikkojen mie-
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lipidettd asiassa. Tdmin vuoksi myos Helsingin yhdistyksen perustami-
nen siirtyi. Kokouksessa valittiin toimikunta valmistelemaan sddntoeh-
dotusta seuraavaan kokoukseen mennessid. Tdhdn toimikuntaan tulivat
H. Arvila, W.R. Finnberg, 1. Hauruja W.L. Lumme sekd
varalle N.Jernvall ja A. Kuusisto. Timin toimikunnan tehti-
viksi jdi myos seuraavan kokouksen koollekutsuminen.

”Myotiatuntoiset onnittelut”

Jarjestiytymiselle myonteistd mielialaa kuvaa se, ettd kokouksessa toi-
mitetussa koemerkinnidssd 45 henkilod kirjoitti nimensd mahdollisesti
perustettavan yhdistyksen luetteloon. Tulipa kokoukseen myos sidhke
Viipurista. Siind Viipurin teollisuuskoulun III luokan oppilaat lihetti-
vit "myotituntoiset onnittelut” kokouksen osanottajille. Teollisuuskou-
lun Toveriliitto teki myds rahalahjoituksen yhdistyksen perustamiskus-
tannusten kattamiseksi.

Toimikunta ryhtyi valmistelemaan sdidntoehdotusta ja sai myds vas-
taukset tiedusteluunsa Oulusta, Tampereelta, Turusta sekd Viipurista.
Seuraava kokous kutsuttiin koolle jo varsin pian eli 25 pdivand tammi-
kuuta 1925. Asiakirjojen mukaan paikalla oli osanottajia melko run-
saasti. Yksimielinen pditos oli, ettd Helsinkiin perustetaan paikallinen
teknikkojen yhdistys. Yhdistyksen perustamisen kannalla olivat myos
teknikot muilla paikkakunnilla, joista asiaa oli tiedusteltu.

Seitsemin nimiehdotusta

Kysymys uuden yhdistyksen nimestid aiheutti keskustelua. Nimiehdo-
tuksia oli kaikkiaan seitsemin. Nimeksi hyviksyttiin ""Helsingin Sihko-
ja Konerakentajat r.y.””. Nimed tosin pian muutettiin sitcn, ettd se
kuuiui "Helsingin Teollisuusteknikot” ja sitten "Helsingin Teollisuus-
teknikkojen Yhdistys”. Viimeksimainittu nimi sitten vakiintui ja oli
voimassa kaksi vuosikymmentd aina vuoteen 1945, jolloin omaksuttiin
uudelleen jo aikaisemmin esilld ollut nimi Helsingin Teolisuusteknikot
r.y. Perustavassa kokouksessa yhdistykseen liittyi 58 jidsentd lukumii-
rin kohotessa vuoden 1925 lopulla 76:een.

Puheenjohtajan nuijan varressa oli perustavassa kokouksessa jilleen
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W .R. Finnberg (Virmajuuri)
yhdistyksen puheenjohtaja
v, 1925—26.

W. L. Lumme ja sihteerind toimi T. Nisonen. Yhdistyksen puheen-
johtajaksi valittiin yksimiclisesti W. R. Finnberg (Virmajuuri) ja
johtokuntaan tulivat T. V iitanen (varapuh.joht), W.L. Lumme
(sihteeri), H. Arvila (rahastonhoitaja), scki I. Hauru, T. Niso-
nen,J. Saksa, edellimainitut varsinaisina jdsenind scki E. Lars-
son jaO.Paronen varajisenini.

Ylvait tavoitteet

Tavoitteet ja piddmidrit perustettavaa yhdistystid varten oli laadittu jo
21.12.1924 pidettyyn kokoukseen valmistauduttaessa. Ne kiyviit selvil-
le yhdistyksen vuoden 1925 toimintakertomuksesta Lummen ja Arvi-
lan esittimien ajatusten pohjalta. Ensinnikin korostettiin itseopiske-
lun scki jatko-opiskelun tirkeyttd ja niihin liittyvien mahdollisuuksien
helpottamista “cteenpiinpyrkiville jidsenille”, kuten kertomuksessa to-
dettiin. Tamin jilkeen todettiin, ettd nykyisen ammatillisen erikoistu-
misen ja taloudellisen yhteenliittymisen aikakautena teollisuuskoulun
kidyneet kone- ja sithkoteknikot ovat jididneet jilkeen ajan kehityksesti
enemmiin kuin monet muut ammattikunnat. Tistid yleensd on scurauk-
sena taloudellisen aseman heikkous, mutta toiselta puolen taasen yksi-
16n sivistys, tieto seki taito ovat myoskin méddriddvind arvon mittana
yhteiskunnassa, korostettiin. Perustajat olivat siis hyvin vahvasti tiedon
lisiimisen kannalla.
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Sivistys, tieto ja taito

Silmédlldpitden viimemainittua, todetaan vuoden 1925 kertomuksessa,
yhdistyksen yhtend tehtdvidnd on kohottaa jdsentensd sivistystd sekd
edistdd heiddn tietojaan ja taitojaan. Sanotaanhan, ettd tieto on valtaa.
Silld teknikko, joka on saanut todistuksen suoritettuaan teollisuuskou-
hyvin vihille, jollei hin koulukurssin suorittamisen jilkeen harjoita
mitddn lukuja ja opiskelua, sanonta kuului.

Tétd jatkuvan opiskelun tiarkeyttd perustellaan varsin pitkddn. Sen jil-
keen asiat vedetdidn yhteen ja todetaan, ettid yhdistyksen kyky on taas suo-
raan verrannollinen jisenmiidrididn ja jdsentensd toimintahaluun. Lause
“yhteenliittyminen on voimaa’ voidaan titenkin kisittid. Tidtd voimaa
taasen tarvitsemme myoskin taloudellisessa elimidssd, meididnkin aloil-
lamme, voidaksemme mm. vaikuttaa lakeihin ja asetuksiin siten, ettd
meiddn arviomme ja tietomme yhteiskunnassa tulisi huomioon otetuksi
seki ettd epikohdat ja puutteellisuudet, joita loytyy toimialoillamme,
tulisivat poistetuiksi, todettiin. Niin tuli jo alkuvaiheessa vahvasti esille
teknikkojen jdrjestiytymisen yhteiskunnallinen merkitys.

Jisenten parhaaksi

Toinen perustajaveteraani H. Arvila viittasi puheenvuorossaan Lum-
men ajatuksiin korostaen erityisesti yhdistyksen tarkoitusta avustaa ji-
senid teollisuuden ja tekniikan uusimpien saavutusten seuraamisessa,
valvoa jisentensd taloudellisia etuja, ja mikidli mahdollista, hankkia
tyopaikkoja yhdistyksen jisenille, yleensd toimia jiasentensd parhaaksi.
Arvila toi esille myos luentojen ja esitelmien pitimisen sekd oman
aikakauslehden perustamisen. Siind seurattaisiin tekniikan kehitystd ja
saavutuksia.

Mutta jo tidssd vaiheessa tulivat esille myos tyomarkkinatoiminnan
erddt keskeisimmit kysymykset. Taloudellisten kysymysten alalla ja
erittdinkin juuri palkkakysymyksessid olisi yhteisty$d jo pitemman aikaa
ollut tarpeen, hin korosti, ja ehkid yhteistoiminnassa loydettdisiin joita-
kin keinoja yhd huonommaksi kidyvien taloudellisten etujen parantami-
seksi. Silld saattaahan kdydd esim. niin, ettd hyvidt ammattimiehet an-
saitsevat enemmain kuin vastaavan alan tyonjohtajat, jotka esim. teol-
lisuuskoulun kiydessidin ovat uhranneet huomattavan miirin varoja
opintoihin ja joilta kuitenkin vaaditaan suurempaa alan tuntemusta
kuin tyontekijoiltd, silld he ovat vastuussa tyon suorituksesta. Mitd

ei ole sen parempi, hin totesi.
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Edelleen Arvila viittasi yhdistyksen mahdollisuuksiin edesauttaa jise-
nid tyopaikkojen hankinnassa asettumalla yhteyteen suurimpicn tyon-
antajien kanssa.

Itse asiassa tuolloin 1920-luvun puolivdlin ongelmat ovat tietyssd mii-
rin edelleen ajankohtaisia. Talouskehityksessd oli tuolloin pulmia ja se
kuvastui teknikkojen olosuhteissa. Kun sitten yleismaailmallinen ta-
louspula laajeni 1930-luvun alussa, pulmat olivat mittasuhteiltaan jo
erittdin suuria. Tyottomyys maassamme kasvoi ennidtyslukemiin ja
alkoi vihetd suhdannenousun myotd v. 1933.

Toivo Viitanen yhdistyksen
puheenjohtaja vv. 1928—29.

VI LHTTO SYNTYY

Helsingin yhdistyksen perustaminen oli samalla alku ja perusta myos
Teollisuusteknikkojen Liiton toiminnalle. Yhdistyksid syntyi Turkuun,
jossa ensimmdinen kokous oli 11. 7. 1925 ja yhdistyksen perustava ko-
kous 8. 2. 1925. Viipurin yhdistys perustettiin myos hyvin pian 15. 2.
1925. Myés Oulussa oltiin pian litkkeelld. Yhdistys aloitettiin 22. 2.
1925. Tiamin jilkeen olivat vuorossa Tampere 1. 3. 1925, ja Kuopio
5. 4. 1925. Suomen Teollisuusteknikkojen Liiton perustava kokous pi-
dettiin sitten 12—13. pdivdand huhtikuuta 1925 Rakennusmestariliiton
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huoneistossa Helsingissd. Helsingin yhdistys oli koollekutsujana ja
avauksen toimitti sen puheenjohtaja W.R. Finnberg. Itse kokouksen
puheenjohtajaksi valittiin avaaja Finnberg sekd Fr. Stenman ja sihtee-
riksi W. L. Lumme. Keskustelu liiton perustamisesta ei ollut kovinkaan
laaja, silld kaikki olivat asiasta yksimielisid. Kokouksessa olivat edus-
tettuina Helsingin, Oulun, Tampereen, Viipurin ja Turun yhdistykset.

Kaikki teknikot mukaan

Yksimielisesti pddtettiin perustaa Suomen Teollisuusteknikkojen Liitto.
Sddantoluonnoksia oli kisittelyn pohjana kaksi, Helsingin ja Tampereen
yhdistysten toimesta laadittuja. Tulevan liiton nimed kisitelticssd teh-
tin  Tampereen yhdistyksen ehdotuksesta laajakantoinen ratkaisu,
jonka mukaan liiton toimintapiiriin otetaan aikaisemmin hyviksyttyjen
kone-, sihko- ja laivanrakennusosaston kiyneiden teknikkojen ohella
myos paperi-, kutomo- ja kemiallisen osaston kurssin suorittaneet. Niin
ollen liittoon tulivat olemaan jisenkelpoisia kaikki tehdasteollisuuden
alojen eri osastojen kurssit suorittaneet teknikot. Téstd siis myds ni-
mitys teollisuusteknikot.

Liiton nimeksi tuli tamperelaisten ehdotuksesta Suomen Teollisuustek-
nikkojen Liitto ja kotipaikaksi Helsinki, joskin Tampere oli tissd suh-
teessa myos vakavasti esilld.

Puhtaasti ammatillinen jarjesto

Yksimielisesti oltiin sidiintojd laadittaessa silli kannalla. ettd liitto on
puhtaasti ammatillinen jirjestd ja poliittisesti tiysin puolueeton. Vaik-
ka sddnnoissid oli jisenkelpoisuudesta kohta, jonka mukaan jisenkel-
poisia ovat teollisuuskoulun jonkin tehdasteollisuuden osaston oppi-
miirdn suorittaneet henkilot, yksimielisid oltiin siitd, ettd vastaavissa
tehtédvissd toimivat ns. pitkin linjan miehet ovat myos oikeutettuja liit-
tymididn yhdistyksiin. Tdméd tarkoitti ennen muuta tyonjohtajia. Asia
konkretisoitui oikeastaan vasta sotien jilkeen. MyShemmin sidntoji
nimittdin muutettiin siten, etti he olivat yhdenvertaisia koulun suorit-
taneiden kanssa. Vaikka tissid onkin kvsymyksessd Helsingin yhdistyk-
sen historia, on ollut aiheellista selvitelldi myds itse liiton perustamisecn
johtancita tapahtumia, joihin Helsingin yhdistykselli on ollut tiysin
ratkaiseva osuus. Liiton ensimmiiiscksi puhecnjohtajaksi valittiin Hel-
singin yhdistyksen puheenjohtaja W.R. Finnberg va. sihteeriksi
W.L. L umme ja rahastonhoitajaksi H. A rvila, keskeisimmiit vir-
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kailijat siis Helsingistid. Ndin oli viitoitettu tic teknikkojen jiirjestotoi-
minnalle maassamme. Tosin ruotsinkielisen tcknikkokunnan jirjes-
totoiminta oli lihtenyt litkkeelle jo vuotta aikaisemmin Sen nimi oli
tuolloin Svenska Teknikerforeningen 1 Finland r.f. sittemmin Svenska
Tekniker- och Arbetsledareférbundet i Finland rf.

VII TOIMINTAA JA ONGELMIA

Kokoushuonekysymys pulmana

Alkuaikojen toiminnan pullonkaulana” yhdistyksessi oli kysymys
sopivasta kokoontumistilasta. Yhdistyksen 10-vuotiskertomuksessa to-
dettiin, ettd “kokoushuonekysymys on ollut vaikeasti jirjestettivissd™.
Kokouksia pidettiin ’milloin missikin”, mutta kuitenkin sdinnollisesti.
Sotien jilkeen v. 1945 yhdistys sitten hankki oman toimistohuoneiston,
jossa myds johtokunta voi pitdd kokouksia.

Jdasenmiiridn nousu ei alkuaikoina ollut piitihuimaavaa. Kun yh-
distykseen liittyi perustavassa kokouksessa v. 1925 jisenid 58, jisen-
maiidrd vihitellen kasvoi, mutta pysytteli vield usean vuoden ajan pie-
nehkoissd lukemissa, alle sadan .Vuonna 1935 se kohosi jo lihes
200:aan ja oli vuonna 1945 jo lihes 400. Uudenmaan historian vai-
heisiin palaamme myohemmin erikseen.

Esitelmi- ja kurssitoimintaa

Erityisen voimaperiisesti ryhdyttiin kuitenkin heti alkuvuosina jirjes-
timdidn ecsitelmi- ja kurssitoimintaa. Niinpd vv. 1925—26 yhdistyksen
kokousten yhteydessd pidettiin esitelmid 15:sta niin teknikon tehtiiviin
kuin tekniikkaankin liittyvistd aiheista. Yhdistyksen puheenjohtaja
W.R. Finnberg esitelmai atheesta "T'eollisuuskoulun kiyneen hen-
kilon sopivuus tyonjohtajaksi” ja tekn. H. P ih a taas aiheesta " Tyon-
johto ja tissi huomioon otettavia seikkoja piirtijille ja tydnjohtajiile”.
Finnberg sclvitteli myos Sveitsiin tckeminsd opintomatkan tuloksia.
Olipa jo tuolloin esilli myés kysymys rautateiden sihkoistimisesti.
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Niita esitelmidtilaisuuksia pidettiin jatkuvasti 1920- ja 30-luvulla vuo-
sittain. Myos tehdaskdynnit ja opintomatkat olivat ohjelmassa. Mai-
nittakoon .ettd liitto jarjesti v. 1935 Helsingissd teknilliset opintopdivit
ja nayttelyn, joiden valmistelussa Helsingin yhdistyksella oli ratkaise-
va osuutensa. Myohemmaissa vaiheessa ryhdyttiin esitelmaitilaisuuksia
pitaimaan Ammattienedistimislaitoksella ja esilla olivat teknillisten ky-
symysten ohella yha enemmin myos jarjestolliset, yhteiskunnalliset ja
tyomarkkinakysymykset. Myds talouspolitiikka oli mydhemmin teemo-
jen joukossa. Kaiken kaikkiaan tdmia luentotoiminta oli yhdistyksen
puitteissa vuodesta toiseen hyvin voimaperdistd ja kulloinkin ajankoh-
taisia aiheita koskettelevaa. Siind suhteessa yhdistys on antanut jo toi-
mintansa ensimmaisind vuosikymmenind arvokkaan panoksen yleisen
tietouden lisadmiseksi Helsingin teknikkokunnan keskuuteen.

Painettua sanaa tarvittiin

Mutta timin suullisen sanoman rinnalle ryhdyttiin jo heti alkuaikoina
suunnittelemaan myds painettua sanaa ja kaytannollisteknistd aika-
kauslehteda. Toivomus lehden julkaisemisesta esitettiin jo yhdistysta
perustettaessa, kuten edelld on kerrottu. Maaliskuussa 1926 asetettiin
sitd varten toimituskunta. Nimiehdotuksia oli julkaisulle useita, ja ni-
meksi hyviksyttiin ”Sdahko- ja Koneenrakennus™. Lehden ensimmaiisen
numeron aineisto saatiin pian valmiiksi, mutta rahan puutteen ja ilmoi-
tushankintaan liittyneiden vaikeuksien vuoksi se jdikin julkaisematta.
Periksi ei kuitenkaan annettu vaan toimia lehden aikaansaamiseksi jat-
kettiin vuonna 1927. Nyt saatiinkin aikaan vuosijulkaisu "Teollisuus-
teknikko”. Se ilmestyi yhdistyksen toimittamana vuosina 1927, 1928 ja
1929. Nyt seurasi yhdistyksen omassa julkaisutoiminnassa pitkahko
tauko, silld v. 1947 ryhdyttiin jalleen julkaisemaan sdannollisesti Hel-
singin Teollisuusteknikkojen Tiedonantoja-nimistd tiedotuslehted. Tis-
sd yhteydessd on kuitenkin todettava, ettd jasenkunta ei jadnyt ilman
saannollisesti ilmestyvad julkaisua, silld liitto ryhtyi ndytenumeroiden
jalkeen vuodesta 1933 julkaisemaan saannollisesti Teollisuusteknikko-
lehted, joka 1930-luvulla saavutti vakiintuneen aseman lehtien joukos-
sa. Se ilmestyi aluksi nelja kertaa vuodessa, kunnes ilmestymiskerto-
jen maird vihitellen kasvoi. Helsingin yhdistyksen “voimamiehet”
LLumme ja Arvila sekd muut olivat innolla mukana tdssd hankkeessa
liiton puitteissa. Liiton julkaisuja varten, joihin v. 1935 alkaen kuului
myo0s Tekniikan Kalenteri, Helsingin yhdistyksella oli asiamiesverkosto
v. 1931 alkaen.
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V. 1. Pietikainen yhdistyksen
pitkaaikainen puheenjohtaja
vy, 1930—43.

VIII VETERAANIEN KERTOMAA

“Jokapaikan avain”

Ennenkuin ryhdymme tarkastelemaan yhdistyksen toiminnan myohem-
pid vaiheita, lienee paikallaan palauttaa mieliin erditd alkuaikojen
vaikuttajayksiloiden muisteloita, koska ne antavat oman virinsid var-
haisvuosien tapahtumille. Nimd muistelot sisdltyvit yhdistyksen toi-
minnasta H. Arvilan laatimaan ja kokoamaan 25-vuotishistoriaan.
Hin itse toteaa olleensa puolentoista vuosikymmenen ajan jonkinlai-
nen ’’jokapaikan avain’, ts. mies, joka tyonnettiin jokaiseen sellai-
seen lipeen, minne ketddn muuta ei saatu menemaiidn. Tuli hoidelluksi
milloin mitikin vakanssia. Saattoi liiton sihteeri saada dkkikomennuk-
sia laivoineen ulapalle ja heitti paperinsa ovesta sekid viskasi ohjeeksi:
“Tuossa on paperit, hoida asiat, minulla on vidhdn kiire”. Niin siis
Arvila, todellinen jokapaikan hoyld yhdistyksen ja myds liiton alkuai-
kojen toiminnoissa. Todettakoon, etti H. Arvila toimi yhdistyksen ra-
hastonhoitajana vv. 1925—34 ollen yhtd pitkddn myos johtokunnassa.
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T.0. Parmanne yhdistyksen pu-

heenjohtaja vv. 1944—46 ja sit-
temmin liiton seka keskusliiton
pitkaaikainen puheenjohtaja.

A

Toverillisuuden tuntua

Teknikko V. 1. Pietikidinen toimi yhdistyksen puheenjohtajana
13 vuoden ajan ja sihteerind alkuaikoina neljin vuoden ajan. Yhdis-
tyksemme oli koko pitkin alkutaipaleensa ajan pelkkd aatteellinen jir-
jesto, jonka piiasiallisena tehtiviind oli toimia jisenistonsid tietojen ja
taitojen kehittimiscksi, Pietikiinen kertoili. Varsinaiselle ammattiyh-
distyslinjalle siirryttiin vasta v. 1945, hiin totesi. Tilld ajalla oli toimin-
nassa erditd piirteitd, joita nyt (1950) senaikaiset jidscnet kaivaten
muistelevat. Erds niisti oli joka kuukausi pidetyt kerhoillat, joihin
yhdistyksemme jdsenct naisincen saapuivat ja suorittivat pieniid ohjel-
manumeroita. Nimi illat, Pietikdinen toteaa, tutustuttivat jiscnistod
toisiinsa ja loivat toverillisuuden tuntua. Toinen micleen jddnyt piirre
oli ne lukuisat esitelmit ja keskustelukysymykset, joita jidsenistdn pii-
ristd tulleet henkilot kokoustilaisuuksissa esittiviit. Alustuksien johdos-
ta viliin innolla keskusteltiin. Pictikiinen myds muistelee, ettid idea
Naiskerhon toimintaan tuli Lahdesta, jossa hin vieraili sikildisen yh-
distyksen perustamisjuhlassa.

Pictikidinen myds korostaa alkuajoista lihtien mukana olleiden teknik-
kojen tyon arvoa. Niille michille teknikkojen yhteistoiminta on anta-
nut runsain mitoin sen, mitd he olivat ajatelleetkin, joskin heille henki-
tapauksessa tavoitelleetkaan. Niin siis ajateltiin, kun yhdistys oli toi-
minut neljinnesvuosisadan.
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Kurssitoiminta tirkeiti

Monet kovat kokenut jirjestoveteraani W. L. L u m m e puolestaan on
alkuaikojen toimintaa muistellessaan korostanut erityisesti tyonjohta-
jlen tarvitsemien kurssien merkitystd. Kun epidsddnnollisesti pidetyt
kurssit eivit voineet tyydyttdd kasvavaa tyOnjohtajatietojen tarvetta,
todettiin vakinaisesti toimivan tydnjohtajaopiston vilttimattomyys. Hel-
singin yhdistys teki tdssd kysymyksessd aloitteita tydnantajapuolelle.
Lumme toteaa, ettd teollisuudenharjoittajain piirissd oli mvos kiinnitet-
ty huomiota jirjestimiimme tilapdiskursseihin. Ndin kehittyi tyonjoh-
tajaopistokysymys hiljallcen, kunnes teollisuuden keskusjirjestit pe-
rustivat vuoden 1946 alussa Tyonjohto-Opiston, jonka ensimmiinen
kurssi alkoi 26. 3. 1946. Niin vihdoin saatiin vakinaiselle pohjalle timi
jarjestomme viliaikaisesti hoitama ja kehitidmid koulutuskysymys. —
Tassd W. L. Lumpeen alkuaikojen muistelmissa tuleekin esille todella
tarked kysymys. Helsingin yhdistyksen ja litton aloitteet edesauttoivat
tyonjohtajakoulutuksen vakinaistamista maassamme. Tidtd jo sellaise-
naan on pidettivd ensimmadisten vuosikymmenicn toiminnan kannalta
tarkednd asiana. Kuten tunnettua, opisto on nykyisin nimeltddin Joh-
tamistaidon Opisto.

Yhdistyksen johtokunia v. 1935, Edessa vasemmalta H. Arvila, J. Mcisola, V.
Lietikainen ja E. Vartio, takana seisomassa V. Salminen, E. Kauhanen, S. Lahti
ja l.. Rahko.



A. Niiva yhdistyksen rahaston-
hoitaja vv. 1935—44.

IX KERHOT TOIMINTA-AKTIIVISUUDEN VIRITTAJINA

Kerhoja perustetaan

Kun yhdistyksen kuten ei myoskddan Suomen Teollisuusteknikkojen
Liiton toiminnan painotus aina 1930-luvun lopulle tultaessa vield ko-
vinkaan paljon kohdistunut tyomarkkinakysymyksiin, toimintaa myos
yhdistyksen piirissd ryhdyttiin 1930-luvulla piristimdaidn perustamalla
jasenkunnan edustamia eri aloja varten kerhoja, joiden puitteissa voi-
tiin keskittyd kunkin alan erikoiskysymyksiin. Niistd oli edelld mainin-
toja veteraanien lausumissa. Ajatus oli esilli jo yhdistyksen perusta-
vassa kokouksessa. Kdytinnon toimenpiteisiin ryhdyttiin jisenmiiridn
kasvun myotd v. 1935, Silloin nimettiin toimikunta kerhotoimintaa
kdynnistimddn. Aluksi oli esilld vain sihko- ja konealan kerhojen pe-
rustaminen. Vieridhti kuitenkin vield useita vuosia, ennenkuin kerhoja
todella perustettiin. V. 1939 muodostettiin sihkokerho ja 1940 perus-
tettiin erityinen kunnallistcknikkojen kerho. Sen puitteissa saatiinkin
aikaan yhteistoimintaa kaupungin palveluksessa eri sektoreilla toimi-
vien teollisuuskoulun suorittaneiden kesken ja timi johti myods tyo-
markkinapoliittisiin  toimenpiteisiin. Y hteistoimintaa tarvittiin mm.
kunnallisten viranhaltijain neuvotteluoikeuskysymyksessa.
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Yhdistyksen 25-vuotisjuhlakokous Tieteellisten Seurojen talossa Helsingissa 14. 2.
1950. Poydan takana puheenjohtaja V. Sarmaala ja sihteeri R. Tamminen.
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Jasenkuntaa yhdistyksen 25-vuotisjuhlakokouksessa. Eturivissa vasemmalla
Viljo Pietikdainen ja H. Arvila.

Kuntakerhosta tuli liitto

Tastd Helsingin yhdistyksen kuntakerhosta kehkeytyi v. 1946 koko
maata kisittdvd liitto Kuntien Teknilliset Toimihenkilot r.y., jolle
valtioneuvosto myonsi neuvotteluoikeudet koko maata kisittdviani
virka- ja tydehtosopimuskysymyksissd. Tadssd mielessd voidaan todeta
Helsingin yhdistyksen myos julkisella sektorilla tehneen historiaa tek-
nikkojen jirjestiytymisen hyviksi. Mainittu liitto olikin sitten vuosi-
kymmenet v. 1946 perustetun keskusliiton STTK:n kuntasektorin tek-
nisid toimihenkiloitd edustava jidsenliitto. Nykyisin kuntasektorin tek-
nisten toimihenkiloiden jirjestaytyminen on STTK:n piirissd hyvinkin
taydellistd, silli Kuntien Teknillisten Keskusliitto, jonka jdsenliitto
myoOs aikanaan perustettu Kuntien Teknilliset Toimihenkil6t ry. on,
kuuluu yhteiseen keskusliittoon.
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Itse asiassa kerhotoiminta kaynnistyi vilkkaampana vasta sotien jil-
keen, silla konekerho perustettiin vuoden 1944 lopulla ja tyonjohtaja-
kerho kesdllda 1945. Takana olivat raskaat sotavuodet. Nami kerhot
sittemmin yhtyivat. Tekstiilikerho syntyi kevailla 1947. Kenkaiteolli-
suudessa toimivat perustivat oman kerhonsa syksyllda 1947 ja v. 1948
perustettiin myds autokerho tidmidn alan jasenkuntaa varten. Tdssd
mainituista kerhoista ehkd voimaperdaisemmin toimi siahkokerho, jota
varten laadittiin myds omat sddnnot ja toimintasuunnitelma. Tama
kerho jarjestt useita sahkoteknillisid luentopdivia. Ensimmaiinen luento-
sarja pidettiin Helsingin yliopiston juhlasalissa 14—25. 2. 1944, jolloin
iltaisin pidettyja luentoja hiiritsivat toistuvat ilmahalytykset tuolloin
tapahtuneen Helsingin pommitusvaiheen aikana. Osa yliopistoraken-
nuksesta sittemmin tuhoutui pommituksessa 26. 2. 1944.

Sahkokerho toimi varsin tiiviisti vuodesta toiseen harrastaen luentotoi-
mintaa sekd tehden kdynteja uusiin voimalaitokseen sekd jadnsarki-
joille ym. kohteisiin. Vihitellen sdhkokerhon toiminta kuitenkin lai-
meni niin ettd 1960-luvulla toimintaa ei endd ollut. V. 1960 kerhon
varat padtettiin siirtad yhdistykselle Kerhotoiminnan aktiivisin kausi
oli takanapiin alkuperidisissd puitteissaan. Erds kerhotoiminnan mer-
kittdvimpid saavutuksia oli myds opintomatkojen jarjestiminen ensi si-
jassa Ruotsiin. Tyomarkkinatoiminta alkoi yhteiskunnan muuttuessa
saada uusia muotoja.

Rouvien ompeluseura

Mutta yhdistyksen piiriin perustetut kerhot eivdt sunkaan olleet tidssd
kaikki. Ensimmiinen kerho oli v. 1935 perustettu teknikkojen rouvien
ompeluseura”, jota ryhdyttiin kutsumaan naiskerhoksi. Tdman kerhon
puheenjohtajana toimi alkuaikoina rouva Anni Rahk o ja mukana
olivat useat toimintaan aktiivisesti osallistuneiden teknikkojen puoli-
sot. Kerho hankki yhdistykselle varoja sekd toimi monien sosiaalisten
asioiden hyviksi. Naiskerho oli aikanaan yksi aktiivisimpia kerhoja
yhdistyksen piirissa.

Niinpa Naiskerho esim. v. 1952 lahjoitti yhdistyksen kiinteistorahas-
toon varoja 50.000 markkaa tehden vastaavanlaisia lahjoituksia pie-
nemmille miarille myohemminkin, v. 1958 jilleen 15.000 markkaa.
Kerho jdrjesti iltamia ja teatterikdynteja sekd myyjdisid ja piti néin
ollen yllda monenlaista toimintaa. Tilla tavoin Naiskerho kokosi varoja.
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Yhdistyksen Naiskerho perustettiin v. 1935 ja toimi vuosikymmenien ajan yhdis-
tyksen hyvaksi. Kuvassa kerho 1940-luvun lopulla.

Kun kerho v. 1969 lopetti toimintansa, sitd muistettiin yhdistyksen toi-
mintakertomuksessa kiitossanoin ja todettiin, ettd Naiskerhon toimin-
nan avulla yhdistys on saanut hankituksi omat toimitilansa.

Laulukerho oli yksi ndakyvimpid yhdistyksen piirissd toimineita ryhmia.
Se perustettiin tammikuussa 1946. Laulukerhon perustavan kokouksen
avauksen yhteydessd yhdistyksen silloinen puheenjohtaja T.O. Par-
manne samalla ilmoitti, ettd talousarviossa oli tatd kerhoa varten
vuodeksi 1947 varattu 25000 markkaa. Vuonna 1947 kerho otti ni-
mekseen Teknitkan Laulajat ja tdlla nimella kuoro on tullut vuosikym-
menien mittaan hyvin tunnetuksi niin teknisten toimihenkildiden kuin
myos suuren yleison keskuudessa. Kuoron johtajana toimi aluksi Ante-
ro Viirre ja sitten vuodesta 1948 alkaen dir.cantus Vilho Viikari
yli kahden vuosikymmenen ajan. Puheenjohtajana on pitkdian toiminut
teknikko Eskki Vaarela. Helsingin Tekniikan Laulajat on vuosi-
kymmenien kuluessa pitinyt yhteiskonsertteja Tampereen ja Turun
vastaavien kuorojen kanssa. Niissd sekd muissa juhlatilaisuuksissa on
usein esitetty myos Vilho Viikarin sdveltimada marssia “Tekniikan mie-
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het”. joka sai ensiesityksensd Konservatoriossa v. 1950 liiton 25-vuotis-
juhlassa.

Itse asiassa Tcknitkan Laulajien toiminta on kerhoista jatkunut vuo-
desta ja vuosikymmenestd toisecn kaikkei vireimpdnd. Tdamid kertoo
laulun yhdistdvdstd voimasta myds tekniikan miesten keskuudessa. Yh-
distyksen vuosikertomusten yhteydessd on Tekniikan Laulajien osalta
laajahkot omat selvitykset kunkin vuoden aikana pidetyissd konser-
teista ym. tilaisuuksista. Ehkdpd on paikallaan ottaa muutamia poi-
mintoja vuosien varrelta. Niinpd toimintakertomus vuodelta 1951 ker-
too, ettd kuorolla oli kaikkiaan 34 harjoitusta ja esiintymistilaisuutta,
milteipd siis viikottain. Mainittuna ajankohtana kuorossa lauloi I teno-
ria 9, II tenoria 8, I bassoa 9 ja Il bassoa 13 laulajaa eli yhteensid 39
kuorolaista. Suunnilleen samoissa puitteissa kuoron toiminta jatkui
vuodesta toiscen. V. 1961 toimintakertomuksessa todetaan kuoron
pitdneen 4. 3. 1961 konsertin Turussa Akatemian salissa yhdessd Turun
ja Tampereen veljeskuorojen kanssa. Kevitlaulajaiset olivat Helsingis-
sd erikseen, samoin oli syyskaudella esiintymisii mm. Invalidisddtion
juhlatilaisuudessa, Itsendisyyspdivin juhlassa ja pres. Svinhufvudin pat-
saanpaljastustilaisuudessa 15. 12. 1961 yhtyneitten mieskuorojen kans-
sa. Kuoro on vuosittain vieraillut merkkipidividdnsid viettineiden teknis-
ten luona, esittinyt laulutervehdyksid sairaaloissa ja monissa muissa
tilaisuuksissa. V. 1973 kuoro esiintyi myos mm. Helsingissd Finlandia-
talossa pidetyilld Teknisten Liiton luentopiivilld.

Esimerkkind kuoron toiminnan jatkuvasta aktiivisuudesta lienee pai-
kallaan ottaa vieli poimintoja vuoden 1974 toimintakertomuksesta.
Tuolloin kuoro oli uudenvuodenpiivinid tervehdyskdynnilli Helsingin
yliopistossa sairaalassa sisdtautiklinikan eri osastoilla, 7. 1. alkoivat ke-
vitkauden harjoitukset, 26. 1. kuoro esiintyi Ravintola Fenniassa Suo-
men Teollisuusteknikkojen Killan 20-vuotisjuhlatilaisuudessa, 23. 2.
Suomenlinnan Au-kerholla vuosijuhlassa, 24. 2. Pakilan VPK:n talossa
jne. Vuosi siis alkoi hyvin tyontiyteisesti, silli ohjelmaan kuuluivat vie-
1d kunron vuosikokous 2S. 2. ja sitten useat vierailut lihikuukausina
merkkipidividin viettineiden kuorolaisten ja teknisten luottamushenki-
loiden luona. Kuoro piti 27. 4. Turun ja Tampereen veljeskuorojen
kanssa yhteiskonsertin Konservatoriossa ja syyskauden kuluessa oli
myos monia ecsiintymisid jdlleen. 23. 11. 1974 kuoro vieraili jilleen
Suomenlinnan Au-kerhossa ja osallistui 6. 12 Vanhankirkon itsenii-
syysjumalanpalvelukseen. Kuoro vieraili 24. 2. Hietaniemen sankari-
haudoilla ja pidettiinpd 16. 12. myds yhteinen joulusauna.

Kuorolla on jatkuvasti ollut omat didntenvalvojansa, isintd, nuotiston
hoitaja ja johtokunta. Kuoron taloutta on hoidettu yhdistyksen talou-
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Tekniikan Laulajat on vuosien mittaeen ollut eras elinvoimaisimpia kerhoja yh-
distyksen piirissa. Kuoro esiintymassa ansiokkaan johtajansa dir. cant. Vilho
Viikarin tahdissa.

teen liittyvind erikseen ja on kuorolaisilla ollut myés oma jisenmaksu.
Itsc asiassa tistd yhdistyksen piirissd olevalta vilkkaasta kulttuurihar-
rastuksein alalta voisi kirjoittaa oman erillisen historian.

Menetelmiikerho uusin muoto

Y nuistyksen uusimpiin ja techokkaimpiin kerhoihin kuuluu sitten Me-
netelmiikerho, joka perustettiin vuonna 1964. Se on nimensi mukai-
sesti kiinnittinyt toiminnassaan keskeisti huomiota tydmenectelmiin,
rationalisointiin sekid teknologiaan ja jirjestinyt tutustumiskiynteji
niin koti- kuin myos ulkomaisiin teollisuuslaitoksiin. Ruotsiin kerhon
toimesta on tehty usecita opintomatkoja. Tavoitteena on ollut kohottaa
jasenten pitevyyttid ja ammattitaitoa. luoda oikeaa kiisitystd tuottavuu-
den ja rationalisointitoiminnan merkityksestd sekid kchittdd jdsenten
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keskuudessa menetelmiteknillistd ajattelutapaa. Hyvin ansiokkaasti on
taman kerhon piirissd toiminut teknikko Toivo Lddperi.

Kerho on jirjestanyt vuosittain koulutustilaisuuksia, joihin on tehdas-
kdynnin ohella liittynyt asiantuntijaesitelmi. Samoin on ohjelmaan lii-
tetty “menetelmariihia”, joita v. 1972 alkaen on pidetty teemailtojen
merkeissd. Niinpa esilld on ollut mm. “Tyonjohtajan muuttuva asema
tyoyhteisossia”. Erityisesti on keskitytty rationalisointiaiheisiin. Mutta
sen ohella on pohdittu myds jirjestotoiminnan kehittimistd. Menetel-
mikerho on tehnyt kolme opintomatkaa Ruotsiin. Ensimmaisen mat-
kan aiheena v. 1966 oli tutustuminen liikeaikatutkimusten (MTM-jdr-
jestelmien) sovellutusmuotoihin Ruotsin teollisuudessa. Tutustumis-
kohteina olivat autotehdas, kaapelitehdas, kotitalouskonetehdas, ope-
tusnauhuritekniikka ja lentokoneiden suihkumaattoreiden huolto seka
korjaus. Matkalle osallistui 22 kerhon jdsentd Toisen opintomatkan
kerho jdrjesti v. 1973, jolloin tutustumiskohteina olivat AGA Ab:n ja
Atlas Copcko Ab:n tuotantolaitokset Ruotsissa. Tdhdn matkaan osal-
listui 27 kerhon jasentd Erityisesti kiinnittyi kerholaisten huomio kor-
keaan automaatioastceseen. V. 1975 kerho teki jdlleen laivaristeilyn
Tukholmaan, jossa tutustuttiin Alfa Lavalin tehtaisiin ja Tukholman
Teknilliseen Museoon.

Teemailtojen aiheita ovat olleet ’Muuttuva tyonjohto ja vastuu”, jota
aihetta kosketeltiin lahinna yritysdemokratian toteuttamisen merkeissa.
Myos tyonluokitus, lisd- ja jatkokoulutuskysymykset sekd muut ajan-
kohtaiset teemat ovat kuuluneet menetelmikerhon ohjelmiin. Voita-
neen todeta, ettd menetelmikerhon perustaminen ja toiminta kuvaste-
lee lahinna koko jarjesto- ja tyoelaman muutoksia. Vanhan sinansa
arvokkaan ja monimuotoisen kerhotoiminnan tilalle on tullut uusi ra-
tionaalista ja uusimpia virtauksia seuraava toiminnan muoto. Samalla
muu kerhotoiminta on jatkuvasti viredtd laulukerhoa lukuunottamatta
laantunut.



X SUUNTA TYOMARKKINATOIMINTAAN

Suomen Teollisuusteknikkojen Liitto kuten myoskin Helsingin yhdistys
tahtdsivdt toimintansa alkuaikoina jdsentensd ammattitaidon ja -tie-
don kohottamiseen. Samalla pyrittiin lisidmddn jidsenten sosiaalista
turvallisuutta. Tuolloin ei vicld ollut kysymys tyomarkkinatoiminnasta
sanan nykyaikaisessa merkityksessd. Vaikuttaminen oli sithen aikaan
pikemminkin vilillistd, joskin palkkaukseen liittyvistd epidkohdista pu-
huttiin jo alkuvuosinakin. Paikanvilitystoiminta oli esilld erityisesti
1930-luvun alkupuolen talouspulan vaikeina vuosina. Asiaa kisiteltiin
useissa kokouksissa ja kun vuonna 1936 sdddettiin tyonvilityslaki, asia
sai laillisen pohjan. Niinpd liitto harjoitti titd toimintaa 1930-luvun
jilkipuoliskolla ja siind myos Helsingin yhdistys oli omalla panoksel-
laan mukana. Avustuskassa aloitti toimintansa liiton puitteissa v. 1944.
Se toimi aina 1970-luvulle saakka.

Palkkakehitys huolen aiheena

Mutta palkkakysymykset alkoivat muodostua sotien aikana ja erityi-
sesti niiden jidlkeen yhid polttavammiksi teknisten toimihenkiloiden hei-
kon ansiokehityksen vuoksi. Sotien aikana toteutettu palkkasddnnds-
tely ei tehnyt oikeutta tyonjohtajien ja teknikkojen ansiokehitykselle ja
asiaan ryhdyttiin kiinnittimdin vakavampaa huomiota. Alkoi siirty-
minen ammattiyhdistyslinjalle. Niihin kysymyksiin kiinnitettiin huo-
miota myos Helsingin yhdistyksen piirissd, ja liitto ryhtyi kidytdnnon
toimenpiteisiin asiassa.

Koska kysymys koskettaa yhdistyksen toimintaa, tidssd yhteydessd on
paikallaan merkitd yhdistyksen historiaan timin suunnan tarkistuksen
tapahtumia. Suomen Teollisuusteknikkojen Liitto lihetti 13. 6. 1941,
sits sotien vililli. Suomen Tyonantajain Keskusliitolle kirjelmin, jossa
viitattiin teknikkojen ja tyonjohtajien reaalipalkkojen jatkuvaan ale-
nemiseen ja esitettiin, etti:

1. tyonantajat kiinnittdisivit huomiota myods tyonjohtajien ja teknik-
kojen palkkavajaukseen ja ettd ndille viipymittd jirjestettdisiin elin-
kustannusten nousua vastaava korotus, ja

2. tdtd tehtdessd noudatettaisiin maan hallituksen yleisid ohjeita, jol-
loin alempipalkkaiset saivat tiyden ja muut alenevan, mutta keski-
midrin 2/3 korvauksen elinkustannusten noususta.

Kirjelmidssd myods huomautettiin yhid laajemmalle levinneestd epikoh-
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dasta, jolloin tydnjohto on huonommin palkattu kuin tyontekija. Nama
esitykset eivdt johtaneet kidytinnossda tuloksiin. Talvisodan aikana
v. 1940 tosin suhtautuminen ammattijarjestoihin oli yleisesti muuttu-
nut, ne tunnustettiin tasavertaisiksi neuvottelukumppaneiksi tyonanta-
jajdrjestojen kanssa. Tamia tapahtui ns. tammikuun kihlauksen mer-
keissd v. 1940. Teknisten kannalta tilld ei kuitenkaan nidyttinyt olevan
vield tuolloin merkitysta.

Vuoden 1942 loppupuolella, siis jatkosodan aikana, liitto kdédntyi asias-
sa uudelleen tyonantajien puoleen. Tahan esitykseen saatiin pian vas-
taus. STK ilmoitti hoitavansa vain ruumiillisen tyontekijdin ja tyon-
johtajien palkkauksen, mutta muiden teknisten toimihenkildiden palk-
kaus hoidettaisiin muuta tieta. STK kuitenkin tiedotti antaneensa oh-
jeet asian hoitamiseksi myos kaikkien teknisten toimihenkiloiden osal-
ta. Itse asiassa palkkojen tarkistuksia ei nytkdan hoidettu teknisia tyy-
dyttavalla tavalla. Erityisesti tilanne oli sekava ylityokorvausten osalta.
Tassa yhteydessd on ehkad aihetta todeta, ettd tilanne jatkui epaselvdna
melko pitkdan, silla vasta v. 1956 tyonjohtajat hyvaksyttiin tyoaikalain
piiriin. Sittemmin solmittuihin runkosopimuksiin on saatu selvit yli-
tyokorvauksia koskevat maaraykset.

Tyopaikka-asiamiehet

Suuntautuminen ammattijarjestolliseen toimintaan ja tydehtokysymys-
ten hoitamiseen oli selva ja voimakas. Miaratietoinen tyo jasenmaarin
kohottamiseksi aloitettiin yhdistyksen piirissd v. 1942 ja tdta tehtavai
varten nimettiin erityinen jasenhankintatoimikunta. TyoOpaikoilla tata
tehtdavaa hoitivat tyopaikka-asiamiehet. Heiddt oli nimetty yhdistyksen
organisaatioon v. 1941. He olivat oikeastaan nykyisten yhdysmiesten
edeltdjia, vaikkakaan heilld ei vield ollutkaan sopimuksiin nojautuvaa
asemaa. Erikseen valittiin tyopaikka-asiamiesten keskusasiamies v. 1944
ja ensimmaisend tdssd tehtdavissd toimi L. Vuohila ja hdanen jilkeen-
sa T. Sahravuo. Tdssa tehtdvassa toimivat pitkdan myos K. P o h-
janheimo ja E.J. Salonen. Yhdistyksen jasenmidirdn nousu edel-
lytti oman toimiston perustamista. Tdma tapahtui v. 1944. V. 1946 pal-
kattiin toimistonhoitaja ja siitd lahtien yhdistykselld on ollut vakinai-
nen toimistonhoitaja sekd oma toimisto.

Sopimuksia vaadittiin

Heti sotien jidlkeen joulukuussa 1944 liiton taholta otettiin yhteys tyon-
antajapuoleen sopimuksen aikaansaamiseksi. Vuoden 1945 aikana neu-
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votteluja kdytiin Suomen Metalliteollisuuden TyoOnantajaliiton kanssa
ja kun niissd ei pididsty tuloksiin, otettiin kdyttoon tiukemmat otteet.
Elokuun 7. pdivdand 1945 liitto sitten jdtti eri tydnantajaliitoille ja sil-
loisen Henkisen Tyon Keskusliiton kautta myos Suomen TyoOnanta-
jain Keskusliitolle palkka- ja tydehtosopimusesitykset vaaticn, ettd ne
olisi hyviksyttivd 12. 8. 1945 mennessi.

Palkkaliikkeiti

Palkkaliike saikin nyt suurempaa kantavuutta. Sen takana olivat myos
Kemissd 22. 7. 1945 perustettu Suomen Tyonjohtajaliitto ja myos silloi-
nen Suomen Konemestariliitto, nyk. Suomen Konepiillystoliitto. Nama
jdrjestdt uhkasivat aloittaa tyonseisauksen 27. 8 1945. Tilanne johti
melko sekavien ja dramaattisten vaiheiden jilkeen lakon alkamiseen
10. 9. 1945 metalliteollisuudessa. Valtioneuvosto lopetti lakon valtalain
nojalla 14. 9. 1945 ja antoi asiassa pddtoksen 20. 9. 1945. Tidhidn oli
sopijapuolten tyydyttiavi. Lakko oli joka tapauksessa johtanut teknis-
ten kannalta myonteiseen tulokseen ja valtioneuvoston sckd hinta- ja
palkkancuvoston péditosten mukaisia palkkojen tarkistuksia ryhdyttiin
toteuttamaan tyopaikoilla.

Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n piirissi toiminta tehostui ja v. 1946
asctettiin palkkatoimikunta. Joulukuussa 1947 perustettiin myos yhdis-
tyksen piiriin erityinen tydpaikkavaltuuskunta, johon suurimpien tyo-
paikkojen ja ammattialojen tuli nimetd edustajansa.

Kun kysymyksessd oli v. 1945 ensimmadinen teknisten toimihenkildiden
tyotaistelu, lienee paikallaan tidssd yhdistyksen historiikissa tarkastella
asiaa hieman lihemmin.

Silloisen keskuslakkotoimikunnan kirjelmissd kentille syksylid 1945,
juuri ennen lakon alkua viitattiin sithen. ettd STK:n ja Suomen Metal-
liteollisuuden Tyonantajaliiton tuli viimeistddn 8. 9. 1945 klo 12 saat-
taa keskuslakkotoimikunnan haltuun kirjallinen sitoumus, jossa ilmoi-
tetaan, ettd valtion vilitysmiehen molemmin puolin hyviksyttyd vili-
tyschdotusta tullaan soveltamaan viimeistian 15. 9. 1945 mennessi.
Ellei tdllaista sitoumusta mdidrdaikaan mennessd saada, antaa keskus-
toimikunta teknisille toimihenkildille oikeuden ja velvollisuuden olla
jatkamatta toitddn maanantaina 10. 9. aamulla. Edelleen kirjelmissi
kehotettiin -~ scuraamaan  Yleisradion uutisldhetyksid  sunnuntaina
9.9.1945. Itsc asiassa tilanteen vaikeudesta huolimatta nidyttdd pape-
reiden mukaan siltd, cttd asiat olivat jarjestojohdon kisissd. Mielialat
olivat jyrkkid. Helsingin yhdistyksen jdsenet erdilld tyopaikoilla olivat
tilanteen johdosta hyvin tiukkoina. Niinpd Oy Strémberg Ab:n tyon-
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johtajat Helsingissi olivat allekirjoittaneet julkilausuman, jossa asetut-
tiin avoisen tyotaistelun kannalle. Vastaavanlaisia mielipideilmaisuja
tuli monien tydpaikkojen teknisiltd. Sithenhidn tapahtumat sitten johti-
vatkin, kuten edelli on selostettu. Tulos oli teknikoille myonteinen.

Ensimmaiset sopimukset

Tilanne kokonaisuudessaan tyomarkkinoilla alkoi teknisten kannalta
saada myonteisid nikymid. Osoituksena tdstd oli 29. 10. 1946 perustettu
oma keskusjirjesto STTK. Ensimmiinen yleissopimus STK:n ja
STTK:n kesken solmittiin 27. 2. 1947. Vaikka timid sopimus oli ver-
rattain ylimalkainen, sithen kuitenkin neuvottelujirjestyksen ohella si-
sdltyl vuosilomaa, sairausajan palkkaa ja irtisanomisaikaa koskevia
sddnnoksid. Sopimustoiminnan kanava oli ndin avattu.

Tamin sopimuksen ja siithen liittyneiden palkkamiiridysten soveltami-
seksi kentille tarvittiin aktiviteetin lisdystd myos Helsingin Teollisuus-
teknikkojen piirissd.

Pohja loydettiin

Niin Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n kuin myds itse liiton kaksi en-
simmadistd vuosikymmentd oli pohjan rakentamista ja linjan etsimisti.
Ammattiyhdistystoiminnallinen ajattelutapa pulpahteli jossakin miirin
esille jo 1930-luvulla, voimakkaimmin sotien aikaisen palkkasddnnos-
telyn vallitessa, mutta uudenlaisen linjan omaksuminen tapahtui heti
sotien jilkeen. Alkoi niin liiton kuin yhdistyksenkin toiminnassa uusi
edunvalvonnan, taistelujen ja sopimustoiminnan aikakausi. Jirjestoku-
viot myOs muuttuivat. Pitkdn linjan miehet perustivat v. 1945 Suomen
Tyonjohtajaliiton. Teollisuusteknikkojen jiaseniksi hyviksyttiin myos
pitkdn linjan teknisid. V. 1946 perustettiin Suomen Teknistern Toimi-
henkiloiden Keskusliitto STTK ja tcknisten voimia ryhdyttiin kokoa-
maan saman katon alle. Myés Helsingin yhdistyksen toiminnassa pur-
jeita reivattiin. Alkoi uusi aikakausi.
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XI TAUSTAKEHITYS

Itse asiassa Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n toiminnassa kuvastuvat
paitsi suomalaisen yhteiskunnan ja tyomarkkinaelimdn myos jirjes-
tollisen toiminnan vaiheet. Vaikka kysymys onkin yhden yhdistyksen
historiasta lienee paikallaan luoda katsaus yleiseen kehitykseen laajem-
malti myds viime vuosikymmenini.

Kuten aikaisemmin on mainittu, STK:n ja STTK:n kesken solmittiin
ensimmiinen yleissopimus v. 1947. Sitd olisi niissd oloissa pidettivi
saavutuksena, koska tekniset toimihenkilot olivat ndin myos pdidsseet
tyoehtojen midrittelyssd sopimuspolititkan piiriin. Tyytymittomyys ti-
hdn sopimukseen oli kuitenkin jo alusta alkaen verrattain voimakasta
ja v. 1949 aloitettiin neuvottelut sopimuksen uusimiseksi. Uusi sopi-
mus allekirjoitettiin 23. 12. 1949. Nyt tuli sopimuksiin maininta myos
yhdysmiehen tehtdvistd ja oikeuksista. Tdmid kuvastui luonnollisesti
myos yhdistystason toiminnoissa. Yhdistykselli oli erityinen palkka-
valtuusto ja tyopaikka-asiamiesverkostoa kehiteltiin.

Palkkasainnostelyn kausi

Vv. 1950—52 kehiteltiin palkkasopimuksia. Maassa vallitsi tuohon ai-
kaan vield palkkasddnnostely hallituksen tehdessd tirkeimmit palkko-
ja koskeneet pditokset, vaikka periaatteessa niistd piti sopia tyomark-
kinaosapuolten kesken. Hallituksen v. 1950 tekemin pddtdoksen mu-
kaan oli mahdollista korottaa palkkoja 15. 1. 1950 alkaen 7.5 ¢,. Tek-
nisille toimihenkiloille el kuitenkaan aiottu antaa yhtd suurta koro-
tusta. Tapahtumat maassa johtivat keviddlld 1950 hallituksen vaihtu-
miseen ja toukokuun alussa veturimieslakkoon ja jopa yleislakon uh-
kaan. Tilanne ratkaistiin ns. F-sopimuksella ja myos teknisten palkko-
ja korotettiin 1. 5. 1950 alkaen 15 ¢, kuten muillekin ryhmille. Palkat
oli sidottu elinkustannusindeksiin ja kun hinnat kohosivat, uusi kom-
pensaatiopalkankorotus tuli 15. 7. 1950. Hintojen jatkuva nousu johti
vield saman vuoden elokuun lopulla suureen metalliteollisuuden lak-
koon, joka puolestaan piittyi ns. A-sopimukseen. Teknisten toimihen-
kiloiden ja jidrjestomme suhtautuminen tyontekijdin lakkoon joutui en-
simmdisen kerran vakavasti koetukselle juuri syksyn 1950 suuren me-
talliteollisuuden tyontekijdin lakon aikana. Tilanne oli silloisen yleisso-
pimuksen maidrdyksistd johtuen verrattain sekava.
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Virikkaita vuosia

V. 1950 kadytiin myos teknisten tyotaistelu 21. 2.—13. 3. 1950 Valtion
Metallitehtailla (nykyinen Valmet Oy). Tassa lakossa oli liiton jdsenia
mukana noin 500. Tydriitojen sovittelijain esityksestd asetettiin tutki-
mustoimikunta selvittimdan palkkausta ko. tehtailla ja tuloksena oli
palkantarkistuksia. Tassa vaiheessa alettiin suunnitella myos erityista
ohjepalkkajdrjestelmia teknisille toimihenkiloille. Vuonna 1951 toteu-
tettiin sitten ns. linnarauha. Teknisida koskeneet neuvottelut olivat vai-
keat ja johtivat kevailla 1951 mydos jasenddnestykseen. Helsingin Teol-
lisuusteknikot r.y:n jdsenet danestivdt asiassa Saitytalolla 24. 5. 1951.
Annetuista 98 dinesta 90 oli kielteisen vastauksen kannalla tyonan-
tajien tarjoukseen. Tilanne neuvotteluissa meni eteenpdin, mutta sopi-
mukset allekirjoitettiin vasta seuraavan vuoden puolella.

Vuonna 1951 oli liiton piirissd Keskusosuuslitke Hankkijan omista-
massa Maanviljelyskonetehdas Oy:ssd teknisten toimihenkiloiden pie-
nempi lakko. Mutta vuonna 1952 tapahtui sitten suurempi voimien
koetus Helsingissd. Taméa kosketti olennaisesti Kuntien Tekn. Toimi-
henkilot r.y:ta ja sivusi Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n jasenkuntaa.
Lakossa olivat Helsingin kaupungin palveluksessa olevat tekniset toi-
mihenkilot. Erimielisyys koski kuoppakorotuksia. Tdamad lakko kesti
16 pdivdd. Se paidttyi vasta valtiovallan voimakkaan painostuksen
jalkeen.

Vuoden 1952 helmikuussa allekirjoitetun yksityissektorin sopimuksen
yhteydessd myos puunjalostusteollisuus tuli timan sopimuksen piiriin.
Vuosi 1953 oli talouskehityksen kannalta matalasuhdanteiden aikaa.
Tami kuvastui myos tyollisyystilanteessa. Sopimuspolitiikassa oli ryh-
dytty pohtimaan ryhmittelyn kehittdmistd ja nditd asioita pohdittiin
vilkkaasti myos Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n piirissa. Kuitenkaan
ndissd asioissa ei vield paisty eteenpain.

Jarjestollistd yhtymista

Vuosi 1953 oli teknisten jirjestdtoiminnan kannalta myos sikdli mer-
kittavaa, ettd v. 1925 perustettu Suomen Teollisuusteknikkojen Liitto,
vuodesta 1950 Teknillisten Toimihenkiloiden Liitto ja v. 1945 perustet-
tu Suomen Tyonjohtajaliitto yhtyivat 24. 4. 1953 Saatytalossa pidetyssi
kokouksessa muodostaen Tyonjohtajien ja Teknillisten Toimihenkiloi-
den Liiton. Kuten tunnettua, v. 1965 Porissa pidetyssa liittokokoukses-
sa nimi muutettiin TeknistenLiitto r.y:ksi. 1960-luku kuten 1970-luvun
vuodetkin olivat Teknisten Liiton kohdalla voimakkaan jasenmiérin
kasvun kautta. Jarjestotoiminta sai laajenevia muotoja ja veti mag-
neetin tavoin my0s teknisid toimihenkiloita yhteisten tunnusten piiriin.
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XII SOPIMUSPOLITIIKKA YHDISTYKSEN
VAIKUTUSKOHTEENA

Sopimuspolitiikkan kannalta ndind vuosina keskeisin kysymys oli palk-
kauksen perustaksi tarvittavan ryhmittelyn aikaansaaminen. Vuoden
1955 lokakuussa palkkasidinnostely purettiin. Palkoista sopiminen jii
tyomarkkinajirjestoille. Ryhmittelykysymyksid pohdittiin ja v. 1956
ndistd sopimuspolititkan kysymyksistd kiytiin tiukkaa keskustelua
myds Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n piirissd. V. 1956 pdistiin poy-
tikirjan avulla alkuun ryhmittelyssa. Samoin yhdysmiesten asemaa
tyopaikalla vahvistettiin. Keskustelua kiytiin yhdistyksen piirissid eri-
tyisesti mainitun vuoden syksylld. Kuten muistetaan, vuoden 1956 maa-
liskuussa tilanne tvomarkkinoilla johti SAK:n toimeenpanemaan yleis-
lakkoon. joka kesti kolme viikkoa. Lakko ei koskenut teknisid toimi-
henkiloitd, SAK:n taholta ei myoskiin pyydetty solidaarisuutta lakos-
sa olleita kohtaan. Teknisct toimihenkilot olivat yleislakon aikana tyos-
si. Helsingin yhdistyksen piirissd tilanne athcutti pulmia tydpaikoilla
sekd myds monia keskusteluja ja selvittelyji.

Kritiikkid viljeltiin

Yleensikin 1950-luvun loppuvuosina sopimuspolitiikkaa vahvistettiin
joskin vallitsevia olivat lyhytaikaiset sopimukset. Tosin talouskehitys
vuosina 1957—58 oli heikko. Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n toi-
mintakertomuksista kuvastelee melko kriittinen asenne liittoa ja sen
toimenpiteitd kohtaan. Titd arvostelua esiintyi varsin ankarasti myos
1960-luvun alkuvuosina. Niinpd vuoden 1961 toimintakertomuksessa
jatkui edelleen arvosteleva linja. Siind todetaan, etti johtokunnan ul-
kopuolelta jisenkunta on osallistunut kokouksiin luvattoman heikolla
panoksella, joten johtokunta on saanut hoitaa asiat lihes oman har-
kintansa mukaan. Edellecn todetaan ctti oman virinsi vuoden 1961
toiminnalle on antanut yhdistyksen liiton jisenyhdistyksille mielipide-
tiedustelukirjeimi. joka eci kuitenkaan saavuttanut siti kaikupohjaa
jota olimme siltd odottancet. Valitettavasti myds Helsingin yhdistyk-
sen kannalta oli se, etti liitto oli katsonut sen ainoastaan repiviksi toi-
menpitecksi tiedustelun liittoa arvostelevan sisidllon ja toimintatavan
vuoksi. Helsingin yhdistys oli siis liikkeelld liiton piirissi omin kirjel-
min ja tdmd aiheutti kitkaa liiton ja yhdistyksen viilille. Itse asiassa
kritiikki on ollut jirjestoriennoissa vilttimiitén toiminnan tehostaja.
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Suhdanteita seurattiin

Y hdistyksen silloisia mielialoja kuvaa myds maininta vuoden 1961 toi-
mintakertomuksesta, jossa todetaan, etti vuoden 1961 aikana saavu-
tetut tulokset eivit kokonaisuudessaan enteile kovinkaan valoisaa tu-
levaisuutta. Téllaisina tdystyollisyyden vuosina meilld olisi mitd otolli-
sin aika kidydi radikaalisimmin ottein kisiksi koko teknisen toimihen-
kilokunnan aseman parantamiseen. Nousukautta seuraa vddjadmaitto-
misti laskukausi, todetaan edelleen. Meilli ei ole varaa antaa etujen
valua hukkaan. silld varmaa on, ettd laskukauden vallitessa parannuk-
sien saaminen on vihintddn toivotonta. Itse asiassa tidssd toimintaker-
tomuksen lausumassa on suuri totuus. Suhdannevaihtelut ovat tosiasia
ja tyomarkkinatoiminnan menestyksellisyys seuraa mitd selvimmin
nousu- ja laskukausien vaihteluita.

Uusia jilkid sopimuspolitiikassa

Krititkki oli melko vahvaa, vaikka jo vuonna 1959 sopimuspolitiikassa
alkoivat esiintyd uudet jiljet. Vuoden 1958 puolivilissd oli sanottu irti
vanha yleissopimus ja uudesta sopimuksesta kiytiin tiukkoja sekd pit-

nestykseen, jolloin 70 ¥, ddnestdneistd hylkisi silloisen neuvottelutu-
loksen. Neuvottelut olivat vililldi poikki, mutta toukokuun lopulla
1959 liittokokouksen jilkeen esitettiin tyonantajille tiukka vaatimus
ncuvottelujen aloittamiseksi. Kesidkuun alussa alkaneet neuvottelut
jatkuivat aina pitkille syksyyn ja runkosopimus allekirjoitettiin mar-
raskuun 17. pdiviand 1959. Tami edellytti myos teollisuusaloittain teh-
tyjda palkkasopimuksia tilastoon sidottuine ohjelukuineen ja ryhmitte-
lymiiritelmineen. Pitkédaikaiset ja miiritietoiset ponnistelut uusien so-
pimusten aikaansaamiseksi olivat johtaneet tulokseen. Ensimmiiset
palkkasopimukset solmittiin Metalliteollisuuden Tyonantajaliiton ja
Suomen Tyonantajien Yleisen Ryhmin kanssa. Puunjalostuksen koh-
dalla oli vaikeuksia. Liitto antoi uhkavaatimuksen tyotaistelun aloit-
tamiseksi maaliskuun 23. pdivdnd 1960. Sovittelijaksi mddritty Raf.
Rinne jitti sovintoehdotuksen ja palkkasopimus allekirjoitettiin 29. 3.
1960. Muiden alojen palkkasopimukset scurasivat perdssd ja solmittiin
niitd tuolloin kaikkiaan 15.

Kireitid vaiheita

Mutta tilanne kiristyi varsin pian uudelleen. L.okakuun lopulla 1960
liitto sanoi irti kaikki palkkasopimukset ja esitti STTK:lle, etti se
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Kalevi Pohjanheimo  yhdistyksen Eino J. Salonen yhdistyksen pit-
pithkaaikainen puhceenjohtaja kaaikainen taloudenhoitaja, tar-
v, 1955—75. keissa luottamustehtavissa myos

liiton ja keskusliiton piirissa.

ryhtyisi neuvottelemaan STK:n kanssa palkkasopimuksia koskevan
pesiaateratkaisun aikaansaamiseksi vuodelle 1961. Nimid STK:n ja
STTK:n viliset neuvottelut kuitenkin keskeytyivit vuoden 1960 lopul-
la ja jdlleen toimitettiin jasenddnestys 15. pdivdnd tammikuuta 1961,
Tuloksena oli, ettd 8031 ¢, ddnestidneistd ei hyviksynyt tyonantaja-
puolen esityksid kun jaa-ddnid oli 18,28 9, ja tyhjid sekd hyldttyjd 1,41
%. Aidnestykseen osallistui liiton puitteissa 5.027 jdsentd eli 61.48 ¢,
ddnioikeutetuista. Helsingin Teollisuusteknikkojen osalta osallistumi-
nen tihdn ddnestykseen oli kuitenkin verrattain heikko. Noin 30 9
jascnistd ddnesti ja heistikin suurin osa kirjeellisesti.

Myos kokouksiin osallistumisalttius oli aika ajoin liian suppeata. Yh-
distyksen piirissd etsittiinkin keinoja kokouksiin osallistumisen lisdi-
miseksi.

Sopimusala laajeni
Mutta sopimustoiminta ja yhdistyksen kasvava osuus ndissi yhteyksis-

sd oli tidrked. Liitto jdtti aikaisemmin selostetun jisendidnestyksen jil-
keen lakkouhan 14 tyonantajaliitolle. Sen mukaan avoin tyonseisaus
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ilmoitettiin alkavaksi 21. 2. 1961. Jidlleen Raf. Rinne tuli sovittelemaan
tilannetta ja ministerio kielsi lakon seitsemilld teollisuusalalla. Sovit-
telija jatti sovintoesityksen, joka alistettiin jdsenddnestykseen. Adncs-
tyksessd 41.83 7, ddncstdneistd hyviksyi sovintoehdotuksen, kun vas-
taan didnesti 57,0 ¢, Tdmin nojalla liiton liittohallitus hyviksyi sovin-
toehdotuksen. Nyt tehtiin runkosopimukseen liittyen palkkasopimuk-
set 16 eri teollisuusalalla STK:n jisenliittojen kanssa vuodeksi 1962.
Koska kysymyksessd on yhdistyksen historiikki tdssid ei liene aiheellis-
ta kidyda ldpi koko 1960-luvun lopun ja 1970-luvun alun tyomarkkina-
tapahtumia. Ne kuuluvat ldhinni liiton ja keskusliiton historiikkeihin.
Niissd onkin niditd asioita selvitelty verrattain laajasti. Mutta erityisesti
alkuvaiheissa ja tidrkeissd kchitysvaiheissa myos suuren yhdistyksen
panos on ollut varsin merkittavd. Sopimustoiminta on 1960-luvun lo-
pulla ja 1970-luvun tulopoliittisella kaudella saanut yhd ecnemmin ko-
konaisvaltaisia piirteitd, jolloin palkkakysymysten ohella monet keskei-
set sosiaaliset kysymykset ja tydaika- sekid lomakysymykset lomaltapa-
luurahoineen ovat tulleet esille. Tulopolitiikka alkoi Liinamaa-sopimuk-
silla v. 1968. Sitd seurasivat UKK-sopimukset, HL-sopimus ja Lind-
blom-sopimus. Tarkeind asioina on mainittava veroasteikkojen muu-
tokset ja erityisesti elike-etujen parantaminen, asia, jota myds Helsin-
gin yhdistyksessd on aikaisemmissa vaiheissa pohdittu. Tulopoliittinen
sopimuskausi ja 1970-luvun taloudellinen nousukausi, sekd v. 1975 al-
kanut taloudellinen taantua ovat olleet leimaa antavia viime vuosien
talous- ja tyomarkkinapolitiikalle. Palkkaliukumat ovat 1970-luvulla
sotkeneet ansiokehityksen kuvaa teknisten toimihenkildiden vahingok-
si. Ansiokehitys oli 1960-luvulla tasapuolisempaa.

Jiasenmaksujen perintipulma helpottui

Useaan otteeseen on vuosien varrella jouduttu yhdistyksen kokouksis-
sa pohtimaan jdsenmaksujen perintdd liittyvid ongelmia ja ns. ridstildis-
ten asioita. Jasenmaksurdstien saamiseksi maksettiin viliin kerdijille
erikoispalkkioita, jotta asiat olisi saatu kuntoon. Myd6s yhdistvksen pit-
kdaikainen taloudenhoitaja Eino J. Salonen joutui usein ratkaise-
maan nditd pulmia ja kdyttdméilld monien muiden tehtdviensd ohella
voimia ridstimaksujen selvittimiseen. Jiasenmaksuja jouduttiin hake-
maan jdseniltd kotoa. Mutta tulopoliittinen kausi merkitsi myos tdssid
asiassa uutta ratkaisumallia, kun jisenmaksuja ryhdyttiin periméin
v. 1970 tyonantajan toimesta suoraan palkasta. Se varmisti myos jd-
senmaksujen aicmpaa varmemman karttumisen ja teki mahdolliseksi
prosentuaalisen jasenmaksun midrddmisen kautta linjan. Tdmid hel-
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potti myos asioiden hoitoa Helsingin Teollisuusteknikkojen piirissa.
Jiasenmaksujen kohoamisen myotd myos jasenille tulevat edut lisddn-
tyivit mm. ryhmédvakuutusten avulla. Sellaisena on mainittava vapaa-
ajan tapaturmavakuutus.

XIII TYOPAIKKAYHDISTYSTEN KAUSI

Teknisten Liiton sisdinen jarjestdllinen kehitys alkoi 1960-luvun loppu-
puolella saada uusia virtauksia. Myods Helsingin alueelle perustettiin
uusia tyopaikkakohtaisia yhdistyksid, koska ne katsottiin jasenkunnan
kiinteyden ja edunvalvonnan kannalta tyopaikoilla tehokkaimmiksi.
Onkin todettava, ettd osallistumisaktiivisuus kokauksiin on yleisyhdis-
tyksen puitteissa verrattain heikko verrattuna tyopaikkayhdistyksiin.
Tami on vuodesta toiseen ollut melkoinen pulma Teollisuusteknikko-
jen piirissd. Sen sijaan retkeilyt, tutustumiskdynnit ja juhlatilaisuudet
ovat saaneet jasenkuntaa paremmin koolle. Yhdistyksen poytidkirjoissa
alkoi 1960-luvun loppuvuosina nikyid tyopaikkayhdistysten perustami-
sen vaikutus ja yksi tillainen oli Wirtsilan Helsingin Tehtaan Tekniset,
johon yhdistyksestd liittyi huomattava méird jdsenida. Sama koski myos
erditd muita yhdistyksii.

Jasenmiird hyvissid nousussa

Mutta vaikka yhdistyksen toiminta ei kokousten puitteissa ollut kovin-
kaan nikyvdd ja joukkoja puoleensavetivid, yhdistyksen jisenmiiri
alkoi kuitenkin ripeidsti kasvaa tyopaikkayhdistyksiin tapahtuneesta
siirtymisestd huolimatta. Jos muihin yhdistyksiin siirtyvien nimilistat
olisivat poytidkirjoissa mittavia, niin usein vield mittavammiksi tulivat
uusien liittyneiden jdsenten nimilistat. Otetaanpa esimerkiksi syksy 1967.
Johtokunnan 10. 10. 1967 pitimissd kokouksessa kuultiin Wirtsild
Helsingin Tehtaan Tekniset r.y:n lihettima kirje nimiluetteloineen, jos-
sa yhteydessd anottiin laajassa luettelossa mainittujen henkildiden siir-
toa tyopaikkayhdistykseen vuoden alusta alkaen. Pditettiin hyviksyi
k.o. siirrot cdellyttden, ettd jasenmaksu 1/67 on maksettu, todetaan
poytikirjassa. Mutta jo seuraavassa 18. 10. 1967 pidetyssd kuukausi-
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kokouksessa yhdistykseen hyviksyttiin yhdelld kertaa 35 uutta jisenti
ja tahti jatkui samansuuntaisena myos seuraavissa kokouksissa. Todet-
tiinpa samana vuonna 12, 12. 1967 pidetyssid johtokunnan kokoukses-
sa, ettd yhdistykseen siirtyy 24 jisentd vuoden 1968 alusta muista liiton
yhdistyksista.

Niinpd kun yhdistyksen jisenmididrd vuonna 1963 oli 607, vuonna 1968
jadsenmidrd oli jo 852 kohoten edelleen seuraavina vuosina siten, ettid se
jilleen viisi vuotta myohemmin v. 1973 oli jo 1555 ja vuonna 1975 sit-
ten sameissa lukemissa. Niin usein kuin yhdistyksen toimintakerto-
muksissa onkin joudutta pohtimaan kokousaktiivisuuden heikkoutta,
samalla on ilolla voitu kirjata kuitenkin jisenméirdn roima nousu.

Miclipidetiedustelu v. 1967

Yhdistys suoritti vuonna 1967 mydés mielipidetiedustelun jdsenkunnan
keskuudessa. Tidssd lomakkeessa esilld olivat yhdistyksen toiminta-
ajatuksen kehittiminen eri alakohtineen, toimintaperiaatteen toteutta-
minen ja henkilokohtainen osuus yhdistyksen toimintaan. Tiedustelu
antol hyvid viitteitd toiminnan vastaista kehittelyd varten ja erityisesti
menctelmikerho saattoi kidyttdad titd tehokkaasti hyvikseen. Yhdistyk-
sen sisdistd toimintaa myos rationalisoitiin siten, ettd v. 1970 yhdistet-
tiin valistus -ja retkeilytoimikunnat sekid taloustoimikunta, jonka jil-
keen nimeksi tuli talous- ja valistustoimikunta. Sen piirissi pohdittiin
keskeisid yhdistyksen toimintaan vaikuttavia asioita.

XIV OSALLISTUMISEN ONGELMAT

Kun on yhdistyksen historiasta ja osallistumisesta kysymys, lienee pai-
kallaan vield kerrata, miten vanha ja kokenut jdrjestoveteraani V. 1.
Pietikidinen koki timidn asian. Hin kirjoitti maaliskuussa 1965
HEL-TEK-Ichdessd nikemyksistiddn tilld tavalla:

Vanha jisen tuntee kaiholla muistelevansa yhdistystoimintamme alku-
aikoja. Niitd muistellessa tuntuu siltd kuin jotakin arvokasta olisi ke-
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Jarjestoveteraanien kadenpuristus. V. 1. Pietikainen ja E. J. Salonen.

hittyvasta yhteiskunnasta unohtunut. On kdaynyt niin, cttd elintason ko-
hotessa aatteellisuus hdvida ja aineellisen edun tavoittelu tulee paa-
asiaksi. Aikaisemmin pyrittiin taidolla ja tiedolla valloittamaan "paik-
kaa auringossa’. Nyt moititaan edessd ja takana ammattijarjesténa toi-
mivaa liittoamme huonoista saavutuksista. Ei muka saada suoritetuille
jasenmaksuille riittavaa hyvitystd, Pictikdinen sanoo hieman ironisesti.
Hin jatkoi edelleen scuraavasti:

Tamia on ikdavda kehitysta kansanvaltaisessa ja varsinkin “yhdistystoi-
minnan luvatussa maassa”. Yhdistyksen virkailijat ja johtokunta hoita-
vat asioita jarjestdlehden valityksella. Omaa henkilikohtaista panosta
el endd haluta tuoda esille yhdistystoimintamme hyvaksi.

Jaa-a. Siindpd on hieman miettimistd myos nykypolvelle. Nakemykset
ja odotukset ovat muuttuneet. Niin ovat muuttuneet myaos thmiset. On-
ko todella aineellisuus taysin ohittanut aatteellisuuden, kuten Pictikai-
nen sanoo. Tuskinpd sentaan. Mutta pitikadamme vanhan veteraanin
ajatukset miclessa.
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Yhdistyksen vuosikokous v. 1970 liiton toimiston suojissa. Edessa vas. T. O. Par-
manen, Kalevi Pohjanheimo ja V. I. Pietikainen.

Puheenjohtaja patisteli

Silloisten vuosien ajankuvana lienee paikallaan katsoa myds, milld ta-
voin pitkdaikainen puheenjohtaja Kalevi Pohjanheimo patisteli
yhdistyksen jasenkuntaa v. 1963 joulukuussa julkaistussa HEL-TEK-
lehdessa.

— Jokainen yhdistyksemme jasen on lehdessimme huomannut kokous-
ilmoitukset, vaikkakin vain murto-osa on osallistunut k.o. kokouksiin.
Lienee syyna huonoon osanottoon nykyaan vallitseva kiireinen elaman-
on ainakin tyydyttavasti hoitanut yhteisia asioitamme. Jos ndin on,
niin vilpiton kiitos koko johtokunnan puolesta, kirjoitti siis Pohjanhei-
mo tdsta perin tdarkedsta asiasta. Han jatkoi edellecn scuraavasti:

— Yhdistyksen johtokunta on melkeinpa jokaisessa kokouksessaan
vakavasti harkinnut kuukausikokouksien ohjelmapuolta, ennen kaik-
kea loytdakseen aiheita, joista jasenkuntamme olisi kiinnostunut. On
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Yhdistyksen johtokunta v. 1970. Edessa vasemmalta siht. Nils Jousikari. talou-

denhoitaja Eino J. Salonen, puh.joht. Kalevi Pohjanheimo ja johtokunnan jasen

Toivo Laaperi. Takana seisomassa muat johtakunnan jasenet. vas. V. Mahkela.
S. KNivimaki. 1. Virtanen ja E. Hokkanen

tehty mielestimme hyvidkin suunnitelmia, mutta on ollut pakko toistai-
'seksi ne hyldtd taloudellisista syistd. — Sitten seuraa vakava vetoomus:
— Arvoisat jdasenet. Olemme télld hetkelld erittdin vakavan tilantecn
cdessd. Tieditte, ettd runko- ja palkkasopimukset ovat molemmilta
puolilta irtisanottu. Uusien voimaan saatettavien sopimusten aikaansaa-
minen ei tule olemaan helppoa. Edessimme on vidistimadttomasti tilan-
ne, joka vaatii ehdottomasti jokaisen jisencn henkilokohtaisen panok-
sen. Nyt jos koskaan voimme osoittaa mihin pystymme. Sanotaan, ettid
yksimielisyys on voimaa. Osoittakaamme nyt, cttd sc pitdd paikkansa.
Téamin jidlkeen Pohjanheimo kuvaili yhdistyksen toiminnan eri puolia ja
vetosi vield lopuksi jaseniin. — Jos kelld on hyvid ja kdyttokelpoisia
ajatuksia ja vield parempi Iehteemrae sopivia kirjoituksia, niin lihettid-
kdd ne yhdistyksen toimistoon, kuului pyynto ja puheenjohtajan sana.

Tuossa vaiheessa tilanne oli todella kertaalleen vakava, silld vaakalau-
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dalla oli jo tuolloin koko vasta aloitetun ohjelukujarjestelman jatku-
vuus. Kiistat ovat siis pitkallakin aikavalilla olleet samaa luokkaa kuin
sitten 1970-luvulla, jolloin vastaavat asiat ovat olleet usein esilla.

Eri asia sitten on, ettd jasenten aktiivisuus ei ndista voimakkaista vetoo-
muksista huolimatta ottanut piristyakseen kuten tdssa historiikissa on
myOs muissa yhteyksissd todettu. Se on ollut jatkuva pulma paakaupun-
gissa toimivalle yleisyhdistykselle, jonka jasenkunta jakautuu miltei
kaikille teollisuusaloille ja vastaavasti lukuisille tyopaikoille.

XV YHDISTYKSEN TIEDOTUSTOIMINTA

Informaatiotoiminta on téllaisen suuren yleisyhdistyksen kuin Helsin-
gin Teollisuusteknikot r.y:n piirissda muodostunut jatkuvasti keskeiseksi
ongelmaksi. Kuten edelld on selostettu liiton julkaisutoiminta on saanut
alkunsa juuri Helsingin Teollisuusteknikkojen piiristd. Niinpa Teolli-
suusteknikko-lehti alkoi ilmestyd yhdistyksen toimittamana v. 1927 il-
mestyen myos kahtena seuraavana vuotena. Yhdistyksen oma julkaisu-
toiminta paattyikin siind vaiheessa tahan, silld lehted alettiin vuodesta
1930 julkaista liiton toimesta. Kuten tunnettua, liiton osalta julkaisutoi-
minnassa Tekniset-lehti on liiton jasenlehti. Se jaetaan kaikille jasenille.
Keskusliitto puolestaan julkaisee STTK-lehted, joka jaetaan myos kai-
kille jasenliittojen jasenille.

Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n piirissda ryhdyttiin jasenmdaran ko-
hotessa julkaisemaan v. 1947 Helsingin Teollisuusteknikkojen Tiedon-
antoja-nimista tiedotuslehtea, jonka nimi sitten 1950-luvulla muutettiin
HEL-TEK-lehdeksi. Se sisdlsi kulloinkin ajankohtaisia yhdistyksen ja
liiton toimintoihin liittyvia asioita. Tiedot yhdistyksen kokouksista saa-
tiin ndin perille. Tdman oman tiedotuslehden julkaiseminen sittemmin
lopetettiin v. 1968 ja yhdistyksen tiedotustoimintaa keskitettiin liiton
julkaisuihin ja muihin omiin tiedotteisiin. Ryhdyttiin kayttimadan jouk-
koristisiteitd tiedotusten postittamisessa. Kokousaktiivisuuden tasoa ei
omalla jasenlehdelld saatu juuri kohotetuksi. Se oli myos yhdistykselle
taloudellinen kysymys, silla yrityksistd huolimatta maksettuja ilmoituk-
sia el saatu julkaisuun riittdvasti. Kuitenkin HEL-TEK-julkaisu oli tar-
ked kanava yhteydenpidossa kasvavaan jasenkuntaan. Se oli tuttu ja la-
heinen lehti.
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Toimiston pitkaaikainen hoitaja rouva Sonja Haapa.

XVI OMA TOIMISTOHUONFEISTO

Yhdistyksen toimisto sijaitsi aina vuotcen 1962 saakka Keskuskatu
4:ssd Helsingissd, mutta kun yhdistys osti oman osakkeen Kalliosta V
linja 16:sta, toimisto muutettiin tihdn omaan tilaan vuonna 1963. Uu-
dessakaan toimistotilassa ei kuitenkaan ole ollut kdytettdvissd riittavin
suuria kokoustiloja, joten yhdistyksen kuukausi- ym. jdsenkokouksct
on jouduttu pitamddan muualla. Sen sijaan johtokunta ja puhemichisto
sekd valiokunnat ovat voinect kokoontua toimiston tiloissa. Mydés lii-
ton Helsingin piirin toimisto on ollut samoissa suojissa. Toimiston hoi-
tajana on pitkddn ollut rouva Sonja Haapa, hidntd aikaisemmin Milja
Konstig.

Kiitollisuutta vaikuttajille

Jo alkuvuosina yhdistys osoitti kiitollisuuttaan silloisen Helsingin Teol-
lisuuskoulun, sittemmin Teknillisen koulun opettajia kohtaan valiten
cnsimmadiscksi kunniajdsenckseen 19.11.1927 ins. Johan Anton Zid -
b i ¢k in. Hidn oli niitd harvoja teknikkojen opettajia, jotka olivat alus-
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ta alkaen mukana, kun maahamme ryhdyttiin perustamaan teknillisid
kouluja .Hin valmistui koneinsinooriksi v. 1876, jatkoi opintojaan Sak-
sassa ja toimi vuodesta 1886 ensin lehtorina Kuopion teollisuuskoulussa
ja vuodesta 1914 Helsingin teollisuuskoulussa, vililli myos rehtorina,
Yhdistyksen muista kunniajisenistd >n mainittava tekn. Helmer Ar -
vila ja Vilho Pietikidinen, alkuaikojen tunnettuja yhdistyksen
johtomiehid molemmat.

XVII YHTEYDET LIITON HALLINTOON

Yhdistykselld on jatkuvasti ollut kiintedt yhteydet Teknisten Liiton ja
sitd kautta myos keskusliiton STTK:n hallintoon. Teknisten Liiton pu-
heenjohtajana toimi vv. 1946—74 yhdistyksen jdsen, sosiaalincuvos
T.O.Parmanne. Hidn toimi vv. 1944—46 yhdistyksen puheenjohta-
johtajaksi valittiin Vaasan liittokokouksessa v. 1974 teknikko Matti
Huuskonen Yhdistyksemme tunnollisena taloudenhoitajana ja
keskusasiamiehend on 1950-luvun alkuvuosista alkaen toiminut Eino
J. Salonen. Hin on kuulunut vuosikymmenect myos Teknisten Lii-
ton liittohallitukseen toimien liiton varapuheenjohtajana Salonen on
toiminut pitkddn myos keskusliiton hallituksessa sekd vililldi myos
keskusliiton varapuheenjohtajana.

Yhdistyksen uskollisena ja pitkdaikaisena puheenjohtajana on toiminut
Kalevi Pohjanheimo vv. 1955—75 ja han on yhdistyksen edus-
tajana kuulunut mydos liiton liittovaltuustoon sekid osallistunut valio-
kuntatoimintaan ja aikaisemmin toimineen Kustannus Oy Tekniikan
Kirjan toimintaan. Yhdistyksen jdsenet ovat osallistuncet myos ala-
kohtaisia sopimuksia valmisteleviin neuvottelukuntiin. Merkittdvd on
ollut yhdistyksen cdustajicn osuus myds Helsingin piirin toiminnassa.
Y hdistyksen perustamisvaihecssa asioihin vaikuttivat ratkaiscvasti tek-
nikot H. Arvila, W. Finnberg (Virmajuuri), T. Viitanen ja
W.L. Lumme. Alkuaikoina pitkdaikaisena puheenjohtajana toimi
teknikko Viljo Pietikidinen hoitaen titi tehtavidd yhtidjaksoisesti
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13 vuotta. Teknikko V. Sarmaala toimi puheenjohtajana vv.
1949—55.

Yhdistyksen sihteerit ovat ansiokkaasti kirjoittaneet papereihin paatik-
set ja yhdistyksen vaiheet. Useat heistd ovat osallistuneet myis Hel-
singin piirin ja liiton toimintoihin. Tadssd erityisesti tulee mainita Arvi
Kojo, Pauli Heikkinen, Nils Jouskari ja Raimo Mintyld, jotka kaikki
osallistuivat mydos liiton toimintoithin mm. valiokunnissa. Pauli Heik-
kinen antoi merkittivdn panoksen liiton julkaisutoiminnan hyviksi tek-
niselld asiantuntemuksellan. Sama pitee muiden edellamainittujen koh-
dalla.

Menneita muistellen. T. O. Parmanne ja Katevi Pohjanheimo vhdistyvhsen
S0-vuotisjuhlassa 24. 5. 1975.
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XVIII YHDISTYS OSANA VOIMISTUVAA KOKONAISUUTTA

Teknisten Liitto on tidnd kautena kasvanut voimakkaimmaksi toimihen-
kiloiden tyomarkkinajarjestoksi Suomessa. Kun liiton jasenmaara vield
1960-luvun alussa oli noin 10.000 ja 1971 noin 30.000 vastaava luku oli
vuoteen 1975 tultaessa kohonnut 50.000:een. Jarjestaytymisajatus oli
lyonyt voimakkaasti lapi. Samalla myos Suomen Teknisten Toimihen-
kilojarjestojen Keskusliitto on kokenut voimakkaan kasvuvaiheen eri-
tyisesti 1970-luvulla, jolloin uusien jasenliittojen ja samalla henkiloja-
senten maird kohosi erittdin ripedsti teknisten toimihenkilojdrjestojen
keskittdessd voimiaan yhteisen ja saman keskusjarjeston piiriin, YKksi-
tyisen sektorin liittojen ohella myos julkisen sektorin teknisten toimi-
henkiloiden liitot tulivat mukaan STTK:hon. Niinpa STTK:n jasenliit-
tojen lukumadra oli vuonna 1975 jo 11 ja henkilgjasenten lukumaara
85.000.

Helsingin Teollisuusteknikot r.y:n kylvista on sukcutunut mahtava puu.

XIX LITON PITKAAIKAISEN PUHEENJOHTAJAN SANA

Sosiaalineuvos T.O. Parmanteen puhe (otteita) Helsingin Teollisuus-
teknikot r.y:n 50-vuotisjuhlassa 24. 5. 1975 Helsingissa:

Ensimmiisen maailmansodan jilkecn, maamme saavutettua itsendi-
syytensd, virisi kansalaisten keskuudessa monia yhteistoiminnan muoto-
ja. Tavallisimmin taman ynteistyohaiun ilmentyma oli yhdistys, joka oli
ottanut ohjelmaansa aattecllisten tai taloudellisten tavoitteiden ajami-
sen. Niind aikoina keskusteltiin monasti teollisuuskoulun kidyneiden
teknitkan miesten kesken yhteistyon tarpeellisuudesta koulun kdaynnin
jalkeenkin. Tahdottiin ikdankuin laajentaa koulujen toverikunnissa syn-
tynyttd yhteishenked ja soveltaa sitd suurempiin puitteisiin.

Tamain tapaisia ajatuksia oli jo aikaisemminkin ollut liikkeella. Viime
vuosisadan lopulla muodostui Tampereen seudulle yhteenliittyma teol-
lisuuskoulun entisista oppilaista. Tassa olivat myods rakennusmestarit
mukana. Tamai yritys silloin muutaman vuoden toiminnan jalkeen hajo-
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Kuhkia ja hadenpuristuhsia. Helsingin piirin edustajar Leo Riipinen. Gysho Oijala
ja Lauri Makela onnitteliia esittamassa

Teknisten Liiton onnittelut toivat Matti Huushonen ja Jorma Reini rouvineen




si, mutta se oli kuitenkin antanut alkusysiyksen nykyiselle Rakennus-
mestarien Keskusliitolle.

Pdadkaupungin seudulla oli myds usean vuoden ajan keskusteltu teolli-
suuskoulun suorittaneiden teknikoiden yhteistyon tarpeellisuudesta. Oli-
pa pari kertaa yhdistyksen muodostaminenkin ollut lihelld. Aika vieri
kuitenkin vuoden 1925 alkuun, ennenkuin 25. pidivdnd tammikuuta ta-
mi nykyinen Helsingin Teollisuusteknikot r.y. saatiin perustetuksi. Al-
kuunpanevina puuhamiehind olivat teknikot W. L. Lumme ja H. Ar-
vila. Nimid molemmat miehet antoivat vuosien kuluessa myos huomat-
tavan panoksen liittotasolla suoritetun tyon hyviksi.

Alkuvuosien aikana yhdistyksen toiminta oli nykyisten mittapuiden mu-
kaan vaatimatonta ja pientd. Jisenmididrin kasvukaan ei tapahtunut
kovin nopeasti. Mutta toiminta antoi jdsenistolle vilitoman kosketuk-
sen muihin saman alan tekniikan miehiin. Samoin havainnollisen tietoi-
suuden siitd, ettd ryhmikuntaa varten oli olemassa oma yhteenliittyma.
Henkilokohtainen vuorovaikutus oli liheistd. Useiden vuosien ajan yh-
distyksen koko jdsenkunta tunsi toisensa aina tyopaikkaa ja sielld ole-
vaa tehtivda myoten. Jisenkunnan piadosan muodostivat kone- ja sih-
koteknikot.

Yhdistys on alun alkaen pyrkinyt talvikausina pitimiin jisenistolle
tarkoitettuja kuukausikokouksia. Niille tilaisuuksille etsittiin kokous-
huoneisto, jossa oli myods mahdollisuus omatoimisesti jirjestdd kahvi-
tarjoilu. Jdsenten rouvat hoitivat hyvintahtoisesti virvoketarjoilun ja
tastd harrastuksesta saatu pienchkd rahaerd jdi yhdistyksen vastaisia
tarpeita varten.

Kuukausikokouksiin pyrittiin hankkimaan myos teollisuustoimintaa si-
vuava esitelmd. Niiden pitdjind oli usein joku yhdistyksen jdsen. Ta-
voitteena oli jdseniston teknisen maailmankuvan syventiminen.
Kokousten yhteydessd harjoiteltiin myos kidytinnon yhdistystoimintaa.
Niinpd kuukausikokouksessa valittiin seuraavan tilaisuuden puheenjoh-
taja ja sihteeri. Ndmi sitten hoitivat ajallaan tehtdvidnsid yhdistyksen
vastaavien vakinaisten luottamushenkildiden ohjauksen ja valvonnan
alaisina.

Teollisuusretkeilyja tehtiin alkuaikoina mielenkiintoisilta vaikuttaviin
kohteisiin. Avainhenkilonid oli tavallisesti yhdistyksen jdsen, joka oli ky-
seisen teollisuuslaitoksen palveluksessa ja pystyi jarjestimain laitoksen
portit raolleen ryhmikdyntid varten.

Yhdistyksen virallisin tilaisuus oli luonnollisestikin vuosikokous. Sen
pitaimisen yhteydessd saatettiin olla hyvinkin muodollisia ja tarkkoja.
Esim. tilintarkastajien valinta oli tirked tehtdva.

Kolmekymmentidluvun jilkipuoliskon aikana tulivat yhdistyksen toi-
mintaohjelmaan myds luentotilaisuudet. Muutamia luentosarjojakin jar-
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jestettiin, johon yhdistyksen ulkopuolellakin olevat tekniikan michet
olivat tervetulleita osenottomaksun suoritettuaan. Kaksi siahkoteknillis-
td luentosarjaa menivit osittain piillekkdin sotatapahtumien kanssa.
Tilanne pelastui kuitenkin siten, etid oleskeltiin tarvittava aika pommi-
suojassa ja osallistuttiin sen jalkeen teknisen tictouden jakeluun.

— Nidmad sidhkoteknilliset luentosarjat sisdlsividt siind médarin ajankoh-
taisia tictoja, cttd ne julkaistiin kahtena niteend yleiscen myyntiin.
Sotavuosinakin siis koettiin ylldpitdd yhdistyksen toimintaa mahdolli-
suuksien mukaan. Kokousten pitdminen oli kuitenkin silloin paljon
hajanaisempaa, koska osa jdscnistod oli rintamapalveluksessa.
Yhdistyksen parhaita ja aktiivisinta jdscnistod verotti ensimmadisind
vuosikymmenind liittohallituksen tarvitsema michitys. Liiton kdyttova-
rat olivat noina vuosina melko vaatimattomat ja matkakuluja sdastaak-
seen vuosittain pidetyt liittokokoukset valitsivat liittohallitukscen yk-
sinomaan helsinkildisid jasenid. Liittokokouksen ja liittohallituksen ji-
senid valittaessa olivat rautateiden palveluksessa olevat teknikot eri-
koisasemassa. Heillihidn oli vapaa matkustajakiintiéy tyonantajansa ta-
holta ja téamd oli kullan arvoinen scikka ndiden luottamushenkiloiden
sopivuutta arvosteltaessa ja toisaalta harkittaessa silloisten rahavarojen
kayttoa.

Varsinainen ammattijdrjestollinen toiminta ei kuulunut 20- ja 30-lu-
vuilla yhdistyksen toiminnan piiriin. Kuitenkin timén ajatuksen kanssa
jouduttiin kosketuksiin kesdlld 1939. Talloin nimittdin liiton eri yhdis-
tyksistd keridytyi toistasataa henkilod kasittavd ryhmia teki opintomat-
kan Tukholmaan. Matkan paikalliseksi jdrjestdjiksi oli saatu Ruotsin
Tyonjohtajaliitto, nykyiseltd nimilyhennykseltian SALF. Teollisuusret-
keilyn kohteet olivat olleet mielenkiintoisia ja matka huipentui viimei-
kdvijan tuntemassa Grand-hotellissa.

Retken aikana olivat osanottajat saanect paljon tictoja SALF:n silloi-
sesta ammattijarjestollisestd toiminnasta. Matkalaisille selostettiin mm.
senaikaista voimassa ollutta yleissopimusta ja sen sovellutusta kdytin-
non eldmassa.

Saadut ajatukset jdivit itamddn liiton jdsenyhdistysten piirissd. Niinpd
jo syksylld -39 asiasta keskusteltiin, mutta laajempi miciipiteiden vaihto
tapahtui vasta vuosien 1940—41 aikana. Kokousten keskustelu muuttui
valilla kiivaaksikin viittelyksi siitd, olisiko yhdistyksen — ja koko lii-
tonkin — luovuttava yli 1S vuoden aikana tyolld ja vaivalla rakenne-
tusta yhteistyostd, joka menestyksellisesti on luonut ammattikunnallista
yhteishenked ja edistinyt uusimman tekniikan tuntemusta. Vastakohta-
na ndhtiin uusi toimintaohjelma ja huomattavan suuri uuden jdsenai-
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neksen mukaantulo, jotka molemmat seikat koettiin hyppiayksend suu-
reen tuntemattomaan.

Erikoisesti silloinen liiton puheenjohtaja, tulisieluinen teknikko
G. Hypén piti, tekisi mieli sanoa palopuheita koulupohjaa laajemman
jasenkunnan mukaan saamiseksi. Hanen ajatuksiinsa suhtautui kuiten-
kin pddosa jasenistdd -varoen. Nikokanta perustui sithen, etti tdahdan
saakka tapahtuneen toiminnan perusteella tiedimme missd olemme,
mutta suuret muutokset yhdistyksen rakenteessa voivat helposti aiheut-
taa toiminnallisen takaiskun.

Keskustelut ja viittelyt jaiviit taka-alalle jatkosodan syttyessd kesalla
1941.

Todettakoon tdssi yhteydessd, ettd jos jarjestomme ja sen jasenkunta
olisi sotien vilivuosina onnistunut vetimain oikeat johtopiatokset tule-
vasta kehityksestd sekd hyviaksynyt yhdistysten jdsenyyteen koulupoh-
jasta riippumattoman jisenkunran, niin vuonna 1945 perustetun Suo-
men Tyonjohtajaliiton kahdeksanvuotinen toiminta olisi saattanut kay-
da tarpeettomaksi.

Ammattijarjestollinen linja koetti sotavuosinakin nostaa péditaan jarjes-
tomme tyoskentelyssd. Liittomme, silloiselta nimeltdan Suomen Teolli-
suusteknikkojen Liitto teki aivan sotavuosien loppukuukausina esityk-
sen Suomen Tyonantajain Keskusliitolle Ruotsista saadun esimerkin
mukaisen yleissopimuksen aikaansaamiseksi .Ehdotus johti vuoden -44
lopussa ja -45 alussa neuvotteluihinkin, mutta tavoitteena ollutta sopi-
musta ei vield silloin syntynyt.

Valitettavasti yhdistyksemme jidsenisto joutui heti sodan jilkeen talou-
delliseen puristukscen, joka rasitti koko silloista teknistd toimihenkild-
kuntaa. Tyonantajapuoli oli palkkojen tarkistuksissa suosinut yksin-
omaan tyontekijdpuolta, joka johti siihen, ettd tydnjohtajat saivat
alempaa palkkaa kuin heididn johdossaan olleet tyontekijit. Tilanteesta
yritettiin neuvotella, mutta ilman tulosta. Vasta neljin piivin koko
maata kisittivd lakko auttoi tyonantajapuolen huomaamaan teknisen
toimihenkilokunnan tarpeet. Sodan jilkeen yhdistyksessimme hyvik-
syttiin jasenkelpoisuuden ehdoksi kisitie "tekninen toimihenkild” ilman,
ettid sithen olisi liittynyt mitdédn sidonnaisuutta kouluopintohin. Saimme
huomattavassa miirissd uutta jisenistod. Kokousten luonne muuttui.
Piddasiana olivat nyt palkka-asiat ja sopimuspolitiikka aikaisempien
teknillisluontoisten aiheiden siirtyessd taustalle.

Aikaisempi yhdistyksen sisidinen ilmapiiri myds muuttui. Toimintaan
tuli nyt uudenmuotoista radikalismia. Valvottiin jiscniston taloudel-
lisia etukysymyksid. Asiat piti esittdd voimakkaalla dinelld ja paatok-
sella, jotta kokouksen osanottajat olisivat tulleet vakuuttuneiksi asian
tirkeydestd. Vibhitellen kuitenkin lgydettiin asiallinen kisittelytapa
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palkka-asioissa ja lahestyttiin huomattavasti sita kokoustyylid, joka
nykyisin yhdistyksessd vallitsee.

[.ahimmat vuosikymmenet ovat kaikille yhdistyksen jdsenille tutum-
pia, joten en aio niissd viipyd. Vuosien kuluessa yhdistykselld on ollut
monta tarmokasta puheenjohtajaa. Unohtamatta heistd ketddn haluai-
sin kuitenkin crikseen mainita teknikko V. I. Pietikdisen, joka 13 vuot-
ta jaksoi puurtaa puheenjohtajana silloin, kun yhdistys oli vield pient
ja mahdollisuudet tchokkaaseen toimintaan olivat hyvin vaatimatto-
mat.

Nykyajan tekninen toimihenkilo palkansaajana on huomattavassa
madrdssd riippuvainen oman alansa ammattijarjestostd. Y ksityinen ja-
sen saattaa litkaakin luottaa jdrjestokonciston mahdollisuuksiin. Hel-
posti tulee esille mielipide “kylldhdn ne sen sielld liitossa hoitavat™.
Kuitenkin jokaisen jdscnen eldvd kosketus ammattijirjestolliseen yh-
distystoimintaan olisi mitd tirkeintd. Uusia suuntaviivoja ja ajatuksia
tarvitaan jatkuvasti, joten jokaisen jdsenen ndkemykset pitdisi tuoda
yhteiselle foorumille.

Informaatiotoiminta on keskuudessamme nykyisin huomattavasti te-
hostunut. Jokaiselle jdsenclle tulee liiton jdrjestolehti. Lisdksi viime ai-
koina on myos keskusliittomme ddnenkannattaja tuonut jirjestotie-
toutta jisenistolle. On varsin tdrkedd, ettd myos ji-enisto tuo mielipi-
teensd esille niin koko sopimuspolititkastamme kuin erikoisesti palk-
kajirjestelmidstakin. Nidin saatujen vaikutelmien perusteella neuvotte-
luclimissd  toimivat henkilot saavat usein arvokkaita viitteitd
tavoitteista.
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