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Tervetuloa lukemaan kaikkien aikojen ensimmaista Pohjois-Kymen Pron uutiskirjetta. Tassa kirjees-
sa kerromme hieman tulevien aikojen toiminnasta ja tapahtumista. Samalla nain lomakauden kunni-
aksi mukana on pientd tietoiskua vuosilomista ja muista vapaista. Seuraava uutiskirje ilmestyy sah-

kdisesti sitten kesan lopussa.

Puheenjohtajan terveiset:

Elamme vuodenaikaa, jolloin vakisinkin mieli kaipaa aurinkoa ja valoa ja onneksi on jo paivia mil-
loin voimme naista nauttia.

Yleinen viesti omalta litoltamme on, etta jAsenmaarat ja tarmokkaat yhteisten asioiden hoitajat
vahenevat vauhdilla. Tydpaikat vahenevét ja samassa suhteessa vahenevat jarjestaytyneet jase-
net.

Kehitys on huolestuttava, mutta kiitetdén itsedmme siitd, ettd luotamme ja uskomme omaan asi-
aamme ja haluamme edelleenkin kuulua ammattijarjestoon. Saavutettuja etuja ei valttamatta tana
paivana osata yhdistdd ammattiliiton saavutuksiksi. Vuosilomia pidetaan jo itsestdén selvyyksina,
lomaraha ja mm. sairausajan palkka, muutamia meille jo arkipaivaisia etuuksia mainitakseni, pai-
kallista aktiivista edunvalvontaa unohtamatta.

Hyva Pohjois-Kymen Pro ry:n jasen, tarvitsemme nyt Sinun aktiivisuuttasi, jotta oma yhdistyksem-
me pysyy elinvoimaisena ja viredna ja pystyy hoitamaan edelleen jasentensa edunvalvontaa. Kerro
uusille tydtovereillesi Pohjois-Kymen Pro:sta vaihtoehtona jarjestaytya ammatillisesti.

Mukana seuraa kortti hallituksen jasenista yhteystietoineen. Ottakaa yhteytta!
Tiedottajamme Petri Vainikka pitda teidat ajan tasalla tapahtumista.

lloista kesaa!

Ystavallisin terveisin

Paivi Keppo
Puheenjohtaja, Pohjois-Kymen Pro ry
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Tulevia tapahtumia jasenille:

Heindkuu 2015

Retki Pyynikin kesateatteriin
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Syyskaudella 2015:

1. CV jatyOhakemus —koulutusilta
(Paikka ja aika ilmoitetaan myéhemmin)

2. Loka- ja marraskuussa menemme
seuraamaan pari KooKoon kotiot-
telua Lumon-areenalle

Ja tulossa tietenkin on joulun alla PIK-
KUSET JOULUT

Naista kaikista tapahtumista ja mahdolli-
sista muista tapahtumista tiedotamme
usealla eri tapaa: Séhkopostilla, Pro+
ryhméssa ja facebook ryhmasséa. Muis-

tathan kirjautua Pro+, jos et ole sita viela
tehnyt ©

Tassa ohjeet vield, miten se tehdaan ja
samalla ohjeet silhen miten omat yhteys-
tiedot paivitetaan, sen mukaan meidan
viestitkin kulkee.

JOS OSOITTEESI TAI YHTEYSTIETOSI
MUUTTUVAT TOIMI SEURAAVASTI

www.proliitto.fi

Pro+ —> kirjaudu Proplus-palveluun —>
sisdankirjaudu ohjeiden mukaan

valitse “omat tietosi”
valitse “siirry jasentietoihin”

valitse “muokkaa tietojasi” —> tallenna

KAIKISSA ASIOISSA SINUA AUTETAAN
JASENPALVELUSSA

Puh. (09) 1727 3440,
faksi (09) 1727 3330
ma — pe klo 9-15

jasenasiat@proliitto.fi
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Lomat ja vapaat

Tyoblainsaadanté maarittelee palkansaaji-
en lomien ja vapaiden vahimmaistason.

Tyoblainsdaadantod paremmista oikeuksis-
ta on sovittu tydehtosopimuksissa. Useilla
prolaisilla aloilla téllaisia ovat esimerkiksi
kolmen kuukauden &itiysloma, palkallinen
isyysvapaa ja lomaraha seka arkipyhia
edeltavien tyopaivien lyhennykset.

Lakisdateisesta isyysvapaan pidennyk-
sesta l0ydat tietoa Kansanelakelaitoksen
verkkosivuilta.

Vuorotteluvapaalle voi jaada kokoaika-
tyontekija tai tyontekija, jonka tydaika on
yli 75 prosenttia alan kokoaikaisen tyon-
tekijan tybajasta.

Vuorotteluvapaalaki muuttui 1.9.2014.

Vuorotteluvapaalle voi jatkossa paasta 16
vuoden ty6historian jalkeen nykyisen 10
vuoden sijasta.

Vuorotteluvapaalle jaavalle asetetaan
ylaikaraja, joka on 60 vuotta. Ikdraja on
sidottu tyoelékelainsdadantdoon. Ylaikara-
ja ei koske ennen vuotta 1957 syntyneita.
Vuorotteluvapaalta ei voi siten enda jaada
suoraan elakkeelle.

Vuorotteluvapaan sijaiseksi voidaan pal-
kata henkild, joka on ollut tydttdmana yh-
denjaksoisesti tai osissa vahintaan 90

kalenteripaivaa ennen tyosuhdetta. Tyot-
tomyyden kesto lasketaan vuorotteluva-
paan alkamista edeltaneiden 14 kuukau-
den ajalta.

Tyo6ttomyysehto ei koske alle 30-vuotiaita
tyottomia tyonhakijoita, joiden ammatti-
tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta
on kulunut enintaan vuosi. Yhden paivan
tyottomyys riittdd myaos, jos sijainen on
vuorotteluvapaan alkaessa alle 25-
vuotias tai yli 55-vuotias.

Vuorotteluvapaan kesto nousee 100-360
kalenteripaivaan. Vapaan saa edelleen
kayttaa, miten haluaa. Jatkossakin uudel-
le vuorotteluvapaalle voi jaada oltuaan
viisi vuotta toissa.

Myds vuorotteluvapaasta maksettava
korvaus sailyy ennallaan. Vuorottelukor-
vauksen suuruus on ty6historian pituu-
desta riippuen joko 70 prosenttia tai 80
prosenttia siitd tyottomyyspaivarahasta,
johon henkil6lla olisi oikeus tydttomaksi
jdaddessaan.

Lakimuutokset eivat koske sijaista eivatka
vuorotteluvapaalle jdavaa tyontekijaa, jos
vuorotteluvapaasta on sovittu ennen
syyskuun 2014 alkua ja jos vuorotteluva-
paa alkaa vuoden 2014 loppuun mennes-
sa. Naissa tapauksissa vuorotteluvapaan
ehdot mé&araytyvat sopimuksen tekohet-
ken lainsaadannon mukaisesti.
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Taman kesaisen kuvan myota Pohjois-Kymen Pro ry:n hallitus toivottaa kaikille
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