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Yhdistyksemme on virea ja hyvin
toimiva edunvalvoja

Historia

Yhdistyksemme nyt 100-vuotinen historia
pitaa sisallaan monia maailmaa ja tydelamaa
mullistaneita tapahtumia: 1. maailmansota,
Suomen itsendistyminen, 2. maailman-
sota, liittojen ja keskusjarjestdjen muodos-
tumiset seka taloutta koetelleet kriisit, lamat
ja taantumat. Toisaalta taloudessa on ollut
myods nousukausia ja pitkia vakaita aikoja,
joiden onnistumista ammattiyhdistysliike on
omalla toiminnallaan ollut edesauttamassa.
Yhdistyksemme on selvinnyt ja muokkau-
tunut kaiken tdman myllerryksen keskell3,
toimittaen samalla tarkeintd tehtavaansa eli
jasentensa etujen ajamista.

Kuluneen sadan vuoden aikana liitot ja kes-
kusjarjestdt jasenineen ovat neuvotelleet
ja taistelleet meille lukemattoman maaran
tyontekijan asemaa ja tydelamaa paranta-
via asioita. Naista esimerkkeind mm. 8 tun-
nin tyopaiva, 40 viikkotyotuntia, vuosiloma,
aitiysloma ja sairausajan palkka.

Kaikki ndma sadan vuoden aikana neu-
votellut ja taistellut etuudet ja tyéelaman
parannukset tuntuvat nyt olevan vaakalau-
dalla tyénantajapuolen ja maan hallituk-
sen toimesta. Tydntekijéiden olisi viimein
aika heratd puolustamaan omia etujaan
jarjestaytymalla niin liitto- ja yhdistys- kuin
tyopaikkatasollakin.

Taman paivan tilanne

Vaikeiden aikojen jalkeen Rauman seu-
dulla alkaa nakya valoa tunnelin paassa.
Teollisuus ja muukin yritystoiminta on kovaa
vauhtia elpyméssa, kiitos Rauman kau-
pungin aktiivisten toimien entisen telakan
alueella ja Lakarin teollisuusalueella. Uusia
yrityksia ja sitd myotad tyopaikkoja syntyy
Rauman seudulle.
Kokoomayhdistyksemme on tanaan virea ja
hyvin toimiva noin 1100 jasenensa edunval-
voja. Jasenistdtmme alakohtainen pirstou-
tuneisuus aiheuttaa haasteita edunvalvon-
nassa ja kaikkia kiinnostavan toiminnan
jarjestamisessa. Jarjestdmme jasenillemme
monipuolisesti edunvalvontaan, virkistay-
tymiseen ja yhteishengen kohottamiseen
suunnattuja tilaisuuksia.

Yhdistyksen

jasenmaaran
viime vuosina ollut negatiivista. Tahan tilan-
teeseen toivomme parannusta uudelleen
virkistyneelld yhdistyksen nuorisotoimin-
nalla, Raumallakin hyvaan alkuun saadulla

kehitys on

opiskelijatoiminnalla
hankinnalla.

ja uusien jasenien
Tulevaisuus

Ay-liikkeen ja samalla yhdistyksemme tule-
vaisuus on mielestédni murrosvaiheessa.
Suuret ikapolvet ovat osittain jo lahteneet
tai ovat kovaa vauhtia lahddssa elakkeelle
ja nuorten kiinnostus ay-toiminnasta, sen
perinteisessd muodossa, ei ole kovin suur-
ta. Ay-toiminta joutuu kilpailemaan ihmisten
vapaa-ajasta, perheen kanssa vietetyn ajan
ja muiden harrastusten kanssa. Aktiivisten
toimijoiden saaminen toimintaan mukaan
on monin paikoin haasteellista.

Ay-liikkeen pitaisi aktiivisesti vieda tietoutta
nuorille jo kouluihin ja tédssd toiminnassa
on liitossa paasty jo hyvaan alkuun. Nuoret
pitaisi ottaa aidosti keskusteluihin mukaan
miettimaan sita, millaista ay-toiminnan kuu-
luisi tulevaisuudessa olla.

Ay-toiminnan merkitys on tulevaisuudessa
yha tarkedmpaa, jotta pystymme yllapita-
maan vastavoiman tyonantajien sanelupoli-
tiikalle.

Lopuksi vielda suuret kiitokset yh-
distyksemme ja sen edeltdjien aktiiveille ja
jasenille, jotka ovat mahdollistaneet taman
hienon yhdistyksen jatkumisen koko taman
100-vuotisen historian ajan. Toivottavasti
toiminta jatkuu viela pitkalle tulevaisuuteen!

Petri Marttinen
Rauman Seudun Toimihenkilét Pro ry.
Puheenjohtaja



Yhdistystoiminnassakin suuruus tuo voimaa

Pron yhdistyskentassa on noin 250 yh-
distystd. Ne ovat rakenteeltaan, kool-
taan ja toiminnaltaan hyvinkin erilaisia.
Ikédhaarukkakin on laaja. Satavuotiaita yh-
distyksia on kuitenkin varsin véahan, koska
toimihenkildiden aktiivinen edunvalvon-
nallinen jarjestaytyminen ajoittuu sotien
jalkeiseen aikaan, erityisesti 1960-luvulle.
Alkuperaiset liitotkin ovat ehtineet vaihtaa
nimeaan monien yhdistymisten tuloksena.
Samoin on kaynyt monille yhdistyksille.
Pro on kannustanut pienia jarjestéja yh-
distymaan isommiksi kokonaisuuksiksi
niissa tilanteissa, joissa se toiminnallisesti
ja edunvalvonnallisesti on jarkevaa. Iso-
jen yhdistysten voimavarat mahdollistavat
jasenille enemman toimintaa ja vahvem-
paa edunvalvontaa.

Edunvalvonta on joukkuelaji, siksi yh-
distysten kannattaa tehda asioita yh-
dessd, vaikkei mitaan yhdistymisaikeita
olisikaan. Esimerkiksi monet jasentilai-
suudet ja jdsenhankintatilaisuudet tulevat
edullisemmiksi, kun niita jarjestetdan yh-
dessa.

Yhdistykset ovat liiton tarkein voimavara.
Monesti sanotaan, ettd ketju on juuri
niin vahva kuin sen heikoin lenkki. Am-
mattiliton vahvuus ei ehkad kuitenkaan
rakennu samalla tavalla. Tosiasia on
kuitenkin, ettd mitd vahvempia ja ak-
tiivisempia jarjestdt ovat, sitd vahvempi
ja aktiivisempi on myds liitto. Yhdistykset
ovat lahellda ihmisia ja heidan mieliku-
vansa ay-liikkeesta syntyy median lisaksi
myd&s oman yhdistyksen toiminnan kautta.

Niin kuin tyd on murroksessa, on myds
jarjestaytyminen murroksessa. Nuorilla
on erilainen mielikuva jarjestaytymisen
merkityksesta kuin meilla iakkaammilla.
Yhdistyksilla ja liitolla on térkea tehtava
uudistua nuorten mielikuvia tukevaksi.
Meille toimihenkiléys on ollut merki-
tyksellista, mutta nuoret mieltévat itsensa
ja haluavat olla arvostettuja asiantun-
tijoita. Liiton mielikuvaa ollaan tahan
suuntaan luotsaamassa. Toivottavasti
myds yhdistykset 1ahtevat tdhan mukaan.
Nuorissa on myds 100-vuotiaan yhdis-
tyksenne tulevaisuus.

Sydédmelliset onnittelut elinvoimaiselle

yhdistyksellenne.

Jorma Malinen
Puheenjohtaja
Ammattiliitto Pro

Rauman Seudun Toimihenkil6t Pro ry 100 vuotta 2017

Rauman kaupungin ja omasta puolestani
onnittelen lampimasti 100-vuotiasta Rau-
man Seudun Toimihenkilét Pro ry:ta.

Muistamani mukaan en ole aikaisemmin
kirjoittanut tervehdystd ammattijarjeston
100-vuotisjuhlajulkaisuun. Sata vuotta
on todella pitka aika ja siina ajassa myos
maailma on muuttunut taydellisesti.
Kun ammattiliton paikallisosasto paa-
see sadan vuoden ikaan, osoittaa
se paitsi muuntautumiskykyd myos
erityistd sitoutumista ja uskollisuutta
jasenistolta. Se ettad jarjestollanne on
Rauman kokoisessa kaupungissa 1100
jasenta, osoittaa myods sita, ettd jase-
nistdbnne on ollut ja on tana paivanakin
tyytyvainen yhdistyksenne toimintaan.

Kuten kaikki tiedamme, myds Suomi tayt-
tad tana vuonna 100 vuotta. Rauman
kaupunki puolestaan tayttaa 575 vuotta.

Rauma on aina ollut ja aikoo vastai-
suudessakin olla merkittava teollisuus- ja
merikaupunki.

Kaupungissamme ja satamassamme

ollaan parhaillaan toteuttamassa tai lahi-
tulevaisuudessa aloittamassa yhteensa
noin 600 Mé€:n investoinnit. Kun yri-
tyksemme investoivat, tuo se mukanaan
myds satoja uusia tyOpaikkoja ja samalla
hyvinvointia kaupunkiimme.

Uskon, ettd Rauman kaupungin tavoitteet
ja panostukset elinkeinoelaman kehit-
tamiseksi ja monipuolistamiseksi tukevat
myds yhdistyksenne pitkan aikavalin ta-
voitteita.

Rauma ja koko Rauman seutu uskoo tule-
vaisuuteen. Toivon, etta myds 100-vuotias
yhdistyksenne ja erityisesti yhdistyk-
senne jasenet uskovat tulevaisuuteen.

Rauman kaupungin ja omasta puolestani
toivotan yhdistyksellenne ja jasenistéllenne
menestysta arvokkaassa tyé6ssdnne myos

seuraavalle vuosisadalle.

L

Kari Koski
Rauman kaupunginjohtaja
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hden r?qﬁiﬁgsén, nyt vuosisadan
toimineen  ammattiyhdistyksen

jtaival alkoi Rauman Teollisuus-
vi}k !lfijain yhdistyksen perustamisesta
vuonna 1917. Samana vuonna Suomi
itsendistyi, juhlien tdnd vuonna 2017
sadan vuoden itsenadisyyttaan. Yhdistys
perustettiin ja toiminta alkoi varsin vai-
keaan kahden sodan aikaan. Suomen
siséllissota kaytiin Suomen hallituksen
ja sitda vastaan kapinoineen Suomen
kansanvaltuuskunnan johtamien jouk-
kojen valilla 27. tammikuuta — 15. tou-

|

Yhdistyksen perustajina toimivat sahko-
teknikko Aug. Paatero (puheenjohtaja),
insinoori Kaarlo Suomalainen, kasoori
Aug. Wik, sahkoéteknikko Emil Wuori-
lehto, héylaamaotydnjohtaja Albin Holl-
ming, kenkatehtaan tydnjohtaja Frans
Leino, sahkoteknikko Emil Ludvig Eriks-
son ja varalle nahkatehtaan tyénjohtaja
Axel Korhonen seka teknillisen tehtaan
tyénjohtaja Bertel Janzon.

Ensimmaiset naiset mukaan 1918

917

kausi. Jarjestaytymiselle ei ollut merki-
tysta, ihmisilla oli taysi tekeminen edes
siedettavien elinolojen sailyttdmisessa.
Yhteistyd tydnantajapuolen kanssa ol
vaikeaa.

Kaikesta huolimatta lainsdadanto kehittyi.
HTY eli Henkisen Tydn Yhtyma perustet-
tiin valtakunnalliseksi yhteiseksi orga-
nisaatioksi liitoille. Tydehtosopimuslaki
astui voimaan 1924 ja laki tyoriitojen so-
vittelusta 1925. Vuonna 1944 perustettiin
uusi keskusliitto, Henkisen Tyon Keskus-

, ) Palkkakysymysten lisaksi vauhditettin  Jiitto HTK, jonka jasenjarjestdista yksi oli
kokuuta 1918. Samaan aikaan, vuosina  pgokontiorien perustamista, perustet-  Suomen Teollisuusvirkalialiito, ja joka
1914 - 1918, kaytiin ensimmainen maail- iy irjasto tyydyttaméadn jasenistSn  sai tehtavakseen jérjestdd kaikki henki-

mansota. Sisallissota oli osa ensimmai-
sen maailmansodan aiheuttamaa valtiol-
lista ja yhteiskunnallista murrosvaihetta
koko Euroopassa. Huolimatta sodan
aiheuttamasta kansan hajautumisesta
ja ankeista sotavuosista, otettiin yhteis-
voimin nyt satavuotiaan raumalaisen am-
mattiyhdistyksen ensiaskeleet.

Tapahtumaa edelsi keskustelu teknik-
ko- ja tyOnjohtajayhdistyksen perus-
tamisesta. TyOnjohtajien asema koet-
tiin  huonoksi ja palkkakysymykset
ongelmallisiksi. Turkuun aiemmin pe-
rustettu yhdistys saantdineen oli hyvana
mallina toiminnalle, kuten myds Kotkan
Teollisuusvirkailijoiden yhdistys, jonka
saantoja raumalaiset perustajat paattivat
ruveta noudattamaan 26.5.1917 peruste-
tussa Rauman Teknikko ja Tydnantaja-
yhdistyksessa. Heindkuun 1. — 2. péivina
vuonna 1917 tuli paatokseksi, etta oli
perustettava koko maata kasittava teol-
lisuusvirkailijain liitto, johon kuuluivat eri
tahoilla maata jo toimivat yhdistykset. Lii-
ton nimeksi tuli Suomen Teollisuusvirkaili-
jain Liitto — Finland Industri Funktionares
Forbund. Rauman Teknikko ja Tydn-
johtajayhdistys otti 9.7. ndin nimekseen
Rauman Teollisuusvirkailijain Yhdistys r.y.
— Raumo Industrifunktionarers Foéretag.

ammattikirjallisuuden tarvetta seka py-
rittiin lehdissa julkaistuilla kirjoituksilla
saamaan ’“kaikki takalaiset teollisuus-
virkailijat sukupuoleen katsomatta liit-
tymaan yhdistykseen”. Ensimmaisen
naisjasenen liittymisesta lausui johtokun-
ta tyytyvaisyytensa. Muiden muassa
oli kassaneiti Maissi Korhonen liittynyt
yhdistykseen vuonna 1918. Hanta voi-
daankin pitdd yhdistyksen “kantaitind”.
Jasenia vuoden 1918 alussa oli 59,
jasenmaksu oli 1 markkaa kuukaudes-
sa. Alusta alkaen yhdistyksen toiminta
oli vilkasta, varojen keruuta, virkistysta,
tiedotusta, huveja, iltamia, joissa soittoa
ja laulua, runonlausuntaa ja karkeloa.
Ompeluseura Sarastuksen tuotteita kau-
pattiin myyjaisissa.

Sotien aikainen yhdistystoiminta
hiipui... ja syttyi jalleen liekkeihin

Ensimmainen ja myO6hemmin toinen
maailmansota, vuosina 1939-1945 kay-
ty maailmanlaajuinen konflikti ja siita
seurannut lama aiheuttivat yhdistys-
toiminnan hiipumisen. Vahitellen yhdistys
toisensa jalkeen lakkasi kokonaan toimi-
masta. Myés Raumalla jasenmaara pu-
tosi, ollen vuonna 1920 vain 40. Vuonna
1921 alkoikin yhdistyksen hiljaisuuden”

sen tyon tekijat taisteluun yhteisten etu-
jen turvaamiseksi. Kyteva hiillos syttyi
Raumallakin liekkeihin, kun 16.9.1945
yhdistys heratettiin jalleen henkiin pitkan
hiljaiselon jalkeen.

Toiminta jatkui nimelld Rauman Teol-
lisuusvirkailijat ry. Jasenmaara oli vuo-
den 1945 lopussa jo 125. Seuraavina
vuosina jasenmaksujen korotusten vuok-
si jasenmaara aleni, mutta toiminta jatkui
sitkedna. Yhdistyksen jaseniksi otettiin
sukupuoleen katsomatta eri aloilla palve-
levia Suomen kansalaisia, kuten tyonjoh-
tajat, konttoristit, piirustajat, varastonhoi-
tajat, insinG0rit, johtajat, metsaherrat ym.

Historiaa  tutkivalle
suomalaisen

aukeaa yhden
ammattiyhdistystoiminnan

synty, hiipuminen seka elpyminen ja sit-
keys sodan runtelemassa Suomessa.
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Yhdist;
uodesta 1937

Ennakkoluulottomat ja kaukonakoi-
set perustajajasenet kokoontuivat
3.10.1937 teknikko Tauno Tannerin joh-
dolla perustavaan kokoukseen, jonka
tuloksena perustettin  Rauman Teol-
lisuusteknikkojen Yhdistys, joka liittyi
jaseneksi Suomen Teollisuusteknikkojen
Liittoon. Virikkeen yhdistyksen perusta-
miselle olivat antaneet Tampereen Teol-
lisuusteknikkojen Yhdistys sekd Suomen
Teollisuusteknikkojen Liitto. Yhdistyksen
perustajina toimivat W.E. Heini6 (puheen-
johtaja), S. Tommila (varapuheenjohtaja),
jasenet J. Laulainen, Y. Lankala, K. Pa-
lomaki, T. Tanner ja varalle U. Aromaki ja
H. Piha.

Yhdistyksen tehtava oli toimia ja-
senistonsa taloudellisia ja sosiaali-
sia asioita valvovana etujarjestona.
Esim. vuonna 1944 olivat keskeisina
aiheina kone- ja sadhkopuolen palkkaus
seka tyodnjohtajien saattaminen tydai-
kalain alaisiksi. Vuonna 1946 yhdistyk-
sen yhteyteen perustettiin naisjaosto.
Yhdistys pyrki alkuvuosikymmeninaan
valistamaan jasenkuntaansa, hankki

varoja yhdistyksen toimintaan ja vah-
visti toimintaansa seka sen edellytysten

parantamista.

Nimenmuutoksia ja sotien
jalkeista vireytymista

Rauman  Teollisuusteknikkojen  Yh-
distykseen liittyi 8.11.1946 Rauman Teol-
lisuustydnjohtajat r.y. ja pian sen jalkeen
20.2.1949 yhdistyksen nimi muutet-
tin  Rauman Teknilliset Toimihenkil6t
r.y.:.ksi. Toisen maailmansodan jalkeisen
hiljaiselon paatyttya toiminta alkoi virey-
tya ja jasenmaarassa tapahtui huomat-
tavaa kasvua. Yhdistystoiminta viritettiin
jo sodan loppupuolella ja vuonna 1945
aloittivat Suomen Teollisuusteknikkojen
Liiton jasenet ensimmaisen tyotaiste-
lunsa taloudellisten etujensa ajamiseksi.
Samana vuonna solmittiin tydnantajaliiton
ja vasta perustetun STTK:n valille ensim-
mainen yleissopimus.

W
Rauman Teollisutsteknikkojen

" fO . s

edunvalvojana

\

Ensimmainen naisjasen liittyi yhdistyk-
seen vuonna 1948, jolloin jasenmaara ol
runsaat 150. Satakunnan piirin toiminta
alkoi vuonna 1954.

Ammattiyhdistykset kokivat edunvalvon-
tayhdistyksina vaateliaita ja toimeliaita
vuosikymmenia sotien jalkeisessa
Suomessa. Toisen maailmansodan jal-
keen talous oli kriisissa, sotakorvaukset
veivat suuren osan vientipotentiaalista,
mutta toisaalta vauhdittavat teollistumista
ja vientia Neuvostoliittoon. Vienti kdynnis-
tyi 1960-luvulla myds lanteen.

Vuonna 1970 yhdistyksen nimeksi tuli
Rauman Tekniset r.y. Vuosikymmen alkoi
lakkovuotena ja jatkui samaan tahtiin.
Erityisen raskaina koettiin telakkateolli-
suuden vaikeudet myés Raumalla. Tar-
peellisena ratkaisuna yhdistyksen voimien
kokoamiselle osoittautui 70-luvulla oman
toimitilan hankkiminen, jonka osto lisasi
aktiivisuutta ja yhdistyksen taloudellista
vakautta @

Teknlset

marssivat
Raumalla

Arvielts 800 murmljan jeukke musletutil M.
mmmw

Raimo Vuoristo vihki yhdistyksen lipun 1987.
Mauno Salo kantajana, Pirkko Filppula ja

Pekka Kuromaa airueina.




Rauma-Repolan Tekniset irtautui omaksi
tyopaikkayhdistyksekseen vuonna 1978

Tydpaikkaosastot tulivat tarpeellisiksi jo
70-luvun alussa Raumallakin. Niita alettiin
perustaa ensiksi yrityksiin, joissa oli yli
30 jasentda. Rauma-Repolan Tekniset r.y.
eriytyikin vuonna 1978 Rauman Tekni-
sistda omaksi tydpaikkayhdistyksekseen.
Vuonna 1992 Rauma-Repolan Tekniset
muutti nimensd Raumanmeren Tekni-
set r.y..ksi. Sahkémiehena vuonna 1970
Rauman Telakalla tyéuransa aloittanut
Jari Toivonen on ollut jasenend Rau-
ma-Repolan Teknisissa vuodesta 1978.
Aktiivitoiminnan alettua 1988 han oli siir-
tynyt Rauma-Repolan vanhalle sellu- ja
paperitehtaalle, jossa kolme paperikonet-
ta pauhasi ja tybéttébmyys oli nollassa.
Neuvottelukumppaneiden kanssa asiat
sujuivat. Ty6paikkayhdistys toimi jou-
hevasti, samanmielinen tyoporukka
samassa yrityksessa.

- Tehdas pysaytettiin aina juhlapyhiksi ja

tdma prosessi tyollisti. Vasta 80-luvun tait-
teessa alkoivat hankaluudet, kun pysay-
tyksistéd luovuttiin. Vuonna 1990 koko
sellutehdas loppui ja sen mydta 1992
saha, muistelee my6s luottamusmiehena
toiminut Jari. Nama loput tiesivat lahtéa
yli viidellesadalle — iso isku Raumalle.
Perustettava Metsa-Botnia tydllisti par-
isenkymmenta irtisanotuista. Paperikone 3
pysaytettiin vuonna 2013 ja telakka loppui
vuonna 2014 — Jari jatkoi ja siirtyi UPM:sta
elakkeelle vuonna 2015.

- Saamaristi sohlaamista ja kokouksia ja

tapahtumia sielld sun taalla, hymahtaa
Jari, joka toimi vuoteen 2010 asti Rauma-
Repolan Teknisten ja nimen muuttuessa
Raumanmeren Toimihenkildiden sihteerina
seka rahastonhoitajana, ja jatkaa tanakin
paivand Rauman Seudun Toimihenkil6t
Pro ry:n taloudenhoitajana. Mainittakoon,
ettd mies aloitti aikanaan Rauman Tekni-
sissd ruskamatkailun. Suositut matkat
jatkuvat nykyisin nimelld “Rautaiset Reis-
saajat”’ @

Ammattiyhdistyksen satavuotinen tie Rauman seudulla
vuodesta 1917 nykyisyyteen

Rauman Seudun
Toimihenkilot Prory.
15.03.2011

30.10.2010

Rauman Toimihenkilat
TU ry.

29.11.2001

Raumanmeren
Toimihenkilgt TU ry.
13.11.2001

Rauman Seudun
Toimihenkitot TU ry.
29.11.2004

29.11.2004

____.IL____<

Rauman Tekniset r.y.
15.02.1970

Raumanmeren
Tekniset ry.

12,02.1992

Rouma Repolan
Tekniset r.y.
20.06.1978

Rouman Teknilliset
Toimihenkilgt r.y.

20.02.1949

Rauman Teollisuus—
toimihenkilot r.y.
08.03.1957

Raumon Teollisuus~
tyon johta jot ruy,

08.11.194

Rauman
Teollisuus—virkailijat ry.

16.09.1945

Rauman

Teollisuusteknikko jen

Yhdistys r.y.
03.10.1937

Suomen Teollisuusvirk

Rauman Teollisuusvirkaiti jain
yhdlstys
Raumo
Industrifunktiondrens
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Miten ratkaisisin nykyisen
tyottomyysongelman?

Komennus yhteen p6ytaén
neuvottelemaan tosissaan,
vastaa pitkén linjan ay-aktiivi
Jari Toivonen.



Suomi paasi 1980-luvulla talouden nousukiitoon
ja alistui jalleen 1990-luvulla sodan jalkeisen

historian synkimpaéan lamaan
- ammattiyhdistystoiminta jatkui Rauman seudulla virkeana

Suomessa vapautettiin  1980-luvulla ra-
hamarkkinoita ja maassa vallitsi voimakas
taloudellinen nousukausi, jota kesti koko
vuosikymmen. Nousukautta seurannut
pankkikriisi 1990-luvulla ajoi kansanta-
louden sodan jalkeisen historian syn-
kimpaan lamaan, jonka merkit nakyivat
vield 2000-luvulla. Rakennemuutos ol
varsin merkittdvd Rauman seudullakin,
tyollisyys ei parantunut ja sopimustoiminta
pirstoutui. Epatyypillisista tydsuhteista tuli
arkipaivaa. Suuriin muutoksiin liittyivat
myds lakonuhat ja lakot seka lisdantyva
tyéttdmyys.  Vuosikymmenien varrella
paallimmaisena huolenaiheena Rauman
seudulla olivat telakkateollisuuden ajoit-
taisten hankaluuksien lisdksi omistajan
vaihdokset yrityksissa seka vaikea tyodl-
lisyystilanne myos teknisten keskuudessa.
Murhetta talouseldamaan ja tyollisyyteen
toi vuosikymmenen alku, kun kaiken jo
vellovan laman keskella Rauma-Repolan
sellu- ja sahatehtaat lopetettiin vuonna
1992. Lopetus koski paria kymmenta
toimihenkil6a.

Edunvalvontayhdistysten toiminta paisui
jajasenmaarien kasvaessa syntyi tarvetta
myds erilaisille toimikunnille, kuten huvi-,
jasenhankinta-, koulutus- ja tiedotustoi-
mikunnille.  Jasenkunnan valistaminen,
huvi- ja virkistystilaisuuksien jarjestami-
nen ja varojen hankinta lisdantyi. Rauman
Tekniset r.y. hankki toiminnan tueksi oman
toimitilansa, Ahteentuvan, jossa myos
Rauma-Repolan Tekniset, mydhemmin
Raumanmeren Toimihenkilét kokousteli
vuokralaisena jonkin aikaa.

Ammattiyhdistystoiminta tarjosi niin lama-
ajalla kuin nousussakin Rauman seudulla
jasenilleen turvallisuutta ja tukea tydpai-
koilla esiintyvien hankaluuksien hoidossa
ja toisaalta jasenille suunnattu koulutus-
ja virkistystoiminta oli tuiki tarked arjen
katkaisija. Osallistuminen erilaisiin tapah-
tumiin olikin vilkasta.

Bjorn Silvendoin
- opiskelijasenesta aktiiviksi

Yksi Rauman Seudun Toimihenkilét Pro
ry:n entisistd aktiiveista, nykyinen toimin-
nan tarkastaja Bjorn Silvendoin, parem-
min Bobina tunnettu Rauman Telakalla
vuodesta 1972 laivanrakennusteknikko-
na ja runkosuunnittelijana toiminut mies,
on innokkaana tutkinut ja kerannyt tietoa
myo6s tdman juhlajulkaisun historiikkiin.

- Opiskelijajasenyys alkoi Teknisten
litossa jo ennen varsinaista jasenyyt-
td, myds nykyaan opiskelija voi olla
jasenena valtakunnallisessa liitossa, ker-
too Bobi. Hanen aikanaan telakka Holl-
ming Oy tydllisti parisen tuhatta henkil6a
ja Rauma Repola noin 4500. Varsinai-
nen “laivakonkari” saa tilaisuuden lausua
kysymyksensa raumalaisen telakkateol-
lisuuden hautajaisista 2014;

— Miksi Suomessa ainoa tuottava telakka
lopetettiin?
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Bobi tuli yhdistystoimintaan mukaan
90-luvun alussa, ensin vapaa-ajan toi-
mikuntaan ja sittemmin johtokuntaan
sihteeriksi, jona han pitkaan toimikin aina
vuoteen 2008 asti. Aktiivina han on lu-
nastanut paikkansa paikallisessa toimin-
nassa, ollen mukana aina niin vakavis-
sa kuin hauskoissakin tapahtumissa.
Hauskat Halloween-henkiset tuparit
Nortamontuvalla vuonna 2004 tulevat
Bobin mieleen hetimmiten, kun kyse tulee
mieleenpainuvimmista tapahtumista ay-
uralla. — Oliko viela joku sataman tueksi
jarjestetty lakkokin Antti Rinteen aikana...

Bobi on mukana monessa, kenellépé olisi enemmé&n mielenkiintoa yhdistysten

historiaankin. — Kiitos avusta juhlajulkaisun aineiston kerdédmisessé!




Ay-historian iloiset "voimanaiset” (vasemmalta) Aulikki Miller, Leila Santala, Irma Siltanen, Eeva Lavanto ja Aila Kurikka.

Teollisuustoimihenkildissa
vahitellen naiset enemmistoon

Teollisuustoimihenkildiden alkuun miesvaltai-
nen jasenistd muuttui vahitellen naisvaltaisek-
si. Puolet jasenistosta oli jo 50-luvulla naisia.
Rauma-Repolan telakalla tyoskennellyt Leila
Santala liittyi vuonna 1963 Rauman Teol-
lisuustoimihenkilihin, ja seuraavana vuonna
Vuonna 1976 yhdistys sai
uudeksi jasenekseen Aila Kurikan, joka toimi
Rauma-Repolassa tydpaikkaosaston puheen-
johtajana. TyOpaikkaosastot tekevat edelleen-
kin tarkeda edunvalvontaty6ta tydpaikkatasolla
tukien luottamusmiesta tdman tehtavissa. Aila

Eeva Lavanto.

ja Eeva vetivat mm. yhdistyksessa huvitoimi-
kuntaa. Eeva toimi pitkdan myds taloudenhoi-
tajana. Vuosien haave omasta toimistosta to-
teutui, kun vuonna 1981 ostettiin 3 huonetta ja
keittion kasittava huoneisto As Oy Prehuntul-
lista, Rautatienkatu 3

- Huvitarjonta kiinnosti jasenia. Aina 6ytyi
tarpeellinen maara osallistujia, muistelevat
naiset. Yhdistyksen talous oli tiukalla, joten
huvituksiin kaytettiin varoja  huomattavasti
nykyistd vahemman. Huvi- ja virkistystilaisuuk-
sien jarjestaminen onkin ollut alusta alkaen
toimintaa, joka on kaivannut erityisen tyo-
tehtavaan. Mydhemmin
yhdistykseen perustettiin jasenhankinta-, kou-
lutus- ja tiedotustoimikunnat. Muiden toiminto-
jen tehostaminen toimikuntien avulla ei otta-
nut tuulta purjeisiin, kun kokeiltiin esimerkiksi

edunvalvontatoimikuntaa.

ryhman valitsemista

Irma Siltanen liittyi jaseneksi vuonna 1972
ja han toimi vuodesta 1986 alkaen pitkaan
puheenjohtajana. Lihajalostamo Erkki Aalto
Oy:ssa tyoskennellyt nainen vaikutti myos
piirin  puheenjohtajana. ”Makkaratehtaalta”
Irma muistaa 70-luvun alun elintarvikelakon,
joka johtui sopimuserimielisyyksista ja joka
ei saanut liittoa tuekseen. Aulikki Miiller vai-
kutti varsin aktiivisesti myos yhdistyksen ulko-

puolella mm. liittovaltuuston jasenena ja luot-
tamusmiehena yli 30 vuotta vuodesta 1970
alkaen. Han muistaa yleissopimusalan tyotais-
telun 80-luvun alussa — palkoista oli kyse, ja
lakkoilu johtikin palkankorotuksiin, taulukko-
palkat Raumalla nousivat lahes 20%. Lakon
jalkeen havaittiin koko maassa tydnantajan
painostustoimenpiteita ay-aktiiveja kohtaan.

- Mita nailta ajoilta on jadnyt mieleen - ainakin
se, ettd moni asia koettiin poliittisena, kuten
myods ay-toiminta. Nykyaan se ei sitd liemmin
ole, pohtivat naiset.

Puoluepolitikka tuli vahvasti mukaan ay-

toimintaan 70-luvun lopulla. Se veti ihmisia

\(\ ..“f-'-r an

MIEE JUAJENAINE

TP T mlh\'\-\.au- _____ ’

i bt e

Pienta p.'rlr-r;nn-u

by veltarille.

Miksi naiset elviit osallistu yhdlstystoimintean?
Temil kysymys es n usein joko suoreEn tal
epasuoraan seki liittomme johtokunnan otta o
yhis {eri kokouksissa, Siind olisi kylli wvas-
n ef itsekidn tledd, miksi
oman palkkkatasonss piki
T kohottaminen Kuuluupa
valitettavan, etteiviit maisel tule ades johtoke
kokouksiin, wvailcka heille on eellainen lelviskl
uskotiu. Hyviit nalset, volko timd iile pithi
paikkansa? On kultenkin vEarin vleistid tatid kaik-
kiin yhdistykstin, silli on olemussn tolmiviakin
naisia. Tiedin yhdist en, joka vacltas lapssn-
kengissti ensimmiisii elinvuosiaan, mutis jonka
nolsel oval olleet ainakin yhti kiinte@sti toimin-
nassa mukans kuin miehet. Yhdistyselim
paljon sel i johon mies ei tu
nittEnerksi huomiotak mutta jonka avulla
nen voi huomatiavazt] kohottea yvh
dellista aseman gaada toimintaan vilkkautia ja
samalla kotolsus tunneita. Edellirmsinitsemani
pienen yvhdistyksen naiset kohensivat tuntuvasti
s3n  imloudellisesti wvaikeas sseman muoutemilla
pikkuarpajaizilla. Se ef vaatinui paljoa wvaivan
elki keneltikiin kovin suuria kustannuksia. Sen
kun wvaln ostettiin joltakin sellaisia tarwvikhelta,

puoleensa ja tdma nakyi myds  osallis-
tujamaarissa eri tilaisuuksissa. Jo 60- ja
70-luvuilla  koulutettiin  luottamusmiehia ja
jasenistéa. Kurssien ja jaseniltojen uusina
teemoina olivat 80-luvulla mm. ihmissuhteet,
Jasenhankin-
takampanjoinnilla pyrittiin edistamaan am-
matillista jarjestaytymistad. Vuoteen 1967 asti
jasenmaara pysyi alle sadan, kun vuodesta
1968 alkaen tapahtui merkittdvaa lisaanty-
mistd, jdsenmaaran ollessa esim. vuonna
1981 lahes 800. Tyottémien maaraa alettiin
kijaamaan yhdistyksessa 80-luvulla. Luotta-
musmiesten ja yhdistysten puheenjohtajien,
sihteerien ja tiedottajien monipuolinen koulu-

luova toiminta ja hyvinvointi.
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joita jokainen ol

salunnut omakseen. Arvat me-
kuin leilit Yhdlsiyxsen .
wiikd el ollut wvis=ld ehtinyt kuin ikkon
{anterksl, hyviit herrat ja‘l '1a.|."l...: keinoja, §
snataisitn kazsaan peljon
pyy plvosss Kuln jon.a
ganiu farps
jalsih. Kutsuttiin naisists
seurean.  Isfuttiin muu
kudottiin sekii ommeltiin.  Pu
asinsta, laadittiin kiertokirje
Hizenille ja =aatlin J
muodosiui  hauskojs,
il emme vhtid hyvin

Om-

nnallisia elimis?
tkih naiset ¥leons
siilii keun pid
gvikl parem edustettuna kuin
grt.  Tuler ajatellesksi, cft nlset elvat
uskalla r|.-|-.|u esille miclipitedtiin, kosk
ctii mies, luomakun
teriviimmills jirjel
,-."1i.15(u |:.3.--.-.. |'\.

Pelkiaa

. Kru-
kuin nai-
&1L
i al-
1, 4’.|.‘|| pi n:-rl-.1..n1..||.1. -

pitiinyt pone

3 ;.ns.u:u- sel
varustelin nainen ol

[Anteeks], harrat, mi ef ole
s hanaikkas ksi.) Mukanan vain,
jokalseen yhdistyhsenne kokou

varma, ja al an niissn ol
tellen :-;.I'LI‘..I|'||.\5¢.,|"| st .n'II|'=|.| p
1

n'lh'm inminen |
jin mielel]

in kuunteles omaa .llllll.i-'ll'l

kerran ravinlolessa plytikunta her
SLmpl muaan seurasn kKuuluva, vihem-
minkaunis, suurikokoinen natnen, istahtl ja lagaul:
Kyl asin niin on, o nalnen s= pidydin kaunls-
tan,” Tahin mina lisaisin .ja yhdistyseliminkin
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Uusi vuosituhat yhdisti tekniset
ja teollisuustoimihenkilot

Toimihenkildunioni TU perustettiin vuonna 2001, kun Teknisten
litto (TL), Suomen Teollisuustoimihenkildliitto (STL), Raken-
nusteknisten ammattiliitto (RAL) ja Svenska Tekniska Funk-
tionarsforbundet i Finland (STAF) fuusioituivat. Rauman Tekni-
set r.y. muuttui vuonna 2001 Rauman Toimihenkil6t TU r.y.:ksi ja
Rauman Teollisuustoimihenkildiden yhdistys vuonna 2004 Rau-
man Seudun Toimihenkil6t TU ry:ksi. Rauman Toimihenkil6t yh-
distyi samaisena vuonna Rauman Seudun Toimihenkilihin. Yh-
distymisten tarkoitus oli parantaa edunvalvontaa ja valvoa, etta
toimihenkil6t kuuluvat oikeaan liittoon, silla tydnantaja maarittaa
usein sopimusalan sattumanvaraisesti.

Rauman Seudun Toimihenkildiden kokoustila Prehuntulli myy-
tiin vuonna 2004. Yhdistys vuokrasi Oy Rauma Stevedoringilta
1.9.2004 alkaen valiaikaisen toimitilan, josta siirryttiin vuonna
2005 yhdistyksen hankkimaan toimitilaan Nortamontuvalle, Nor-
tamonkatu 30. Tiloissa toimii edelleen juhlavuonna 2017 Rau-
man Seudun Toimihenkilét Pro ry. Niinikdan Teknisten Ahteentu-
pa myytiin vuonna 2004 ja yhdistyksen toiminta jatkui Pursilassa
Oy Rauma Stervedoring Ltd:n tiloissa, kunnes yhdistymisten
my6ta siirryttiin myés Nortamontuvalle.

Yhdistyneiden toiminta Iahti liikkeelle hieman nihkeasti ja yhteis-
toiminta johtokunnan jasenten valilla ei aina oikein sujunut. Hel-
mikuussa 2005 jarjestetty Johtokunta polttopisteessa-kurssi aut-
toi ymmartdmaan toinen toisiaan ja yhteistoiminnassa vallinnut
kulttuuriero poistui. Jasenistd osallistui erittdin aktiivisesti yh-
distyksen tilaisuuksiin. Vuonna 2007 yhdistyksen jasenmaara oli
lahes 1100. Tavoitteet vuodelle 2007 jasenmaaran suhteen olivat
2% lisays, luottamusmiesten lisdaminen kolmella yhdistysten to-
imialueella ja TU-klubien perustaminen viidelle ty6paikalle. Ta-
voitteet toteutuivat.

Raumanmeren Toimihenkilot ja
Rauman Seudun Toimihenkilot

yhteen vuonna 2010

Toimihenkiléunioni ja Ammattilitto Suora sekd Mediaunioni yh-
distyivat 11.12.2010 Ammattiliitto Pro:ksi. Toiminta Nortamontu-
valla jatkuikin 15.3.2011 nimellda Rauman Seudun Toimihenkil&t
Pro ry. Uudet saannét astuivat kuvioihin ja samassa virrassa
muuttui entisen johtokunnan nimi hallitukseksi.

Yhteistyd sujui uusin voimin mallikkaasti, ja oli syytdkin. Rau-
man yrityselamaa mustensivat lomautukset ja paperiteollisuuden
nakymat synkkenivat vuoden lopulla. Joillakin aloilla tapahtui pi-
ristymista ja uusia tyOpaikkojakin syntyi.

2000

Telakan sulkeminen vuonna 2014 oli iso isku
Rauman seudun tyollisyydelle ja taloudelle

Vuosi 2010 oli jalleen synkka tyollisyyden kannalta. Uusista ir-
tisanomisista uutisoitiin paivittdin, kuin my6s lomautuksista.
Erityisesti lakkotilanteet varittivat kulunutta vuotta. Lomautukset
etenkin teknologiateollisuudessa, suunnittelussa ja konsultoin-
nissa varittivat vuosikymmenen alkua. UPM:n paperikone kol-
mosen sulkeminen vuonna 2013 oli merkittava tapahtuma Rau-
malla. Vuosi 2014 toi mukanaan lomautusten ja irtisanomisten
ohella yhden yhdistyksen historian ajan murheellisimmista uuti-
sista Raumalla, kun korealaisten omistaman STX:n telakan portit
sulkeutuivat. Menetys loi suurta haikeutta ja toivottomuuden tun-
netta, varsinkin noin 700 telakalla tydskenteleville. Telakalta sai
elantonsa my6s saman verran meriteollisuuden satakuntalaisten
alihankkijoiden palveluksessa olevaa tyontekijaa.

Liitto vaati irtisanottaville vahvaa muutosturvaa. Pro:n mukaan
ongelmien karjistymisen taustalla olivat paaosin korealaisen
omistajayhtion omistajien virheet. “Suomen telakoilla keskityttiin
liian pitkdan yhden laivatyypin rakentamiseen yhdelle suurelle
asiakkaalle”, sanoi silloinen Pro:n puheenjohtaja Antti Rinne kan-
nanotossaan.

Rauman kaupunki riensi nopeasti apuun telakan sulkeutuessa,
panostaen Lakarin logistiikkakeskukseen ja ostaen telakan
maa-alueen. Kaupunki I&hti ndin mukaan yhteisty6hankkeisiin,
joilla telakka-alue saataisiin jalleen toimimaan. Vuonna 2015
alueella aloittikin toimintansa Seaside Industry Park, useiden
yritysten alue, joka on luonut erityisosaamisineen uusia mahdol-
lisuuksia Raumalla. Turun ja Helsingin telakat tyollistavat myds
raumalaisia osaajia.




Toimintaa nuorisosta senioreihin

NUORI! TULE JASENEKSI - SAAT E‘ouNVALl/aNTAA JA TUKEA TYOASIOISSA!
TARJOAMME MYSS MONIPUCLISTA VAPAA-AJAN TOIMINTAAL,
A SR t)

Keijo Jokila pitkdan seniori-
toiminnan keulahahmo
- kaikki alkoi Tornin kokouksesta

Keijo Jokilaa voidaan hyvalla syylla
kutsua Fiskarsin lahjaksi Raumalle, aja-
tellen hadnen uraansa ay-aktiivina ja toi-
mintaansa kolmannella sektorilla. Mies
tuli paikkakunnalle vuonna 1974, aloitti
tydnsuunnittelijana ja hetimiten myos
yhdysmiehena Lonnstrdmin ketjutehtaalla.

- Vuonna 1975 Kahvila Tornissa pidetty
Rauman Teknisten vaalikokous veti pai-
kalle 159 osallistujaa! Istuinpaikat lop-
puivat kesken. Tunnelma oli valtaisa

— tulin valituksi hallitukseen, jossa toimin
sittemmin 10 vuotta puheenjohtajana.
Teknisten liiton valtuustossa ja tydsuo-
jeluvaliokunnassa vierdhti 12 vuotta ja
STTK:n valtuustossakin 8 vuotta. Vuonna
2004 aukesi ura Teknisten veteraanien
toiminnan vetajana.

Ketjutehdas siirrettiin aikanaan Koyliéon
ja Keijo jatkoi tyburaansa aina vuoteen
1997 asti.

Miesta ei pysayttanyt tyon loppuminen,
vaan aktiivisuus suuntautui entistakin
enemman ay-toimintaan ja my6s kolman-
nelle sektorille, avuksi ja yhteistyéhon eri
toimijoiden kanssa. Vuosikymmenia kes-
tanyt senioritoiminnan kehittdminen ei ole
ollut turhaa.

- Elakelaisten porukka vahenee yh-
distyksessa, harmittelee Keijo. Vuonna
2006 voimaan tulleen saantdmuutok-
sen jalkeen wuudet elakoityvat eivat
saa olla enad jasenina, eli elakeldis-
jasenistdtmme vanhenee ja vahenee.
Nykyiselladnkin  senioritoiminta  keraa
tapahtumiin kymmenia osallistujia, kun
leparit, vaparit ja seniorit kolmesta yh-

distyneestéd yhdistyksestd starttaavat
saanndllisesti senioreiden jarjestamille
tapahtumille, illanistujaisiin, retkille ja

matkoille. Nortamontuvan isannointi on
kuulunut my6s Keijolle pitkédan @

Keijon luotsaama suosittu
senioritoiminta ei jasenistén
vdhenemisestéd kavahda.



Yhteisvoimin katse tulevaisuuteen

Kuluva vuosikymmen on tuonut yh-
distykselle monia muitakin haasteita eika
vahiten laskeva suunta jasenmaaran koh-
dalla. Jasenistda oli vuosikymmenen alun
yhdistymisten ansiosta jopa 1600 ja juh-
lavuoden 2017 alussa noin 1100.
Esimerkiksi vuonna 2012 jasenia oli toi-
mikauden alussa 1355 ja lopussa 1326,
suunta oli edelleen laskeva, vaikkakin
yhdistyksessa toimi vuoden aikana eri-
tyinen jasenhankintatiimi. Tiimi sai hankit-
tua yhdistykseen uusia jasenia 26, elakoi-
tyminen Kkuitenkin verotti jasenmaaraa
entisestdan. Laskeva suunta on luonut
huolestuneita katseita tulevaisuuteen.
Yhdistyksen toiminnan tehostaminen ei
valttamatta riitd jasenmaaran kasvat-
tamiseen, silla huomattavan suuri osuus
jasenkadosta syntyy I&hivuosinakin
elakoitymisista.

Toimintamme antaa vertaistukea,
luo uusia ystavyyssuhteita, kou-
luttaa ja viihdyttaa

Leena Yli-Nikkild, Rauman Seudun
Toimihenkilét Pro ry:n nykyinen vara-
puheenjohtaja, on toiminut hallituksessa
vuodesta 2009 alkaen, puheenjohta-
jana vuosina 2010 — 2014, kunnes Petri
Marttinen siirtyi ohjaksiin.

Yhdistymistunnelmia :
vuodelta 2011

Leenan liséksi kuvassa
Rauman Seudun Toimihenkilbisté
Raimo Lehtonen (vas.)

Ja Seppo Tollikké

Leena on toiminut myo6s aktiivisesti
STTK:n keskusjarjeston Rauman pai-
kallistoimikunnan puheenjohtajana ja
aluejohtokunnassa seka edunvalvonta- ja
jasenhankintatoimikunnan vetgjana ja yh-
distyksen tiedottajana.

- Yhdistys vei minut mukanaan alusta
alkaen, toteaa Leena. - Kun patka-
tydlaisena sain tukea vahvalta jarjestolta
seka iloisilta, aktiivisilta ja samanhen-
kisilta ihmisilta, oli helppo tehda paatos.
Paatin olla mukana, ottaa vastaan kaiken
mitd ay-toiminta tarjoaa. Yhteisvoimin
katsotaan tulevaisuuteen ja samalla kan-
nustetaan muita mukaan jakamalla tietoa
toiminnasta ja jaseneduista. Tilanteet
tydmarkkinoilla ovat muuttuneet ja yhdis-
tystoiminta on elanyt ja seurannut tiiviisti
tapahtumien mukana.

Yhdistyksen tiedotteita on I|dhetetty
usealla kielelld mm. englanniksi seka jopa
puolaksi. Tosin puolaa ei Leena osannut
vaan kaytti Olkiluodossa tydskentelevaa
puolalaista jasenta apuna tulkkauksessa.

- Talvirieha ja hiihtokisat kerasivat kan-
sainvalisen kilpailijajoukon ja tuloslistal-
la komeilivat myds yhdistyksemme
ulkomaalaisjasenten lasten nimet.

Yhdistyksen tarjonta jasenilleen on ol-
lut monipuolista. Koulutusta, tapahtumia
ja toimintaa, mm. tyénhaku-, vuosiloma-,
neuvottelutaitokoulutusta, palkkaan, tyén
vaativuuteen, ty0ssa jaksamiseen ja hy-
vinvointiin littyvda opastusta eli asiaa ja
viihdetta sopivassa suhteessa.

- Tana vuonna tehtiin matka Tallinnaan
vuorovaikutus- ja esiintymistaitokoulu-
tuksen kera ja elo-syyskuussa tehdaan
viinimatka 100-vuotisjuhlan  kunniaksi
Ranskan Alsaceen. Tapahtumat ovat

keranneet runsaasti osallistujia ja huo-
miota jasenten keskuudessa. Tama on
myds tuonut uusia jasenia yhdistykseen,
vaikka elakkeellekin on jaanyt moni @

2017




Ammattiyhdistysliike niin kansallisen kuin kansainvalisen
oikeudenmukaisuuden ja ihmisarvoisen tydeldman puolustaja

uhuttaessa Rauman yhdistyksen

historiasta on kuin puhuisin omas-

ta tarinastani. Olen syntynyt, elanyt
ja kasvanut lapsuuteni ja nuoruuteni Rau-
malla. Olen my0s aloittanut niin ty6- kuin
ay-urani Raumalla, silloisessa Rauman
Teknisissa.

Muistan hyvin sen paivan, kuinka Tekusta
valmistumiseni jélkeen menin ensim-
maiseen vakituiseen tydpaikkaani suun-
nittelijaksi. Kaikki oli uutta, vakituinen
tyd, tyOkaverit — tai ei oikeastaan ihan
kaikki, tydmatkaa oli vain 100 metria,
joten tyOymparistd oli minulle tuttua.
Tybpaikalla ei ollut lainkaan luottamus-
miesta, silloin puhuttin yhdysmiehesta
- ja kun yhdistyskin oli sitd usein kysel-
Iyt, niin tulin juuri sopivaan aikaan ja
minusta tehtiinkin heti luottamusmies.
Otin  yhteyttd yhdistyksen sihteeriin,
eika aikaakaan, kun huomasin ole-
vani johtokunnassa ja itse sen sihteer-
ind. Tastad alkoi koko eldmani mittainen
ura ensin ay-aktiivina tyopaikalla ja
yhdistyksessa, sen jalkeen aluetoimin-
nassa ja lopulta historian nuorimpana
littomme valtuustossa, kunnes 90-luvun
puolivdlissa siirryin liton palvelukseen
nykyiseen asiamiestyéhdni Turun alue-
toimistoon.

Yhdistyksen toiminta oli jo tuolloin ak-
tiivista ja palkitsevaa. Siind oli hieno
toimia, kiitos erityisesti silloisten van-
hojen aktiivien ja hyvan yhteishengen.
Suurin ero verrattuna nykyaikaan ei ole-

kaan itse toiminnassa, vaan kaytannon
asioiden hoidossa. Esimerkiksi toimies-
sani aikanaan yhdistyksen sihteering,
poytakirjat kirjoitettiin  kirjoituskoneella,
sen jalkeen ne kaytiin kopioimassa ja
postittamassa johtokunnalle. Pelkka ko-
pioiminen kesti koko lauantaipaivan.
Kaikkilahetettiin aina postitse, muuta vaih-
toehtoa ei edes ollut ja jos ihminen piti ta-
voittaa, varminta oli I1ahettaa hanelle kirje.

Myés siitd, kun tulin liittoon asiamieheksi,
ajat ovat tosissaan muuttuneet. Silloin ku-
kaan ei soittanut k&dnnykkaan, koska se oli
niin kallista. S&hkoposti oli, mutta sita ei
avattu edes joka kuukausi, koska kukaan
ei lahettanyt siihen viesteja. Tietokoneet
olivat, mutta tekstink&sittelyohjelma oli
ainoa, jota kaytettiin. Ja nykyaan suurin
osa tydtehtavista tulee juuri naiden vali-
neiden, joita ennen kukaan ei kayttanyt,
kautta.

Olen pitkan ay-urani aikana saanut ko-
kea ja nahda kaikenlaista, isoimmat asiat
ovat olleet isot lamat ja niitd seuranneet
yt:t ja tyo6ttdmyys. Yksittdisista tyOhisto-
riani asioista en voi olla mainitsematta
sanaa Olkiluoto, jossa huolehdin nyt
toimihenkildiden edunvalvonnasta ja teen
tyéta harmaan talouden estéamiseksi.

maailma muuttuvat,
tulee yhd enemman

Tybéeldama ja
mukaan arkeen

tekniikkaa ja sitd kautta tyd ja kiire
lisdantyvat ja tulevat kotiin, mutta siita
huolimatta ongelmat tyopaikoilla tun-
tuvat olevan vuodesta toiseen samoja.

Kavin joulukuussa SASK:in opintomat-
kalla Mosambikissa, yhdessa maailman
koyhimmistd maista. Sen ay-liikkeen
rooli tyontekijoiden etujen ajajana ham-
mastyttdd samankaltaisuudellaan mei-
dan ay-likkeemme kanssa. Heilld on
luottamusmiehet, tydehtosopimukset ja
edunvalvontaa. He tapaavat ministe-
reitd ja heitad kuunnellaan lakien valmiste-
luissa. Se missa erot ovat, ei olekaan
siind tyossa, jota ay-liike tekee tydnteki-
jéiden aseman parantamiseksi, vaan siina
millaiset tydehdot ja palkkaus maassa on.

Vaikka taloudelliset l1ahtokohdat poikkea-
vat, ongelmat ovat loppujen lopuksi
samat, ovat olleet ja tulevat aina ole-
maankin.  Ammattilitot tekevat tyota
pitddkseen huolta siitd, ettd tyonteki-
joilld olisi mahdollisuus ihmisarvoiseen
eldamaan, taloudellinen toimeentulo ja
tydpaikka. Maailmalla ay-liike on nimeno-
maan niin kansallisen kuin kansainvalisen
oikeudenmukaisuuden ja ihmisarvoisen
tydelaman puolustaja. Moni vaittaa, etta
ay-liikkeen aika olisi ohi. Yli 20 vuoden
tyéurani aikana olen jo ehtinyt nahda kai-
kenlaista, mutta yksi asia on varmaa - sen
aika ei ole ohi, tdtd menoa se on vasta
edessd.  Nailld sanoilla haluan onnitel-
la ja toivottaa pitkaa ikaa 100-vuotiaalle
Rauman Seudun Toimihenkildille — on
hienoa olla teidan jasenenne!

Petri Varjonen
Ammattiliitto Pro, sopimusala-asiamies,

Turun aluetoimisto




Yhdistysten historian kuvaukset ja aineisto perustuvat alkuosiltaan Salme Ruohosen 60-vuotishistoriikkiin Rauman Teollisuustoimihenkilét ry. 1917-1977 ja
Salme Ruohosen 80-vuotishistoriikkiin Rauman Teollisuustoimihenkil6t ry. 1917- 1997 , Raimo Silvénin Rauman Tekniset r.y.:n 35-vuotishistoriikkiin ajalta
1937-1972 , Markku Niemisen Rauman Tekniset ry:n 50-vuotishistoriikkiin, Markku Suikin ja llkka Ruudun Rauma-Repolan Tekniset r.y.:n 10v -historiikkiin ja
erilaisiin dokumentteihin sekd Suomen historian tutkimiseen. Olen kayttanyt myés mydhemmilta ajoilta toimintakertomusten aineistoa seka saanut ajankuvia
vuosikymmenien varrelta henkil6ilta, jotka ovat olleet pitkdan aktiivisina yhdistyksien toiminnassa mukana.

Tutkittuani yhdistyksen historiaa ymmarran selkeasti, mikd merkitys mukana olleilla ja mukana olevilla aktiiveilla on paikalliselle toiminnalle, myds lukien
mukaan ne henkil6t, jotka ovat edustaneet yhdistystd mm. piiri- ja valtakunnan tasolla. Kaikkea arvokasta vuosikymmenien aikaista tietoa ja tunnelmia ei
16ydy kirjattuna ja alkuaikojen toimijoista ei kertojia enaa ole. Toivon, ettd tdma juhlajulkaisu osaltaan tdydentéa historiankertomuksia yhteisista hetkistéa,
yhteisty6sta ja tapahtumista raumalai ansiokk satavuoti ammattiyhdistystoiminnassa.

Lammin kiitos kaikille juhlajulkaisun aineiston kokoamisessa avustaneille! Samalla minulla on oiva tilaisuus onnitella kunnioitettavan taipaleen askeltanutta
yhdistysta ja toivottaa menestystd myds alkavalle uudelle vuosisadalle.

Aira Rantanen
Tekstituottamo Sanainen




TUNNELALLINIER]

575 vuotta
rEUE VILLA LOART

Suomen kolmanneksi vanhin kaupunki Tunnelmallinen juhlapaikka jopa 100 hengelle
kuohuvan kosken kupeessa historiallisessa
miljo6ssa, vain kavelymatkan padssa
Irjanteen kirkolta.

Ota yhteytta: puh. 040 5161206
etappi@frescoravintolat.fi
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Turvan vakuutukset ovat pitkan paalle edullisia
ja palvelu korkeatasoista. Turvalla on tutkitusti*
Suomen tyytyvaisimmat ja uskollisimmat asiak-
kaat, joiden mukaan Turvasta saa myo6s eniten
vastinetta rahalle.

Nyt on hyva hetki liittya joukkoon, ota yhteyttal
Jari Salmela, 040 531 1565

* EPSI Rating Vakuutus 2016 -tutkimus

Keskindinen Vakuutusyhtio Turva

www.turva.fi « puh. 01019 5110 turva

Hymyile, olet Turvassa
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Tule mukaan toimintaamme!
v Saat jasenedut kayttoosi pro

Tyottomyysturva

N

v Maksuton oikeudellinen neuvonta, myos
siviiliasioissa

v Luottamusmiehen ja tyOsuojeluvaltuutetun
palvelut tyopaikalla

v Koulutusta, virkistysta ja yhdessaoloa

Opiskelija, kerryta tyossa ollessasi tydssaoloehtoa
jo opiskeluaikana, liity jaseneksemme!

Liity jaseneksi www.proliitto.fi

Katso myos www.protv.fi m
Rauman Seudun Toimihenkilot Pro ry.

Nortamonkatu 30 26100 Rauma
www.proplus.fi/node/4129

Find us on

Facebook

Vuokraamme toimistoamme yksityistilaisuuksiin
Yhteydenotot puh. 040-8383 877 / Keijo Jokila



