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Ammattiliitto Pro

TYOPAIKKATOIMINNAN OHJE
Ammattiliitto Prossa jasenlahtdinen edunvalvonta tehdaan jasenten tyépaikalla.

Pron jasenet eri tydpaikoilla muodostavat liiton. Liiton toiminta ja sen edunvalvonnan tavoitteet
perustuvat prolaisten toimihenkildiden tydpaikoilla yhdessa asettamiin tavoitteisiin.

TyOpaikan edunvalvonnan tukeminen on koko Ammattiliitto Pron ja sen jasenyhdistysten

toiminnan ja toimintatavoitteiden tarkein lahde, ohjaaja ja voimavara. Tata tavoitteellista
tyopaikkatoimintaa kutsutaan Pro-klubitoiminnaksi.

Pro-klubi

Pro-klubi on tydpaikan vapaamuotoinen yhteenliittymé& — yhteistoimintaryhma joka koostuu
prolaisista edunvalvonta-aktiiveista, joista tdssa ohjeessa kaytetaan nimitysta Pro-aktiivi.
Pro-klubia ei rekisteroida.
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Pro-aktiivit

Tybpaikan Pro-aktiiveja ovat Pro-klubin vetdjana toimiva Pro-vastaava, tydpaikan
luottamusmies, varaluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, varatydsuojeluvaltuutetut sekad muut
tyopaikan tavoitteellisen ja tuloksekkaan edunvalvonnan jarjestdmisen kannalta tarvittavat seka
siihen aktivoituneet Pron jasenet. Klubitoiminta ei vaikuta Pro-aktiivien laki- ja
sopimusperusteiseen asemaan.
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Pro-aktiivit vastaavat yhdessa tyopaikalla toteutettavan edunvalvontatydn organisoinnista.
Valitut tydpaikan henkildsténedustajat (luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu) vastaavat
edunvalvonnan toteuttamisesta ja neuvotteluista tydnantajan kanssa.

Pro-klubin tehtavat

Pro-klubin tehtava on:

1. Jarjestaa kaikki tydpaikan toimihenkilét Ammattiliitto Pron jaseniksi
2. Organisoida tydehtosopimusten ja lain edellyttamien Pron henkilostonedustajien
valintamenettelyt tydpaikalla

3. Organisoida tyopaikan edunvalvonta siten, ettad henkildstonedustajat saavat kaiken
tarpeellisen tiedon ja jasenistdn tuen edunvalvonnan hoitamiseksi

4. Koordinoida toimihenkildiden yksittaiset tavoitteet yhteisiksi edunvalvontatavoitteiksi

5. Keskustella tydpaikan Pron jasenten edunvalvontatavoitteiden edellyttamista
toimintalinjauksista, joilla ohjataan ja tuetaan edunvalvojien ty6ta

6. Ottaa kantaa tyopaikan asioihin, tydolojen, palkkojen ja muiden tydsuhteen ehtojen
parantamiseksi

7. Vahvistaa yhteishenked, lisata keskustelua tyohon ja tydolosuhteisiin liittyvista asioista
seka rakentaa vuorovaikutuksellista tyGilmapiiria

8. Huolehtia siita, ettd seka klubi etta yksittaiset luottamushenkilt ja aktiivit toimivat
yhdistyksen saantéjen mukaisesti yhteistytsséa yhdistyksen hallituksen kanssa

9. Paattaa ja organisoida edunvalvontaa joka tukee prolaisen yhteishengen jatkuvaa
kehittymisté ja toimintaa tyopaikalla yhteistydssa yhdistysten kanssa.

Pro-klubitoiminnan kdynnistadminen

Ota ensiksi yhteyttd oman alueesi Pron aluekeskukseen

Klubitoiminta rakentuu typaikan edunvalvonnan jarjestgjien ja aktiivien ymparille

Tybpaikan jarjestamiseen aktivoituneet toimihenkilot kutsuvat toimihenkil6t koolle

Aktiivit valitsevat keskuudestaan Pro-klubille vetajan, jota ndissa ohjeissa kutsutaan Pro-

vastaavaksi

e Pro-aktiivit sopivat klubissa henkildsténedustajien (luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
seka heidan varansa) valintaprosessista

e Pro-klubi maarittaa itse tyopaikkakohtaisesti omat tyoskentelytapansa tytpaikalla

asetettujen edunvalvontatavoitteiden saavuttamiseksi ja edunvalvontatyon tukemiseksi
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Pro-vastaava toimii:

e Klubin koollekutsujana

e Organisoidun edunvalvonnan jarjestamisen kaynnistajana tyopaikoilla missa
edunvalvontaorganisaatiota ei ole

e Organisoi onnistuneelle edunvalvonnalle valttamattoman vuorovaikutteisen tiedonkulun
henkiloéstonedustajien valilla seka Pro-klubin ja koko jaseniston valilla

e Toimii yhteyshenkiléna tydpaikan prolaiseen jasenyhdistykseen tai jasenyhdistyksiin

e Toimii yhteyshenkiléna liiton aluekeskuksiin tydpaikkatoiminnan organisoinnissa

Pron tuki

Pron aluekeskusten sopimusala-asiamiehet tukevat tyopaikan jarjestaytymista,
edunvalvontaorganisaation jarjestamista, klubien kaynnistamista ja toimintaa.

Pro tarjoaa Pro-vastaaville ja muille klubin aktiiveille neuvontaa ja koulutusta ty6paikan
edunvalvonnan jarjestamiseen ja organisointiin.

Yhdistyksen tuki klubeille

Pron yhdistysten mallisdantéjen mukaan:

Yhdistys edistaa korkeaa jarjestaytymisastetta tyopaikoilla ja tydskentelee jasentensa
keskinaisen yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksi liitossa ja yhdistyksessa.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys avustaa ja tukee henkiloston edustajien valintaa ja
toimintaa tyopaikoilla seké avustaa ja tukee liiton alueellista ja tyépaikkatoimintaa.”

Yhdistyksen tehtavana on tukea tyopaikkojen jarjestaytymisté ja edunvalvontatyon jarjestamista
niilla tyopaikoilla, joissa on yhdistyksen jasenid. Pro-klubitoiminnan tukeminen on tdméan
yhdistysten ydintehtavan toimeenpanemista.

Kaytanndssa tama tarkoittaa muun muassa, etta yhdistyksen tehtavana on:

e Edistaa ja tukea tyopaikoilla toteutettavan edunvalvonnan jarjestamista ja organisoimista
e Pitda yhteytta Pro- klubeihin, klubivastaaviin ja tukea niiden toimintaa
e Paattaa miten ja milla periaatteilla yhdistys tukee Pro-klubien toimintaa
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