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Pron tyopaikkatoiminnan ohje

Uusi toimihenkildliitto -asiakirjan mukaan ”Liitossa jasenldahtdisen edunvalvontatoiminnan perusyksikko on jasen-

ten tyopaikka. Liitto tukee tyopaikkatason ja tyopaikan henkilostéedustajien toimintaa ja yhdistysten tehtavana

on tyopaikkatason toiminnan organisointi. Erilaisista tarpeista ja edunvalvontatilanteista johtuen tyopaikkatason

toiminta voidaan organisoida eri tavoin ja toimintamuodot voivat olla vapaamuotoiset.”

Tyopaikkatoiminnan tarkoituksena on pa-
rantaa tyopaikan edunvalvontaa, huoleh-
tia kaikki toimihenkilot Ammattiliitto Pron
jaseniksi ja tukea henkiloston edustajien
toimintaa. Tassa ohjeessa tyopaikkatoi-
mintaa kutsutaan Pro-klubi toiminnaksi.

Kaikki Pron jasenet tyopaikalla muodos-
tavat Pro-klubin, joka on vapaamuotoinen
rekister6imaton yhteenliittyma. Pro-klubi
maarittaa itse oman organisoitumis- ja
tydskentelytapansa.

- keskustelevat ja ottavat kantaa tyo-
paikan asioihin, tydolojen, palkkojen ja
muiden tyosuhteen ehtojen paranta-
miseksi. Sovitut asiat on hyva kirjata
ylos.

- huolehtivat siita, etta prolaisilla on hyva
yhteishenki, toivottavat uudet tyo-
kaverit mukaan ja jaseneksi liittoon.

« tukevat henkil6ston edustajia tyopaikan
edunvalvonnassa. Klubitoiminta ei
vaikuta heidan laki- ja sopimusperus-
teiseen asemaansa.

- varmistavat, etta tyopaikalla on luotta-
musmies ja tydsuojeluvaltuutettu.

« Pro:n jasenet kutsutaan koolle. Koolle
kutsujana voi toimia esim. joku jase-
nista, henkiloston tai yhdistyksen edus-
tajista tai liiton asiamies.

- Jasenet sopivat toimintatavoista ja
mita nimitysta tyopaikkatoiminnasta
kayttavat.

- Jasenet valitsevat keskuudestaan tyo-
paikkatoiminnan vetdjan, jota ndissa
ohjeissa kutsutaan Pro-vastaavaksi.

Pro-vastaava toimii klubin koollekutsujana
jayhteyshenkilona yhdistykseen ja liittoon
seka tiedottaa asioista tyopaikalla. Jos
yrityksessa on useita klubeja, vastaavat
pitavat yhteytta toisiinsa. Pro-vastaavan
on ilmoitettava valinnastaan liittoon ja
yhdistykseen. Tehtava kirjataan liiton
luottamustehtdvaksi vastaavan omaan
yhdistykseen.

Yhdistyksen mallisaantojen mukaan "Yh-
distys edistaa korkeaa jarjestaytymisas-
tetta tyopaikoilla ja tyoskentelee jasen-
tensa keskindisen yhteenkuuluvuuden
kasvattamiseksi ja lujittamiseksi liitossa
ja yhdistyksessa. Tarkoituksensa toteut-
tamiseksi yhdistys avustaa ja tukee hen-
kiloston edustajien valintaa ja toimintaa
tyopaikoilla seka avustaa ja tukee liiton
alueellista ja tyopaikkatoimintaa.”

Yhdistysten tehtavana pitaa yhteytta Pro-
klubeihin ja tukea niiden toimintaa. Jos
klubi tarvitsee rahoitusta, siitd sovitaan
yhdistyksen kanssa. Yhdistys paattda
miten ja milla perusteella rahaa myon-
netaan.

Pro tarjoaa vastaaville koulutusta tehta-
vaansa, tiedotusta tyémarkkina- ja Pro-
asioista seka tapaamisia muiden aktiivien
kanssa. Aluekeskusten sopimusala-asia-
miehet tukevat klubien kaynnistymista
ja toimintaa.





