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PAINOPISTEALUEET (toimintasuunnitelman pohjaksi 2019)

❖ Edunvalvonnan kehittäminen yhdistyksissä

❖ Jäsenhankinta ja jäsenpitoon panostaminen

❖ Tämän lisäksi yksi seuraavista osa-alueista

❖ Hallinnon kehittäminen
❖ Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
❖ Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin
❖ PJ päivät, alueelliset yhdistysseminaarit



Edunvalvonnan kehittäminen

Yhdistyksen toiminta-alueen työpaikkojen edunvalvontaan kiinnitetään huomiota ja tuetaan
luottamusmiehiä toiminnassa

• Luottamushenkilö aamiaiset
• Ajankohtaiset koulutukset (mitä milloinkin “pinnalla”)

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen

Jäsenhankinta pop-up -tapahtumat

• Näkyvyyden lisääminen
• Tunnettavuuden lisääminen
• Uusien jäsenien hankinta (mittarit)

Tapahtumat, koulutukset, jäsenkyselyt



Hallinnon kehittäminen

Hallintoa kehitetään toiminnan mukana. Hallinnon tukena ajantasainen taloustieto ja 
suuntaviivoina toimii vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. Raportointi liitolle tapahtuu 
liiton tarjoamien järjestelmien kautta.

Osallistuminen liiton tapahtumiin

Yhdistyksellä on edustus puheenjohtajapäivillä, sekä alueellisissa yhdistysseminaareissa

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Yhdistys on aktiivinen yhteiskunnallisesti. Yhdistykseltä on edustus, sekä STTK:n, että alueen
aluejohtokunnissa ja jakaa tietoa aktiivisesti jäsenistölle, sekä sidosryhmille



Koulutukset

Koulutuksia tasaisesti läpivuoden. Omien koulutusten lisäksi yhteistyössä koulutuksia alueen, 
sekä liiton kanssa. Webinaareissa laaja kattaus saatavilla aktiiveille tietoa.

Tiedottaminen

Uutiskirjeet, www –sivut, PRO+
Aluetiedotteet liiton kautta

Virkistystoiminta

Tapahtumia eri ikä –ja kohderyhmille
Virkistystoiminnan laajentaminen uusille osa-alueille
Koulutusten, tapahtumien ja tietoiskujen yhdistäminen



Kiitos!

Kysymyksiä?


