Pron jasenyhdistysten kahden sadntomaardisen kokouksen mallisaannot
Pron hallituksen hyvaksymat - 24.10.2018 ja PRH:n ennakkotarkastamat sdannoét 23.1.2019.

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Pro ry ja sen kotipaikka on

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jasenyhdistys ja sen toiminta-alue on

Ammattiliitto Pro ry:ta nimitetdaan nadissa sdadanndoissa liitoksi ja jasenyhdistysta yhdistykseksi.
Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton saantoja ja liiton edustajiston seka hallituksen tekemia paatoksia.

2. Tarkoitus ja toiminta
Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentensa tydolojen, palkkojen ja muiden tyo- ja virkasuhteen ehtojen
parantamiseksi, tasa-arvon edistamiseksi seka heidan tydmarkkina-asemansa vahvistamiseksi.

Yhdistys edistda korkeaa jarjestaytymisastetta tyopaikoilla ja tydskentelee jasentensa keskindisen
yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksi liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- avustaa ja tukee henkiloston edustajien valintaa ja toimintaa tyopaikoilla

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja tyopaikkatoimintaa

- avustaa ja tukee yksittadisid jasenia heidan etujensa ja oikeuksiensa turvaamiseksi tydelamaan ja tyo- seka
virkasuhteisiin liittyvissa asioissa

- avustaa ja tukee liiton tyo- ja virkaehto- ym. neuvottelutoimintaa liiton sdantéjen 20 §:n pohjalta

- jarjestaa edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta sekd neuvontatilaisuuksia

- voi jarjestaa jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa
varten tarpeellista kiintedd omaisuutta sekd toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
rahankerayksia.

3. Yhdistyksen kieli
Yhdistyksen kielend on suomi.

4. Yhdistyksen puolueettomuus
Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

5. Jasenet

Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja yksityisella alalla tydskentelevat henkilot seka heihin
verrattavat palkansaaja-asemassa olevat ammatinharjoittajat, jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen ja
saannot.

Hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus.



Henkilon liittyessa jaseneksi jasenyhdistykseen hanen on liityttdva samalla myos liiton henkildjaseneksi ja
toimitettava liitolle pyydetyt jdsensuhteeseen liittyvat ja liiton jasenmaksun sekd yhdistyksen oman
jdsenmaksun perintad varten tarvittavat tiedot seka niissa tapahtuneet muutokset.

Kun jasen jaa pysyvasti eldkkeelle, jasenen tulee erota yhdistyksesta ja halutessaan han voi siirtya liiton
rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan senioriyhdistykseen. Tama maarays ei koske niitd yhdistyksen
elakeldisjasenid, jotka ovat kuuluneet yhdistykseen ennen taman sadnndn voimaanastumista.

6. Jasenyydestd eroaminen ja erottaminen
Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen laiminlyo liiton edustajiston vahvistaman tai
yhdistyksen oman jasenmaksun suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai muuten jattaa
tayttdmatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka
yhdistyksen sdannoissad mainittuja jasenyyden ehtoja.

Eronnut tai erotettu jasen menettda samalla kaikki oikeutensa yhdistyksessa.

7. Jasenmaksut

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston syyskokouksen vuosittain paattaman
jasenmaksun, joka maaraytyy ennakkoperinnan alaisesta palkkatulosta liiton hallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Jasenilta voidaan peria liiton edustajiston erityisesta syysta maaradama ylimaarainen jasenmaksu, joka saa
kuitenkin olla enintddn kolmen kuukauden jasenmaksua vastaava maara.

Yhdistyksen ssesisyyskokous voi hallituksen esityksestd maarata jasenilta perittavaksi yhdistyksen oman
jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.

8. Yhdistyksen luottamushenkil 6t
Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseneksi seka hallituksen asettamien toimielinten jaseneksi
voidaan valita ja niissa toimia vain tyoelamassa tai tydomarkkinoiden kaytettavissa oleva jasen.

9. Hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja 4 - 10 muuta
jasenta, seka tarvittaessa enintaan 10 yleisvarajdsenta.

Hallituksen toimikausi on syyskokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Syyskokouksessa valitun uuden hallituksen tulee pitda jarjestaytymiskokous viimeistdaan seuraavan vuoden
tammikuun aikana ja ilmoittaa yhdistyksen toimihenkildiden tiedot liiton toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.



Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &4nten enemmistélla. Adnten mennessi
tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimeta avukseen tarvittavia toimielimia, joiden tehtavat maarittelee hallitus.
Hallituksen tehtavana on

1. johtaa ja edustaa yhdistysta naiden saantojen, yhdistyksen kokousten ja liiton paatdsten mukaisesti

2. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat sekd huolehtia yhdistyksen
kokousten pdatosten toteutumisesta

3. avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa seka tyo- ja virkaehtosopimuksen niin mahdollistaessa valvoa
ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa liiton sddantdjen 20 &:n pohjalta

4. hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta, tehda syyskokoukselle esitys vuosittaisesta toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seka huolehtia kirjanpidosta ja tilinpdatoksen valmistumisesta

5. laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta yhdistyksen omasta jasenmaksusta ja sen
perimistavasta

6. hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitda jasenista liiton antamien ohjeiden mukaista luetteloa

7. pitaa yhdistyksista valituksi tulleisiin tyopaikkojen luottamustoimisiin jatkuvaa yhteytta

8. edistaa yhdistyksen ja liiton tavoitteiden toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista

9. hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen maaraamat
toimihenkilot, kaksi yhdessa.

11. Tilikausi ja toiminnantarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille
viimeistadn kuukautta ennen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta
hallitukselle.

12. Yhdistyksen kokoontuminen
Yhdistyksen saantomadaraisia kokouksia ovat vuosittain pidettavat kevatkokous, joka pidetdan helmi-
maaliskuussa ja syyskokous, joka pidetdan loka-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetadan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen d3nioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi aani.
Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota

on kannattanut yli puolet annetuista ddnisti. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.



Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kevat- tai syyskokous koolle vahintdan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta ja ylimaardinen kokous vahintaan kaksi (2) paivaa ennen kokousta yhdistyksen kotipaikkakunnalla
ilmestyvassa sanomalehdessd, liiton jarjestélehdessa tai kotisivuilla tahi sdhkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattdessa myos
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

Liiton hallituksen jasenilla ja henkil6kuntaan kuuluvilla on lasndolo- ja puheoikeus yhdistyksen
kokouksissa ja tilaisuuksissa.

13. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa (helmi-maaliskuun aikana) kasitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa (loka-joulukuun aikana) kasitellddn seuraavat asiat:

1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytdkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan yhdistyksen toiminta-ja taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

7. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara huomioiden 9 §:n maaraykset ja valitaan hallituksen muut
jasenet. Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon alueellinen edustavuus ja yhdistyksen jaseniston
sukupuolijakauma ja rakenne

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan alkavan
vuoden tileja ja toimintaa

9 paatetdan yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suuruus ja sen perintatapa

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen kasiteltavaksi,
on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettavadssa yhdistyksen kokouksessa valitaan yhdistyksen
ehdokkaat edustajistovaaliin edelld kohdassa 7. mainittujen periaatteiden mukaisesti.

14. Saant6jen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen
Paatos saantojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa

vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
sdantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.



Yhdistyksen purkautuessa varat siirretaan liitolle kaytettavaksi ammattiyhdistystoimintaa edistaviin
tarkoituksiin.

15. Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien saantéjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



