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ika vuodenvaihteesta tdhén hetkeen on jélleen vierdhtdnyt siivilld. Alkuvuosi toi minulle uusia

mielenkiintoisia tehtdvid. Ammattiliitto Pron hallituksen jésenend olen saanut tutustua suuren
liiton toimintaan ja perehtymistd on riittdnyt. On ollut hienoa huomata, kuinka hyvin meidét entiset
Pardialaiset ja YHL:l4iset on otettu vastaan Prossa. Uskon, ettd Pron toimintaan meilld on paljon annet-
tavaa ja myos pdinvastoin. Yhdistyksessd olemme opetelleet sopeutumaan aikaan ilman toimistonhoi-
tajaamme, jota monesti olemme kaivanneet. Ja samalla pahoittelut siitd, ettd ndistd muutoksista johtuen
on ollut jonkin verran viivettd erilaisten asioiden kisittelyssé ja selvittelyssd. Mutta lupaamme paran-
taa tahtia. Kannustan my®os teitd kaikkia jédsenid osallistumaan Pron erilaisiin tapahtumiin ja ottamaan
kayttoon Pron erinomaiset jasenedut esimerkiksi lomasuunnitelmia tehdessédnne.

hteisdllisyys on ollut kevdén teema, kun yliopiston uutta strategiaa on valmisteltu. Mielesténi yh-

teisollisyys pitdd sisdlladn kaikki ne elementit, jolla parempaa tulevaisuutta yhdessi rakennetaan
ja tuloksia saadaan aikaan. Se kuinka yhteisollisyys saadaan nikyviksi, on pohdinnassa. Esimerkiksi
syksylld toteutettava tyShyvinvointikyselyn tulokset ovat yksi mittari yhteisollisyytemme tilasta.
Vastaathan kyselyyn, kun sen aika on. Kevéaalla jérjestetyt yliopiston strategiatilaisuudet saivat hyvin
vastaanoton ja syksylld niitd on luvassa lisdd. Kannustan teitd kaikkia osallistumaan niihin. Luotetaan
toisiimme, kuten Suomen jadkiekkojoukkue teki voittaessaan maailmanmestaruuden. Yhdesséd kohti
maalia, joka voisi olla Suomen paras tydpaikka.

Kirr“joittelen tdtd mokilla kevatistutusten vilissd. Monta uutta taimea on maahan laitettu, samoin
onta uutta ajatusta on samalla syntynyt siitd, miten voimme yhdistyksemme toimintaa kehit-
tad. Kaikki ldhtee yhteisty0sta ja aktiivisista jdsenistd. Kutsunkin sinut mukaan rakentamaan aina vain
parempaa 100-vuotiasta yhdistystd. Syksylld yhdistyksen kokouksessa on tarkoitus hyviaksyéd uudet
sdaanndt ja tehdd henkildvalintoja sekd suunnitella tulevaa.

hdistyksen valiokunnat ovat jérjestdneet erilaisia juhlavuotemme jdsentapahtumia ja lisdd on tu-

lossa. 100-vuotista toimintaamme juhlitaan joukolla marraskuun lopulla teemalla "HYHY — yh-
teistyolld hyvinvointia — meille kaikille”.

Toivotan teille kaikille ihanaa kesdd, lepoa ja seikkailuja!
Yhteistyoterveisin

(o

Elisa Hyytidinen

Ja vield lopuksi somesta loytdmdni ajankohtainen pohdinta
“Jos puhumme positiivisesti ja yhteistd pddmddrddmme vahvistaen,
vahvistumme.”
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”Kaikkia yliopistolaisia tarvitaan — seka
teknista henkilokuntaa — rakentamaan 1
— toteaa Verstaan haastattelussa Helsingir

Olet ollut nyt vuoden rehtorina, milti tuntuu? Onko
tehtivd vastannut odotuksiasi?

Kiitos kysymadstd, tuntuu oikein hyviltd. Rehtorin tehtdvd on
hyvin pitkélle vastannut odotuksiani. Koska olin ennen rehto-
rin tehtdvad 14 vuotta dekaanina, olen seurannut ldaheltd useam-
man rehtorin toimintaa ja siten padsyt tutustumaan tehtévén eri
puoliin. Pitkéstd dekaaniurasta on myds se hyoéty, ettd tunnen
yliopiston, sen organisaation ja monet ihmiset melkoisen hyvin.
Tama rehtorin tehtdvén ja yliopistoyhteison tuntemus helpotti
huomattavasti rehtorikauden alkuvaiheessa.

Olet nostanut yhteisollisyyden esille. Miten se tuntuu
toteutuvan kiytinndssi? Kampustapaamisia on pidetty
Jja ainakin osa yliopistolaisista on loytinyt ne.
Yhteisollisyys on tosiaan nostettu etualalle rehtoraatin tyos-
kentelyssd. Yliopiston hallituksen kanssa sovittiin rehtorikau-
den alussa, ettd rehtori itse ottaa yhteisollisyydestd kopin, minka
liséksi yhdelld vararehtorilla (Tom Bohling) on siihen ldheises-
ti liittyvid tehtdvid, kuten tydhyvinvointi, tasa-arvo ja tydyhtei-
s6n monimuotoisuus. Myds muut vararehtorit edistdvét yhtei-
sOllisyyttd omilla tonteillaan. Né&in halutaan korostaa, ettd
yhteisollisyys on tirkedd ja sen edistdimiseen on syytd panos-
taa. Yliopistolaisilta saamani palautteen mukaan yhteisollisyys
ja ilmapiiri yliopistolla on parantunut. Rehtoraatin kampus-
tapaamisia on pidetty nyt kaksi kertaa (syksylld ja kevailld)
ja niihin on osallistunut ilahduttavan suuri maérd yliopistolai-
sia. Yhteisollisyyttd edistdvdt myos juhlamme, kuten avajai-
set ja vuosipdivdjuhla sekd viimeisimpénd Floran-pdivan juhla
toukokuun alussa. Mutta yhteisollisyys ei ole pelkdstddn juhli-
en ja rehtoraatin tehtdvéd, vaan kaikkien yliopistolaisten — erityi-
sesti esimiesten — on tehtévd oma osuutensa yhteisollisyyden ja
kannustavan ilmapiirin edistdmiseksi.

Kuinka strategiatyo etenee? Ja miten siti tehdiidin
kdytinnaossa lihivuosina?

Strategiaty® etenee suunnitelmien mukaisesti. Nyt kevitkaudel-
la on tehty toimintaympériston analyysia eli kartoitettu sellai-
sia muutoksia yliopistossa ja sen ulkopuolella, joihin meidin
on strategiassa syytd ottaa kantaa ja viedd eteenpdin. Haluankin
tissd kiittdd yliopistolaisia aktiivisuudesta alkuvuoden aika-
na, esimerkiksi elektroniseen Viima-kyselyyn tulin ilahdutta-
van runsaasti ehdotuksia toimintaympériston muutoksiin liitty-
en. Loppukeviin ja alkukesén aikana ndmé analyysit viimeis-
tellddn ja syksylld niiden perusteella ryhdytddn laatimaan varsi-
naista strategiaa eli vastaamaan tirkeiksi pitdimiimme muutok-
siin. Samalla pdivitetddn yliopiston arvot. Toivon, ettd yliopis-
tolaisten osoittama innostus tdhdn strategiatyon ensimmdiiseen
vaiheeseen jatkuu véhintdén samalla tasolla syksylld, kun proses-
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si jatkuu. Strategia tehdddn kymmeneksi vuodeksi, kuitenkin
siten, ettd sitd tarkennetaan neljan vuoden vélein OKM:n sopi-
muskautta varten. Yliopiston hallitus hyviksyy strategian alku-
vuodesta 2020, jonka jélkeen ryhdytddn rakentamaan strategi-
an toimeenpanosuunnitelmia. Toimeenpanosuunnitelmat ovat
vuosittaisia, joten tdssd on yliopistolaisilla oiva mahdollisuus
osallistua strategian jalkauttamiseen.

Rehtori joutuu katsomaan asioita laajemmin kuin dekaa-
ni tai (ent.) laitosjohtaja. Onko siirtymd ollut helppo?
Kaipaatko takaisin tiedekuntaasi?

Kuten yll4 totesin, olen toiminut pitkdin dekaanina, mika helpot-
ti siirtymisté rehtoriksi. Téstd syystd siirtymé dekaanista rehto-
riksi ei varsinaisesti ollut hyppy tuntemattomaan. Mutta asioita
joutuu tosiaan rehtorina katsomaan koko yliopisto-organisaation
kannalta ja laajojen kokonaisuuksien hahmottamiseen meni oma
aikansa. En varsinaisesti kaipaa takaisin tiedekuntaan, koska
katson, ettd 14 vuotta dekaanina riittdd ja oli hyvi saada tiede-
kuntaan uusia voimia vieméin sitd eteenpdin.



tutkija-opettajia etta hallinto- ja
ulevaisuuttamme”

1 yliopiston rehtori Jari Niemela

Rehtorilla ei ole tyoaikaa (siind missi monilla muista
on), kuinka onnistut jiittimdin itsellesi omaa aikaa?
Rehtorin tyd on tavallaan 24/7, ainakin jatkuvasti tdytyy olla
tavoitettavissa. Mutta olen melko hyvin onnistunut organisoi-
maan tyotehtévét siten, ettd myos vapaa-ajalle ja tydstd palau-
tumiselle on jddnyt tarvittava aika. Tyon tehokkaassa organi-
soinnissa ja tehtdvistd suoriutumisessa auttaa suuresti yliopiston
ammattitaitoinen ja motivoitunut hallintovaki seké kalenteriani
hallinnoiva assistenttini Maija. Téstd kaikille suuri kiitos!

Mikii auttaa jaksamaan rehtorina?

Jaksamista edistdd se, kun ndkee yliopiston kukoistavan.
Helsingin yliopisto on tdynnd innostuneita ja motivoituneita
thmisié ja heidén tyonsd kautta yliopisto onnistuu tehtdvisséan.
Kaikkia yliopistolaisia tarvitaan — sekd tutkija-opettajia etté
hallinto- ja teknistd henkilokuntaa — rakentamaan tulevaisuut-
tamme. On hienoa ja voimaannuttavaa saada luotsata ndin upeaa

Rehtorin tehtavana on

yliopistoa menestykseen. Ja tietenkin jaksamiselle on vélttdma-
tontd, ettd malttaa myds viettdd vapaa-aikaa ja pitdé huolta itses-
tadn esimerkiksi kuntoilemalla.

Terveisid Verstaan lukijoille?

Toivotan Verstaan lukijoille kaunista ja rentouttavaa kesid seka
erityisesti kesdlomaa. Virkistykad ja kerdtkdd voimia kesén aika-
na, jotta sitten syksyn tullen jaksamme taas tydskennelld yliopis-
tomme eteen — yhtend konkreettisena tehtdvand yhteisen strate-
gian laatiminen.

Haastattelun kysymykset laati Timo-Jussi Hdamdildinen
Kuva Linda Tammisto, Helsingin yliopisto

- johtaa yliopiston toimintaa ja paattaa yliopistoa koskevista asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muun

toimielimen tehtavaksi

- vastata yliopiston tehtavien taloudellisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta hoitamisesta

- vastata siita, ettd yliopiston kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty

- vastata hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta

- vastata hallituksen paatdsten taytantédnpanosta, jos johtosdanndssa ei toisin maarata

- paattaa yliopiston henkildston ottamisesta ja irtisanomisesta siltéd osin kuin ei ole siirtanyt tata tehtavaa

muille yliopiston toimielimille

- hyvaksya tiedekuntien, erillisten laitosten ja hallinto- ja palveluyksikdiden toimeenpanosuunnitelmat ja

budjetit seka
- paattaa toiminnanohjausprosessista

- tehda paatokset yliopiston pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilien kayttajista.

Rehtori edustaa yliopistoa seka tehtaviinsa yliopistolain mukaan kuuluvissa asioissa ettd muissa yliopistoa
koskevissa asioissa. Han kuuluu yliopiston konsernijohtoon yhdessa hallituksen kanssa.

Rehtorilla on oikeus olla 1&sna ja kayttaa puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielinten kokouksissa.

Yliopiston hallitus valitsee rehtorin enintdan viiden vuoden maaraajaksi. Ennen paatdksentekoa hallitus

kuulee yliopistokollegiota.

Rehtoriksi valittavalta vaaditaan, ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon ja etta hanelld on rehtorin tehta-
vien hoitamiseksi tarvittava kyky ja ammattitaito sekd kaytannossa osoitettu hyva johtamistaito.
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“— avoimuus, kriittisyys,
tasapuolisuus ja vastuullisuus”
Haastattelussa Helsingin yliopiston
Vuoden Esimies 2018 Hannu Nieminen

Kerro alkuun jotain itsestdsi

Olen syntynyt Helsingissd, mutta kasvoin ja kdvin kouluni
Hyvinkédilld. Ennen tuloani Helsingin yliopistoon vuonna 2003
ehdin olla Tampereella assistenttina, Lontoossa tohtoriopiskeli-
jana ja Turussa professorina. Olen asunut Helsingissd vuodesta
1977 lahtien, suurimman osan ajasta eri puolilla Herttoniemea.
Luen, litkun, kdyn teatterissa, joskus konserteissa ja oopperassa.

Millainen on tydpdiviisi, - viikkosi, -vuotesi?

Tyopdivani alkaa kuuden jdlkeen aamiaisen ja sanomalehden
adrelld. Saavun tyopaikalle kahdeksan maissa ja siirryn yleen-
sd ldhikahvilaan tutustumaan péivén asioihin ja sdhkdposteihin.
Ensimmadiset kokoukset alkavat klo 9—10 aikaan ja ne jatku-
vat klo 16—17 asti, joskus pidempaén. Ellei ole iltatilaisuuksia,
olen kotona klo 20 mennessé.

Maanantai, keskiviikko ja torstai ovat sddnnoéllisten kokous-
ten pdivid, tiistaina on yleensd sellaisia kokouksia, joita ei voi
pitdd muina pdivind. Perjantaiksi kasautuvat ne tydt, jotka eivit
mahdu muihin péiviin. Yritidn pitdd maanantai-aamun ja perjan-
tain vapaana lukemista ja vapaata pohdintaa varten, mutta se
toteutuu harvoin.

Tyovuoteni jakautuu neljddn osaan: syyslukukausi, talviloma,
kevitlukukausi ja kesd. Kesdloma alkaa véhitellen juhannuksen
jélkeen ja paittyy elokuun alkupuolella. Vietén sen laajennetun
perheen kanssa (mukana myds kolme tyttirentytartd) enimmak-
seen Lohjan suunnalla loma-asunnossamme. Koska se on varus-
tettu ympérivuotiseen kéyttoon, vietimme sielld viikonloppu-
ja usein myos kevéilld ja syksylld. Koetan myds yllépitdd omia
tutkimus- ja kirjoitushankkeitani ja niihin liittyvid kokous- ja
konferenssimatkoja seké luentovierailuja.

Millainen johtaja olet, miki mielestdisi esimiestydssdsi on
tirkeinti?

Akateemisen esimichen tdrkein tehtivd on mielesténi tukea
tyontekijoitd heiddn tydssddn ja turvata sithen hyvét olosuhteet.
Tama edellyttdd molemminpuolista luottamussuhdetta: tyonte-
kijoiden on voitava luottaa siihen, ettd esimies on luottamuksen
arvoinen. Jotta tima toteutuisi, johtajan on oltava toiminnassaan
avoin ja tasapuolinen kaikkia kohtaan. Téllainen johtaja ainakin
haluaisin olla.

Millaisia haasteita esimiestydsséi kohtaat ja miten niis-
td selvidia?

Yksi suurimmista haasteista on dekaanin roolista johtuva etii-
syys yliopiston opettajien ja tutkijoiden kdytdnnon tydhon. Kun
valtaosa ajasta menee hallinnointiin ja kokouksissa istumiseen,
jad lilan véhén aikaa tyontekijoiden tapaamiseen ja epédvirallisiin
juttutuokioihin. Témé johtaa myds asiantuntemuksen kaventu-
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miseen. Omaksuttavia asioita tulee jatkuvasti lisdd, eikd aika
tahdo riittdd nithin paneutumiseen. Koetan selvitd néistd haas-
teista parhaani mukaan, ja onnistumisaste on uskoakseni ehka
70-80 prosenttia.

Mistii saat tukea tyohosi?

Parasta tukea on epévirallinen palaute, joka tulee useimmiten
odottamatta ja sivulauseissa tiedekunnan ihmisiltd. Arjen tyos-
sd saan tukea tiedekunnan ldhipiiristé: varadekaaneista ja muis-
ta johtoryhmén jdsenistd sekd ldhi-ypa:n henkil6istd. Yliopiston
muut dekaanit ovat tiarked tukiryhmd, ennen muuta keskusta-
kampuksen dekaanit. Tapaan sddnndllisesti myos kansainvi-
lisid tutkijakollegoitani ja voin vertailla kehitystd eri puolilla
Eurooppa. Luonnollisesti perhe on korvaamaton tuki — ja lohtu
myos silloin, kun sité tarvitaan.

Miti valinta Helsingin yliopiston Vuoden Esimieheksi
sinulle merkitsee?

Vuoden Esimies —palkinto on varmasti yksi tirkeimmisté
tydurallani saamistani tunnustuksista ja olen siitd erittdin ylpea.
Uskon, ettd se on tunnustus myds niille arvoille ja periaatteille,
joita olen akateemisessa tydssdni eri tehtdvissd pyrkinyt edis-
tdmaddn -- avoimuus, kriittisyys, tasapuolisuus ja vastuullisuus.

Jatka lauseeksi seuraavat:

Helsingin yliopisto... kuuluu parhaiden pohjoismaisten yliopis-
tojen joukkoon ja omaa mahdollisuudet vield paljon parempaan.
Yhteisollisyys... syntyy avoimuudesta, tasa-arvosta ja keskindi-
sestd luottamuksesta.

Strategia... oikein toteutettuna yhdistdd yhteison arvot sen
jdsenten jokapdivdisen toimintaan — tutkimukseen, opetukseen,
vuorovaikutukseen. Keskeisen vastuun tisté kantavat esimiehet
ja yliopiston johto.

Tydpaikka... on parhaimmillaan paikka, jonne saavutaan jokai-
sena tydpéivand mieluusti ja tdynnd energiaa.

Tydkaverit... luovat tyopaikasta viihtyisdn yhteison, jonne on
mukava tulla.

Tydaika... parhaimmillaan joustaa kunkin tydntekijén eldmén-
tilanteen ja ty6tehtidvien mukaan.

Tydohyvinvointi... vaatii jatkuvaa tyotd, sen ylldpitdmisen ja
parantamisen pitdd olla kaikkien yhteinen asia. Tydkyky syntyy
tyon ja vapaa-ajan viisaasta yhdistdmisestd, ja tdmén turvaami-
sessa esimiesty0lld on tirked rooli.

Yhteistoiminta... on parhaimmillaan palkitsevaa, mutta yliopis-
to on haastava ympadristd yhteistoiminnalle. Siilojen ja erilaisten
rajojen ylittdminen ei tapahdu itsestdan.



Kokous... on hyvin valmisteltuna energisoiva ja tarpeellinen,
jotta kaikki saavat dénensd kuuluville ja jotta asioista voidaan
yhdessé sopia. Huonosti valmisteltuna kokous syd energiaa ja
yhteistd tyoaikaa. Ei vélttdmattd vdhemmaidn kokouksia, mutta
parempia! Silloin voidaan pdéstd vihemmalldkin.
Lounas... merkitsee minulle simpyldi ja kahvia, mutta en tarjoa
tatd malliksi kenellekdén. Useimmille se on paitsi valttdméton,
myos virkistdva sosiaalinen tapahtuma.
Loma... kesdlld aurinkoa ja pyordilyd, talvella lunta ja hiihtoa
(edes joskus, kiitos!).
Kesi... mokilld, rantasauna lampidé, kirja kddessd, aurinko
paistaa, lapsenlapset hydrivét ja pydrivit, ja hyttyset pysyvit
loitompana.

Kysymykset laati Elisa Hyytidinen

Kuvat Tiina Virta

Dekaani Hannu Niemisen valintaa Helsingin yliopis-
ton Vuoden Esimicheksi 2018 juhlistettiin joulukuussa
valtiotieteellisessd tiedekunnassa. Tilaisuuteen osallis-
tuivat suuri joukko tiedekunnan ja Yliopistopalveluiden
henkildstod, hyhyldisia sekd Vuoden Esimies -kampan-
jan suojelija kansleri Kaarle Hiameri.

Valintaan johtaneessa henkiloston tekeméssé ehdo-
tuksessa todettiin muun muassa, ettd dekaani Hannu
Nieminen ei kdskytd eikd tdrkeile. Han on fyysisesti
lasnd aina kun voi, hinelld on aikaa kuunnella ja taito
luoda kiireeton tunnelma ympérilleen. Kaikella télla on
aivan erityinen merkitys, koska se kertoo vastuusta ja
huolenpidosta.

Me-tunteen edistdmiseksi Hannu Nieminen on
ajanut voimakkaasti tiedekunnan tasa-arvo-ohjelmaa
ja jarjestinyt mm. tiedekunnan tasa-arvopdivat.
Me-tunnetta ovat edistdneet myos tiedekunnan yhteiset
tilaisuudet tyohyvinvoinnista. On laadittu toimenpide-
ohjelma ja perustettu aktiivinen tyoryhma konkretisoi-
maan ohjelmaa.

Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY
ry. julkisti nyt 19. kerran Vuoden Esimiehen. Ja
perinne jatkuu, ensi syksyna on jalleen valinnan
aika!
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Paarakennus remonttiin heinakuussa

2019 - 2021 remontoidaan vanha puoli ja Aleksanterinkadun ja Yliopistonkadun puoleiset siipirakennukset. Témén jilkeen on
vuorossa uusi puoli.

Peruskorjauksen tarkoituksena on muuttaa padrakennuksen tiloja moderneiksi opetustiloiksi eli vastaamaan yhd enemmén
nykyisid opiskelu- ja opetustapoja. Liséksi peruskorjauksessa korjataan rakennuksen esteettomyytti, tila- ja paloturvallisuutta seka
rakennuksen sisdilmaolosuhteita.

Myo6s rakennuksen julkisivut kunnostetaan ja vanhentuneet talotekniset jarjestelmét uusitaan.

Heindkuun alussa remonttiin menevien tilojen vaistdjérjestelyt veivét aikaa ja vaivaa. Veistokset jouduttiin pilkkomaan tark-
kojen ohjeiden mukaan ennen kuin ne siirrettiin varastoon.

Tyomaavaihe aloitetaan siilyvien rakenteiden suojaustdilld ja aputiloja sisdltdvien konttien asennuksilla, minka jalkeen alkaa
varsinainen tyomaa purkutdineen. Aikataulu tarkentuu tulevan syksyn kuluessa. Seuraa ajankohtaista tiedotusta Yammerissa
ryhmissd ”Yliopiston padrakennuksen peruskorjaus”.

https://flamma.helsinki.fi/group/yliopisto/tilamuutokset-ja-hankkeet

https://www.yammer.com/helsinki.fi/#/threads/inGroup?type=in_group&feedld=15267120&view=all

Testi ja kuvat Tiina Virta.

Vasemmalla pddrakennuksen julkisivua Senaatintorille
pdin. Alla kuva juhlasaliin vievdsti ovesta, jonka ympdriltd on
purettu patsaat laatikoihin (ylld).
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HELSINGIN YLIOPISTO

HELSINGIN YLIOPISTO

Tilastoja

2015

2016

Tilastoja

2017

2018

Tyontekijoita 7948 7266 TyOntekijoita 6509 7838
joista naisia 58% 57% joista naisia ei tietoa 50%
Opetus- ja tutkimus- 4455 4565 Opetus- ja tutkimus- 4366 4458
henkilosto henkil6sto
Hallintohenkildsto 1430 1117 Hallintohenkil6sto 1174 1143
Opetuksen ja Opetuksen ja
tutkimuksen tukihen- tutkimuksen tukihen-
Kilosto 703 653 kilosto 1038 1095
Kirjastohenkildsto 312 266 Kirjastohenkilosto 279 259
IT-henkilsto (tieto- 344 269 IT—h?nkilbstb (.t!'eto"- 281 271
tekniik kahenkilostd) tekniikkahenkilsto)
Tekninen henkilostd 366 315 Tekninen henkilosto 306 34
(ent. kiinteistéhenki- (gnt_._ kiinteistohenki-
I6st6) JeSt)
Muut 188 158 Muut 164 194
Maaraaikaisia 47% 52% Harjoittelukoulujen ei tietoa 134
Henkildston keski-kd 43,5 vuotta 42,9 vuotta opefushenkllostoa = =
Sairauspoissaoloja 5,3 pv/htv 4,6 pv/htv Maaraaikaisia el tistoa el tietoa
henkilotyovuotta OPTU 2,2 OPTU Henkil6ston keski-ika 42,9 vuotta 41,9
kohden pv/htv (ilmoi- 1,8 pv/htv limapiirikyselyja .
tetut) (ilmoitetut) vastaus % 62,8 ei tietoa
MUUT 9,5 MUUT 8,5 : : . o
pv/htv pv/htv Sairauspoissaoloja 5,3 pv/htv ei tietoa
henkilotyovuotta OPTU 2,1
Ty6tapaturmia 1510 poissa- 311 poissa- kohden pv/htv (ilmoi-
olopaivaa olopaivaa tetut)
Vanhuuseldke 155 161 MUUT 9,3
pv/htv
Sl!'rEy.malka LGRS ST AL TyGtapaturmia 298 poissa- 113 kpl
maarin olopéivaa
il dteite G 3661 e 3962 s Vanhuuselake ei tietoa 130
tyopaivaa tyopaivaa
koulutuspaivia 2642 3880 Siirtymaika keski- ei tietoa 65v 1kk
maarin
Koulutuksiin osallistui 2073 1784 Henkildstokoulutus ei tietoa ei tietoa
joista naisia 1555 1343 — = =
ja miehia 518 441 koulutuspaivia ei tietoa ei tietoa
Kannustuspalkkioita ei tietoa 242; joista Koulutuksiin osallistui 2208 1810
maksettiin OPTU 86 joista naisia 1569 1302
MUUT 186 ja miehia 639 508
Lé&hde: Helsingin yliopisto, Katsaus vuoteen 2016 ja strategiakau- Kannust.l.Jspalkkioita ei tietoa 280, joista
teen 2013-2016. Linkki pdf-tiedostoon 18ytyy HY:n verkkosivulta maksettiin 3534?;3

https://www.helsinki.fi/fi/yliopisto/helsingin-yliopisto-lyhyesti

sekd Flammasta. Liséksi joitain tietoja on saatu yliopistopalve-

luita. Lahde: Flamma - Helsingin yliopiston siséinen verkkopalvelu: https://
www. helsinki.fi/fi/yliopisto/tutustu-helsingin-yliopistoon/helsingin-ylio-
pisto-numeroina. Liséksi joitain tietoja on saatu yliopistopalveluilta.
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Tutustu tyopaikkaasi

Ruralia-instituutti edistdd maaseudun elinkei-
noja ja elinolosuhteita. Instituutti on toiminut
Mikkelissd ja Seindjoella vuodesta 1988 alkaen.
Ruralian erikoisosaamisalat ovat
- aluekehitys ja maaseutupolitiikka
- luomu, luonnonvarat ja elintarvikkeet
- osuustoiminta ja yrittdjyys

Keskustakampuksella toimivat kasvatustieteelli-
nen, humanistinen, teologinen, oikeustieteellinen
ja valtiotieteellinen tiedekunta sekd svenska so-
cial- och kommunalhdgskolan. Kampuksella toi-

mii my0s useita erillislaitoksia, joiden tutkimus-
alat ulottuvat humanistis-yhteiskuntatieteellisesté tutkimuksesta
luonnontieteisiin. Kampuksella on my6s Helsingin yliopiston
Avoimen yliopiston toimipiste sekd Helsingin yliopiston kieli-
keskus. Kuva Hilkka Ailio

Kumpulan tiedekampus on eksaktien luonnontie-
teiden johtava osaamiskeskus Suomessa. Tama
Helsingin yliopiston nuorin kampus sijaitsee veh-
redlla Kumpulanméelld neljén kilometrin pédssd

Helsingin keskustasta. Kumpulassa toimivat yli-
opiston matemaattis-luonnontieteellinen tiedekunta ja sen viisi
laitosta: fysiikan laitos, geotieteiden ja maantieteen laitos, ke-
mian laitos, matematiikan ja tilastotieteen laitos seké tietojenka-
sittelytieteen laitos. Kampuksella toimii my6s valtakunnallinen
Luma-keskus, jonka tehtdvina on tukea luonnontieteen opetusta
ja oppimista kouluissa. Se jarjestdd lapsille ja nuorille tiedekurs-
seja ja -leireja kampuksen laitoksilla ympari vuoden.

Meilahdessa sijaitsee mm. Biomedicum ja
Meilahden sairaala-alue. Meilahden kampuskir-
jasto Terkko tarjoaa terveys- ja lddketieteellistd
tietoa opiskelijoille, tutkijoille, lddkéreille, hoi-

toalalla toimiville sekd kaikille terveysaiheista
kiinnostuneille. Terkko vastaa Helsingin yliopiston ladketieteel-
lisen tiedekunnan ja Helsingin seudun yliopistollisen keskus-
sairaalan (HYKS) tietopalveluista sekd toimii WHO:n tietopal-
velukeskuksena Suomessa.

Viikissd sijaisee Biokeskukset, Eldinlddke- ja
elintarviketieteiden talo sekd Pieneldinsairaala ja
Hevossairaala palvelevat Helsingin Viikissd, mutta
Tuotantoeldinsairaala sijaitsee Méntsdldssd Saaren

kyldssa.

Viikin opetus- ja tutkimustila on Helsingin yliopiston maata-
lous-metsétieteellisen tiedekunnan alainen yksikkd. Tila tarjoaa
yliopiston tutkijoille ja opettajille toimivan modernin maatilan,
jota voidaan kéyttdd tutkimuksessa ja opetuksessa

Viikin kampuskirjasto palvelee yliopiston henkildkunnan ja
opiskelijoiden liséksi kaikkia bio- ja ympéristdtieteiden, maata-
lous- ja metsdtieteiden, farmasian ja eldinlddketieteen tiedon-
tarvitsijoita. Kirjasto sijaitsee Viikin kampuksella Infokeskus
Koronassa.
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Viikin Infokeskus Korona on Viikin kampuksen piéra-
kennus. Sen keskeisen osan muodostavat Helsingin yliopiston
kirjaston Viikin kampuskirjasto sekd Helsingin kaupunginkir-
jaston Viikin kirjasto. Rakennuksessa toimii lisdksi maatalous-
metsitieteellisen tiedekunnan hallinto ja muita tukipalveluita.
kuva: Samuli Junttila

Tvarminnen eldintieteellinen asema kuuluu Lammin
biologisen aseman ja Kilpisjdrven biologisen ase-
man tavoin Helsingin yliopiston bio- ja ympéristo-

tieteelliseen tiedekuntaan. Tdmd meriasema sijaitsee

Suomenlahden suulla Itdmerelld. Se toimii moninai-
sen korkeatasoisen biologisen tutkimuksen tukikohtana, harjoit-
taa ympdariston seurantaa ja tarjoaa tiloja kenttékursseille, sym-
posiumeille ja seminaareille, mukaan lukien myds ei-biologiset
alat. Kuva Ari Aalto

Kilpisjdrven biologinen asema on perustettu
1964 luonnonticteellistd tutkimusta ja opetus-
ta varten ja se sijaitsee Enontekion kunnassa.
Aseman tutkimustoiminta on laajentunut pikku-

nisdkkdistd kasvi-, maaperé- ja vesistotutkimuk-
seen. Asemalla on padrakennuksen liséksi erillisid majoitus- ja
huoltorakennuksia. Kuva Antero Jérvinen

Lammin biologinen asema on yksi Helsingin yli-
opiston bio- ja ympdristdtieteellisen tiedekunnan
kolmesta kenttdasemasta. Yhdessd Kilpisjarven
biologisen aseman ja Tvdrminnen eldintieteelli-

sen aseman kanssa se toimii biotieteiden ja mui-
den luonnonympiristod tutkivien tieteiden kenttdopetuksen ja
tutkimuksen tukikohtana. Asema kuuluu myos laajempaan yli-
opistojen asemaverkostoon, joka kattaa koko Suomen.

Lahden Yliopistokampuksella yliopistot tekevdt monia-
laista, kansainvilisen tason tutkimusta ja antavat opetus-
ta. Yliopistokampus toimii vuorovaikutuksessa ympa-
roivan yhteiskunnan kanssa sekd edistdd toiminnallaan
alueen kehittymista.

Lahden Yliopistokampus profiloituu tutkimukseen ja kehit-
tdmistoimintaan, jolla tdhdéatiaan kaupunkiympéristdjen ja niiden
elinkeinoeldman kehittymisen tukemiseen. Yliopistoille yhteisid
teemoja Lahdessa ovat ympiristo ja kestédvyys sekd yrittédjyys.

Tekstien lihde: Helsingin yliopisto
kuvat: kuvapankki 123rf ja/tai nimi tekstin yhteydessd
(ymmdrrettivistd syystd ei tilld kertaa kuvan yhteydessd).



Kesavisa sinulle:
Yhdista Helsingin yliopiston eri
pisteiden toimet ja sijainnit

Yhdista tekstin isot punaiset kirjaimet
kuviin, joissa on punaiset numerot talla ja
seuraavalla aukeamalla.

(esimerkki: G = 1)

Laheta vastauksesi joulukuuhun mennessa
sahkopostilla osoitteeseen:

hyhy@hyhy.fi
tai postitse osoitteeseen:

Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys
HYHY ry

Meritullinkatu 9 B 24,

00170 Helsinki

— Sisaposti PL 16
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HYHYn toimintaan tyytyvaisia

jasenia

Ystavanpédivand HYHY jérjesti perinteisen Ystidvénpdivan kahvitarjoilun 14.2.2019. Télla kertaa tarjosimme yhdistyk-
sen 100-vuotisjuhlavuoden kunniaksi syntymépéivikakkua kaikilla kampuksilla ja etépisteissd. Aikaisempien vuosien
tapaan kyseltiin palautetta HYHYn toiminnasta ja tilld kertaa myds Verstas-lehden lukemisesta ja Pro-mobiilin kéytds-
td. Verstas-lehted luetaan verkossa ISSUU-lehtend HYHYn nettisivuilta PDF-versiona. Paperilehted kaivattiin myds. Sita
lukivat tydpaikoilla muutkin kuin jésenet.

Juhlavuosi aloitti myds uuden vaiheen yhdistyksen historiassa, kun siirryimme vuoden alusta Pardiasta Ammattiliitto
Prohon. Kuten erds vastaaja totesi Jdnnd yhteensattuma, ettd toiminta siirtyi PRO:hon juuri 100-vuotisen juhlinnan
kynnykselld.” HYHYn rooli uudessa liitossa mietitytti. Jisenemme eivit ole vield padsseet tdysin sinuiksi uuden liiton
toiminnan ja nettisivujen kanssa.

Kyselyymme Pron mobiilisovelluksen kdytostd saimme n. 80 vastausta. Néistd vain n. 10 oli asentanut sovelluksen
itselleen. Moni oli kylld aikeissa tehdéd sen. Tésséd lehdessd on ohjeita Pron ohjelmien kayttoon. Muovinen jésenkortti
toimii tietysti mobiilin ohella.

Yhdistyksen edunvalvontatyotd jdsenten hyviksi kiitettiin paljon. Sitd kehuttiin asialliseksi ja ammattitaitoi-
seksi. Toiminta on ollut aktiivista ja jdsenet huomioonottavaa. “Aina on saanut apua ja neuvoja tarvittaessa’.
Luottamusmieskahvitilaisuuksia on pidetty hyvédnd tapahtumana; on mukava tavata ja keskustella luottamusmiesten
kanssa. Tédnd vuonna herkulliset kakut saivat erityisen paljon kiitosta! Kampuksille jalkautumista kiitettiin, vaikka
toisaalta joku vastaaja kaipasi enemman jalkautumista tyOpisteisiin.

Tédmén vuoden alusta HYHYn luottamusmiehia ei valittu endd kampuksittain, vaan he ovat jasenten kaytettavissd joka
kampuksella. Kdytanndssdhdn ndin on toimittu kylld jo aikaisemminkin.

Muutama toive esitettiin palautteissa: Toivottiin, ettd yhdistys muistaa myds HY:n kiinteistoyhti6ldisten edunval-
vonnan. Museoretked Amos Rexiin ehdotettiin. Uusien jdsenten ja nuorten saamista mukaan toimintaan toivottiin.
Yhdistys sai paljon onnitteluja 100-vuotispédivéansé johdosta. Jatkukoon toiminta samanlaisena aktiivisena! ”’Onnea Hyhy,
mennddn seuraavaa sataa vuotta kohden!”

Helji Heikkild

MUISTA TEHDA PROPLUS SIVULLE https://proplus.fi OMIIN TIETOIHIS| MUUTOS AINA, KUN

yhteystietosi muuttuvat

jaat tyottomaksi

menet opiskelemaan

jaat vuorotteluvapaalle tai hoitovapaalle
jaat elakkeelle

Jasennumerosi on kirjautumistunnus ja ensimmaisella kerralla salasanasi on henkilétunnuksen nelja vii-
meistd merkkia. Ensimmaisen kerran kirjautumisen yhteydessa sinun on vaihdettava salasanasi.

HUOM! jasenasiat@proliitto.fi auttaa jos jasenkorttisi ja/tai jaisennumerosi on kadonnut.

Mobiilisti jasenkorttisi toimii, kun haet Ammattiliitto Pro -sovelluksen alypuhelimeesi taalla olevan ohjeen
mukaan: https://www.proliitto.fi/sovellus

Tietosi ovat tarkeitd, jotta Ammattiliitto Pro (https://www.proliitto.fi) voi pitda jasenyytesi voimassa. Saat
lisdohjeita ottaessasi yhteytta jasenasiat@proliitto.fi. Mikali et halua sahkopostiisi kaikkea tiedotusta, voit
mainita siitd, jolloin lahetamme sinulle vain sdannoissa maaratyt tiedotteet.

PIDA HUOLTA JASENYYDESTASI! Se on paljon muutakin kuin tyéttdmyyskassan jisenyys.
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Yhteistyolla hyvinvointia
- meille kaikille!

HYHY



Yhdistyksen kevatkokouksessa 4.4.2019 kasiteltiin yhdistyksen uudet sdannot.
Saantémuutoksessa huomioidaan yhdistyksen siirtyminen Pron jaseneksi.
Muutoksella pyritdédn myds sujuvoittamaan yhdistyksen toimintaa. Kokous hyvaksyi
saantdmuutoksen ja seuraavaksi se menee Pron hallituksen késittelyyn ja sen
jalkeen sdantdmuutos lahetetdan ennakkotarkastukseen Patentti- ja rekisterihallituk-
seen. Lopullisesti sdannot on tarkoitus hyvaksya yhdistyksen syyskokouksessa. o
Kevatkokoustunnelmissa kokouksen puheenjohtaja Tajja Pirhonen, yhdistyksen * f ! o
puheenjohtaja Elisa Hyytidinen ja yhdistyksen sihteeri Timo-Jussi Hdmélainen (kuva dg
ylinnd) ja Pron yhdistyskummi Jukka Hémél&inen (alakuva). t
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Luottamusmiesten perinteisilla ystavanpaivakahveilla nautittin HYHY:n 100-v.
syntymapaivakakkua. Sivulle 14 on Helja Heikkila kirjoittanut koosteen ystavan-
paivatapahtuman yhteydessa tehtyjen kyselyjen vastauksia. Kiitos vastauksista,
otamme ne aina huomioon!

Kakkutarjoilut jatkuvat syksylla sadonkorjuun merkeissa. Luottamusmiehet ovat
paikalla, joten tervetuloa keskustelemaan. Tarkemmat paikat ja ajankohdat ilmoi-

tetaan syyskuussa.

Kuvakooste ystavanpaivakahvitilaisuuksista Kumpulan, Meilahden ja Viikin

LRG| kampuksilta.
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Hyhyni kirjastohenkiloston valiokunta¥(tutummin
KIVA)janj esti'}‘/ﬁdistyksen 100—vuotisjuhlavuoden
kunniaksi' kevatretkeng Pokrovaan. Menomatkalla
kohotimme maljan'100zvuotiaalle yhdistykselle.

PokroyantyhteisojoniKirkkonummella toimiva
ortodoksinen' kirkko*jatveljesto Luoﬁ%ritohnﬁ
entiselld. Dannedbrogin maatilalla ja'sen talli on
muutettu kirkoksi INykyisenMkirkon! tiloissa .on
toiminutivuosien'aikanaileipomoyvankiselli, kaali-
varasto)jaimuovitehdas.

TPuostarihteisd 'sai alkunsa av:1995,ukun’ isd
Hariton) sail  silloiseltat*Suomen ortodoksiselta
johtajalta KP' Arkkipiispa Johannekseltajvirallisen®

. siunauksen yksityisen luostarihankkeen faloittami-
seksi*Kirkkonummen Jorvakseen. Kirkonfperus-

kunnostustyot. alkoi 2:1.1998 ja samaa;i aikaan
alkoi myosiikonostaasin maalaus, jossa tyoskentelis %
20:nshenkilon! ryhma. Ikonostaasin maalaus kesti
kaksivuotta

Kirkon' esittelyn jalkeen padsimme tutustu-
maan puutarhaan, josta 0n/san6tm\”TuQ erin-
omainengjdrjestys,sjota_niin’ harvoinksaa’ nahdd g
esim: puutarhakouluissakaanijalverraten harvassa
kotipuutarhassaf*.. 'Puutarhal olif todella’ wupea!
Tutustumiskierroksen! jilkeen oli vieli aikaa
yhdesséololle, ‘enneniikuin” bussi' lahti-paluumat- X
kalle: y

A Teksti Anni Trdff:
Kuvat'mukana oll‘e\ih‘a

ESEESI—
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"Main. sitéd, itsedédn pontdsté, alas vetden”
Pas*a, - reissu mutta, tulihan, tehtyal

Hyhyn kiinteistbammattilaiset tekivat tutustumis-

reissun Viikinmaen jatevedenpuhdistamolle

Keskiviikkona 8.5.2019 seitseméntoista ammattilaista ilmoit-
tautui mukaan kierrokselle. Osalle ilmoittautuneista tuli este,
eivitkd he padsseet mukaan tutustumaan jatostemme “matkaa-
miseen” sekd niiden késittelyprosessiin. Himmastyimme sité,
kuinka kaukaa jatoksemme tulevat: jopa Méntsdldsté asti!

Viikinméden jitevedenpuhdistamon saloihin meitd opasti
Heini Snellman. Hién kertoi jitevedenpuhdistamon olevan
Pohjoismaiden suurin, silld sinne jitevedet kulkeutuvat
Helsingin ja seitsemédn muun naapurikunnan alueelta.

Laitokselle tulevasta kokonaisvirtaamasta noin 85% on
asumisjétevesii ja loput 15% teollisuusjitevesia.

1910-luvulla  ensimmadiset  puhdistamot rakennettiin
Helsinkiin, To6lonlahden pelastamiseksi. Aluksi jatevettd
puhdistettiin sepelisuodattimien ja septisten tankkien voimin,
mutta jo 1930-luvulla otettiin kdyttdon pohjoismaiden ensim-
madiset aktiivilietelaitokset. Ennen Viikinméen jatevedenpuhdis-
tamon kéyttddnottoa vuonna 1994 Helsingin alueella ehti toimia
yhteensd 12 puhdistamoa.

Yhdeksds puhdistuslinja otettiin  kdytt66n vuonna 2014
tehdyn laajennuksen yhteydessd. Puhdistamoluolaan louhittiin
varaus yhdeksdnnelle biologiselle ksittelylinjalle, jonka raken-
nustyd aloitettiin 2013. Hankkeen kdynnistdvana tekijand oli
laitokselle asetetut puhdistusvaatimukset.

Maidatetty ja kuivattu liete kuljetetaan Viikinméiestd
Sipooseen Metsépirtin kompostointikentdlle. Lietettd sekoi-
tetaan turpeen sekaan, suhteessa 1:1. Seosta kompostoidaan
aumoissa noin puoli vuotta, jonka jilkeen siihen lisétddn hiekkaa
ja biotiittia.

Metsépirtin multatuotteissa kierrdtetdén vuosittain noin 580
tonnia fosforia ja noin 620 tonnia typped. Multatuotteiden laatua
tarkkailee Evira.

Oli himmastyttdvad ndhdd, kuinka paljon pontdsti vedetddn
alas sinne kuulumatonta tavaraa ja kuinka ne yleensid mahtuvat
putkistossa kulkemaan. Lopulta kaikki se jite, joka ei ole
tukkinut putkia, pdatyy Viikinméden jatevedenpuhdistamoon.

We-ponttd ei ole komposti. Ald laita sinne ruoantihteit,
eikd sinne kuulumattomia jatteitd! Ndma viemadreihin kuulumat-
tomat tavarat tuottavat ongelmia jatevedenpuhdistamolla. Heini :
Snellman toivoikin, ettd pontdstd vedettdisiin alas vain “sitd Teksti Helena Frisk
itseddn”. Kuvat mukana olleilta
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Me olemme
yliopisto —
olemme myos Pro

HYHY toimii Helsingin yliopiston pddosin asiantuntija- ja
tukipalvelutehtdvissé tydskentelevén henkildston edunvalvo-
jana ja yhteisen tyoympériston kehittdjind. HYHY on keskit-
tynyt juuri Helsingin yliopiston asioihin, mutta se on verkos-
toitunut tiiviisti kaikkien Suomen yliopistojen henkildkunta-
jérjestojen kanssa.

Ammattiliitto Pro on yksi Suomen suurimmista ammat-
tiliitoista. Sen jdsenid ovat tyypillisesti koulutetut ammat-
tilaiset, asiantuntijat ja esimichet alaan katsomatta.
Ammattiliitto Pro on suomalaisen tydeldmédn ja tyomark-
kinoiden vahva ja vastuullinen vaikuttaja, jonka tehtdvéna
on parantaa jasentensd toimeentuloa eri eldméntilanteissa,
lisdtd heidén hyvinvointiaan tydssé ja vapaalla seké parantaa
heiddn kehittymis- ja ty6llistymismahdollisuuksiaan. Katso
liséd https://www.proliitto.fi/.

Yliopistojen prolaiset tydskentelevit ldhinnd erilaisissa
asiantuntija- ja tukipalvelutehtévissd. Noin puolet heistd on
hallinto- ja toimistotehtdvissd. Loput tyoskentelevdt muun
muassa laboratorioissa, kirjastoissa, kiinteistopalvelu- ja
ict-tehtdvissd. Jasenid on myos tutkimus- ja opetushenkilds-
tossd. (https://www.proliitto.fi/prostoori)

Tiina Virta

Pron Webinaarit — ammattiyhdistystietoa vaikka kotisohvalle

Useat ammattiyhdistysalan kouluttajat ovat siirtyneet yhd enem-
mén verkkokoulutuksiin. Myds Ammattiliitto Pro tarjoaa jdse-
nilleen monenlaisia webinaareja. Webinaarit ovat verkossa jaet-
tuja oppimateriaaleja ja luentoja. Pron webinaarien vetdjdt ovat
padsaantoisesti Ammattiliitto Pron kouluttajia.

Webinaareihin osallistuminen tapahtuu kutakuinkin néin:
Kun olen ilmoittautunut johonkin Pron webinaariin, saan Prolta
linkin webinaarin sivulle sekd mahdollisuuden katsella tallen-
teita myos myohemmin. Tdma mahdollisuus seurata tallennetta
my6hemmin on hyvé, jos sattuu ylléttdva este yhdessd sovi-
tulle osallistumishetkelle. Ammattiliitto Pron webinaarit ovat
padasiassa iltaisin, tydajan ulkopuolella seurattavia koulutuksia.
Tallenteet voin toki katsoa vaikka yolla.

Olemme pééluottamusmies Tiina Virran kanssa osallistuneet
yhdessé kevéddn aikana muutamiin Ammattiliitto Pron tarjoamiin
webinaareihin HYHYn toimistolla. Miksikd? Koska yhdessé
oppiminen on mukavampaa. Voi heti kommentoida kaverille, ja
asiat jadvat paremmin mieleen. Joskus toinen huomaa tarkein
asian, joka minulta olisi voinut jdddd huomiotta. Voin toki istua

kotisohvallani ja seurata &lytabletistani kuulokkeet korvilla
koulutustapahtumaa. Valinta, missd kouluttaudun, on ihan
omani. Jatkamme varmasti yhdessd nditd webinaarien katso-
misia jatkossakin. Kysele meiltd, milloin voisit tulla mukaan
oppimaan.

Tutustuimme yhdessd Webinaareihin Proplus yhdistysten
kéytossd, Yhdistyksen painopistelaueet ja jasenmaksupalautus
sekd Yhdistyslaki yhdistystoiminnassa. Kaikki toki hyodyllisia,
mutta eivét ihan otsikkotasolla kovasti yksin oppimaan kannus-
tavia. Seurasta on siis pelkkdd hyotyd. Koulutukset ovat olleet
mm. apuna, kun uusina prolaisina olemme luoneet Proplus
sivuille omia alueita HYHY ldisille.

Lista myds kaikille avoimiin Pron Webinaareihin 16ytyy
Proplus palvelukanavasta, iso sininen palkki Pro+ sivulla toimii
myos linkkind, kun olet kirjautunut Proplus sivulle: https://
proplus.fi/palvelukanava/

Tiina Virta ja Hilkka Ailio
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Paaluottamusmiesten terveiset

alvesta jdlleen selvittiin ja kevdt meni menojaan aika nopeasti. Nyt odotel-

laan kesdlomakautta. Alkuvuosi oli tyontdyteinen. Kulkemista on riittényt
ja kokouksia on ollut paljon erindisten asioiden puitteissa. Keskustelut ovat ol-
leet kaikin puolin hyvia.

Mobilog -tyOajanseuranta piti ottaa kdyttoon vuodenvaihteessa, mutta kayt-
toonotto ei onnistunut. Kédytamme Mobilogia rinnakkain fleximin kanssa.
Toiveena olisi kdyttdonotto kesdkuussa, mutta aika ndyttdd kuinka kdy, onnis-
tuuko silloinkaan.

iime vuoden puolella aloitimme ty6nantajan kanssa keskustelun paikal-
lisesta sopimuksesta liittyen tasoittumisjakson pituuteen ja ylityon muo-
dostumiseen keskimédirdisessd tydajassa. Keskustelujen tuloksena padidyttiin
toimimaan, kuten tdhénkin asti. Pa4timme seurata tilannetta ja jos tarvetta tulee,

aloitamme keskustelut uudestaan tastd aiheesta.

Y247 organisaatio uudistui 1.3.2019. Uudistuneen organisaation ldhtdkohtana on esimiesty6n kehittdmisen jatkuvuus, johta-
misosaaminen, prosessien edelleen parantaminen, kustannusten seurattavuus ja yhteistyon toimivuus.

Palkkausjéirjestelm’cin sisdltomuutoksesta ja jérjestelyerdn kdyttdmisestd sovittiin 20.3.2019. Jarjestely- ja paikallinen erd maa-
rdytyi helmikuun 2019 palkkasumman mukaan. Paikallisen erdn 1,35 prosenttia kéytettiin palkkausjérjestelmian muuttami-
seen. Henkilokohtaisen palkanosan alaraja nostettiin neljdén prosenttiin. Lisdksi palkkauksen painopistettd siirrettiin tehtdva-
kohtaisiin palkanosiin uuden palkkataulukon mukaisesti. Jirjestely- ja paikallisesta erédstd kdytettiin edelld mainittuihin muutok-
siin 0,98 prosenttia. Loppuosa 0,37 prosenttiyksikkod kaytettiin tyonantajan padttimailld tavalla henkil6kohtaisiin palkanosiin.
Muutokset tulivat voimaan 1.4.2019.

Téiden jérjestelyn helpottamiseksi olemme vietténeet tdnd kevdidnd TYKY-piivid Keskustakampuksella kahdessa jaksossa,
jotta kaikki halukkaat ovat padsseet mukaan.
Ndilld mietteilld toivotan hyvdd kesdnaikaa ja leporikasta kesdlomaa meille kaikille.

Helena Frisk, pddluottamusmies, Helsingin yliopiston kiinteistopalvelu Oy
Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry




lkuvuoden aikana on puhuttanut paljon Ammattiliitto Prohon liittymi-

nen. Jasenille se on nékynyt ennen kaikkea uutena jasennumerona ja
HYHYn viestinnén siirtymisend ProPlussaan ja muihin séhkdisiin vélinei-
siin. Verstas-lehtihdn on jo usean vuoden ajan ilmestynyt vain sdhkoisend,
mutta nyt myds HYHYn paperiset tiedotteet ovat jadmaéssa historiaan; vain
muutama julkaistaan endéd paperisena. Jokaisen kannattaakin nyt seurata
HYHYn nettisivuja http://www.hyhy.fi/ ja varsinkin https://proplus.fi/ -si-
vuja. ProPlussan sivut vaativat kirjautumisen omalla jisennumerolla, joten
sinne eivét padse kuin jdsenet!

yOajanseurannassa siirryttiin mobiilileimaukseen. Ensin siirtyivét
”sadnndllistd” tydaikaa tekevit, myohemmin osa-aikaiset, kirjasto jne.
Muutos ei tapahtunut ongelmitta ja tydajanseurantatiimi paiskikin toitd

e lahes vuorotta kysymyssuman selvittdmiseksi. Samalla tuli varmistettua
myds muita tydaika-asioita. Saldovapaiden pitdminen on sovittava esimie-
hen kanssa etukéteen. Saldovapaita saa pitdd kalenterivuodessa 10 ja kukin saldovapaa lasketaan siihen vuoteen, jolloin vapaa
pidetéddn, vaikka vapaaseen oikeuttavat tunnit olisikin tehty edellisend vuotena. Saldot leikkautuvat kuten aiemminkin: 40 tuntia
ylittyvé aika leikkautuu pois 3 kuukauden jaksoissa 31.1., 30.4., 31.7. ja 31.10. Flammasta l0ytyy ohjeistusta https://flamma.hel-

sinki.fi/group/henkilostoasiat/asiantuntija-ja-tukipalveluhenkiloston-tyoaika-ja-liikkuva-tyo .

airauslomalla tydskentely puhutti my®6s. Itselleni oli tdysin uutta, ettd sairauslomalla saa tehdd toitd. Vaan vanhakin oppii.
S Henkildstdjohtaja Tiia Tuomi selvensi, ettd sairauslomalla ei edellytetd tietenkéddn koskaan tydntekijdd tydskenteleméddn, mutta
se ei ole mydskadn kiellettyd. Jos tyontekijé itse haluaa, voi hin tehdé sairauslomalla tydtehtivid, jotka eivit hidasta paranemista.
Sairausloman aikana tydskentely on useimmiten osa-aikaista. ”Sairausloman ajalta henkilé saa palkkaa, joten erillistd korvausta
siitd ei tule.” Kehottaisin kuitenkin jasenidmme tekemédn etukiteen kirjallisen sopimuksen sairauslomalla tydskentelemisensé
ehdoista.
Ilman jdsentd ei olisi yhdistystd, ilman yhdistystd ei olisi liittoa, ilman liittoa ei olisi sopimuksia. Teemme tyétd jdse-
niemme hyvdksi. Miten voin auttaa?

Tiina Virta, pddluottamusmies
Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry

annomatta paras — Verstaan edellisessd numerossa ennustin, etti sii-
Vnéi olisi ollut viimeinen kirjoittamani péddluottamusmiehen palsta.
Kokeillaanpa nyt uudestaan; kohta paéttyy neljdn kuukauden mittainen
paéluottamusmiehen sijaisuuteni.

Tammikuussa otettiin suurimmalle osalle asiantuntija- ja tukihenkilds-
tod uusi tydajanseurantajirjestelmad, jota voi kiyttdd tydaseman verk-
koselaimella tai dlypuhelimen sovelluksella. Nyt alkaa tuntua siltd, ettd
olen itsekin padssyt perille siitd, mitd ja miten sovellusta kdytetddan. Than
néppérdhédn tuo lopuksi on, vaikkakin itse kdytdn mieluiten sitd lapparini
selaimella. Erityisesti arvostan mahdollisuutta itse korjata virheleimauk-
sia, jotka itselldni yleensd ovat unohtuneita ulosleimauksia.

lemme olleet ammattiliitto Pron jésenid kohta jo puoli vuotta. Entinen
liittomme YHL ei ole vield "kuollut”, mutta sen rooli on muuttunut
neuvotteluasioiden siirryttyd Pron hoidettavaksi. Eldma Pron kanssa on ollut totuttelua uuteen, vaikka moni vanha tuttu YHL:n ja
Pardian ajoilta onkin nykydén Prossa asioitamme hoitamassa.

Imoittautumiset erilaisiin tapahtumiin hoituvat nykydén néppérdsti Pron jdsensivujen, Pro+:n kautta. Jos et ole vield kdynyt
kirjautumassa sinne ja tarkistamassa omia tietojasi, olisi nyt hyva hetki tehda se.
Ldmmintd ja aurinkoista kesdd — néihddcdn elokuussa!

t. TJ
Timo-Jussi Himdldinen, varapddluottamusmies
Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry



Ammattiliitto Pron puheenjohtaja
Jorma Malisen tervehdys

Parhaimmat onnittelut 100-vuotiaalle ‘J-[e[singin y[ioyiston ﬁenéilb"kuntayﬁdi’stys

HYHY[e.

Q—(yvd[fc’i ja laadukkaalla Eorﬁeaﬁou[uoyetuﬁse[[a ja tutkimuksella (wodaan }ooﬁja, jossa
Eou[utusjdq’este(mc’imme voi tuottaa pitﬁéijc’inteisesti osaamista yﬁteisﬁunman ja tyb‘e[c’i-
mddn. Tdmd vaatii riittdvin osaavan ja asiansa tuntevan henkiloston sitd te%emddn.
Ojoetuésessa ja tutkimuksessa ammatti- ja asiantuntljaﬁenléifdstd varmistaa, ettd etdyﬁ-

tey«fet, oyetusa[usmt ja (ukuista muut toiminnan e(fe[@tykset toimivat.

Toivotan ?—ﬁe(singin yfioyiston ﬁenﬁi[dﬁuntayﬁdi’stys HYHYn jdseni[fe antoisaa

100-vuotisvuotta ja menestystd seuraavalla vuosisadalle.

ammattiliitto

pro
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Puheenjohtajan katsaus

Helsingin yliopiston  henkildkun-
tayhdistys HYHY ry:n 99. toimin-
tavuosi alkoi varsin poikkeuksellisissa
merkeissd lakolla, ja sitten jo valmistau-
duttiin suureen muutokseen, siirtymiseen
Ammattiliitto Prohon.
aikeat tydehtosopimusneuvotte-
lut johtivat kevailld historialliseen
tydtaisteluun, kun SivistystyOnantajat ei
hyvéksynyt valtakunnansovittelijan sopi-
musesitystd yliopistojen yleisestd tyoeh-
tosopimuksesta. Erityisesti palkkausjér-
jestelmdn uudistus tuotti ongelmia sopi-
muspOyddssd. Yhdistyksen lakko-organi-
saatio valmistautui tyotaisteluun yhdessa
muiden henkildstdjérjestdjen  kanssa.
Liiton lakkokoulutus jérjestettiin helmi-
kuussa. Talven kylmimpéna pdivana 28.2.
oli Helsingin yliopiston koko henkildstd
lakossa. Lakon oli tarkoitus levitd myo-
hemmin muihin yliopistoihin, mutta se
peruttiin, koska Sivistystyonantajat hy-
véiksyivdt valtakunnansovittelijan uuden
sopimusehdotuksen. Yliopistojen ja tutki-
musalan henkildstoliitto YHL ry maksoi
lakkoavustuksen lakossa olleille jasenille.
hdistyksen syyskokous pditti, ettd
yhdistys liittyy ammattiliitto Prohon
1.1.2019. Yhdistyksen jdsentapaamisis-
sa kasiteltiin Palkansaajajdrjestd Pardian
ja ammattiliitto Pron yhdistymista.
Jarjestouudistusta koskevaan Pardian
road show hun marraskuussa osallis-
tui suuri joukko yhdistyksen jdsenid.
Yliopistojen ja tutkimusalan henkildsto-
liitto piti ylimdédrdisen liittokokouksen,
jossa pohdittiin, miten liiton toiminta jér-
jestetddn, jos kaikki liitossa olevat yhdis-
tykset siirtyvdt Prohon. Pédtettiin muuttaa
liiton sddnnoét vuoden 2019 aikana ja jat-
kaa liiton toiminta aatteellisena jarjesto-
ni, joka tukee sen jdsenind olevia yliopis-
tojen ja virastojen henkildstoyhdistyksia.
Syksyn aikana kaikki liiton yhdistykset
paattivat liittyd Ammattiliitto Prohon.
Kaikille jasenille ldhetettiin kuulemiskir-
je, jossa kerrottiin, ettd he voivat omalta
osaltaan siirtyd Prohon tai ilmoittaa eros-
taan. Yhdistyksen osalta eroamisia tuli
vain muutama. Ennen vuotta 2019 liit-
tyneet jdsenet ovat edelleen tyottomyys-
kassa Statia jdsenid noin kahden vuoden
siirtymédkauden ajan.
Uudessa Yliopistojen yleisessd tyoeh-
tosopimuksessa sovittiin palkanko-
rotukset seuraavasti: 1.1.2019 jarjestely-/
paikallinen erd 0,5 %, 1.4.2019 yleiskoro-
tus 1,1 % ja 1.6.2019 jérjestely-/paikalli-
nen erd 0,85 % muutetun palkkausjérjes-

telmdn mukaisesti. Palkkausjarjestelmaa
muutettiin -~ tydon  vaativauden  arvi-
oinnin osalta vain tekstimuutoksilla.
Henkilokohtaisen —suoriutumisen arvi-
ointijarjestelmdd uudistettiin siten, ettd
entistd yhdeksédd suoritustasoa vastaa nyt
neljd tasoa, joissa prosenttiosuudet ovat
ns. liukuvia eikd suorituskorotus ole enda
kéytossa.

elsingin yliopiston rehtoriksi va-

littiin Jari Niemeld ja wuusi reh-
toraatti aloitti toimintansa elokuussa.
Lakihanke Varastokirjaston liittdmiseksi
Kansalliskirjaston ldhti liikkeelle, to-
sin loppuvuodesta saatiin tietoon, ettd
uudistus lykkddntyy ainakin vuodella.

Yliopiston laboratoriopalveluiden tu-
kipalvelut koottiin yhteen yliopisto-
palveluihin  tutkimuksen toimialalle.

Laboratoriopalvelut siséltdvdt laborato-
riohenkildston  poolien  koordinoinnin,
vélinehuollon, hankinnat ja tarvikevaras-
to sekéd lupa-asiat ja kemikaalien rekiste-
réinnin koordinoinnin.
elsingin yliopiston kiinteistdpalve-
luyhtié aloitti 1.1. ja sen tydehto-

sopimuksesta saatiin tulos tammikuussa.
Tyoehtosopimus oli  hyviaksyttivissi,
vaikka vuosilomaetu séilyy vain siirtyma-
ajan. Sairausajan palkkaus ja muita tyo-
suhteen ehtoja saatiin siilytettyd tyydyt-
tavélld tasolla. Palkkaratkaisu noudatteli
yliopistojen yleistd tydehtosopimusta ja
sen osalta seurasi jatkoneuvottelu palk-
kausjérjestelmdn uudistamisen osalta
syksylla.
Palkkausjéirjestelméiratkaisua raken-

nettiin tyoryhmaéssé, jonka tyon ta-
karajaksi maédriteltiin marraskuun loppu.
Neuvottelutulos saavutettiin 20.12.2018.
Kiinteistopalveluyhtion kanssa neuvo-
teltiin koko vuosi elikekompensaatiosta
jasenille, joiden valtion palveluksessa an-
saittu hieman parempi eldkeosuus (0,2 %)
ei sisdlly heidin eldkkeeseensd, koska he
tulevat jadmadn eldkkeelle yhtiosté eivit-
ké yliopistosta. Yhtion hallitus maéritteli
ikdrajan ennen 1960 syntyneisiin, mika
jétti osan jdsenistostd kompensaation ul-
kopuolelle. Tédhén ratkaisuun ei oltu tyy-
tyviisia.
Unigraﬁassa muutettiin palkkausjér-
jestelmdd henkilokohtaisen tyds-
td suoriutumisen jarjestelmdn osalta.
Palkkaratkaisu noudatteli yleistd linjaa.
Samoin HYY-yhtion neuvottelutulos oli
yleisen linjan mukainen.
Luottamusmiesvaalitoimikunta jar-

jesti  sdhkodiset  luottamusmies-

vaalit syksylld. Ehdokasasettelussa ei
endd huomioitu kampuskohtaisuutta.
Edellisvuonna solmitun luottamusmies-
sopimuksen mukaisesti vaaleissa valittiin
kaksi pééluottamusmiestd ja yhdeksén
luottamusmiestd ja heille varaluotta-
musmiehet. Vaaleissa valittiin luotta-
musmiehet myds Helsingin yliopiston
kiinteistopalveluihin,  Unigrafiaan ja
HYY- yhtioon. Luottamusmichet jirjes-
tivat kampuksilla jdsentilaisuuksia ke-
vailld ja syksylld. Erityisesti jdseniston
tapaamisissa esilld oli Pardian ja Pron
yhdistyminen ja sen vaikutukset jdsenis-
toon. Henkilostoedustajien koulutuksissa
késiteltiin mm. neuvottelutilannetta, uutta
tydehtosopimusta ja muita ajankohtaisia
yliopiston henkildstdasioita.
Valiokunnat jérjestivét jasentapaami-

sia ja -tapahtumia. Uusille jésenille
annettiin tervetulotervehdyksend eloku-
valippu. Helsingin yliopiston Vuoden
Esimies julkistettiin joulukuussa. Hén
on valtiotieteellisen tiedekunnan dekaani
Hannu Nieminen. Vertas-lehti julkais-
tiin nettilehtend kevailld ja syksylla.
Sahkoisid jasentiedotteita ldhettiin  10.
HYHY- tiedotetta julkaistiin 12 kappalet-
ta. Jasenistod houkuteltiin kuukausittain
jarjestettdvalld kilpailulla tutustumaan
yhdistyksen nettisivuihin. Koulutustukea
maksettiin kolmelle jasenelle.

erinteinen Helsingin seudun illal-

lisristeily  jarjestettiin  elokuussa.
Tulevaa 100- vuotisjuhlavuotta ideoitiin.
Etépisteisséd tyoskentelevien jdsenten vir-
kistystoimintaa tuettiin. Yhdistyksen ela-
keldisjasenet kokoontuivat sdadnndllisesti
yhdistyksen toimistolla. Yhdistyksen toi-
mistolla varauduttiin syksyn aikana muu-
toksiin. Pitkdaikaisen toimistonhoitajan
siirtymistd vuodenvaihteessa Pardian ja
Pron yhdistymisen yhteydesséd Pron pal-
velukseen valmisteltiin. Toimistolle han-
kittiin info-tv koulutustilaisuuksia varten.
Toimistolta annettiin vuokralle yksi toi-
mistohuone.
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HYHYn hallitus 2019

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, koordinaattori
Jisenet:

Merica Ahjolinna, henkildstosihteeri

Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija

Miia Dufva, tutkimusmestari

Helena Frisk, vahtimestari

Helja Heikkild, taloussihteeri, varapuheenjohtaja

Timo-Jussi Himaildinen, tietotekniikka-asiantuntija, sihteeri

Iiris Karppinen, tietoasiantuntija

Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Tapio Piironen, tietotekniikka-asiantuntija
Timo Valtonen, henkildstdasiantuntija
Tiina Virta, markkinointisihteeri

Ennio Zuccaro, taloussihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2019 — 31.12.2020

Paidluottamusmiehet
Tiina Virta 02941 54064, 050 415 0522
Ennio Zuccaro 02941 50335, 050 448 5739

Varapéiluottamusmiehet Heljé Heikkild ja Timo-Jussi Himéldinen

Luottamusmiehet

Merica Ahjolinna

Miia Dufva

Helji Heikkild

Juha Hurme
Timo-Jussi Himildinen
Kirsi Kauppinen
kirsi.a.kauppinen@helsinki.fi
Marja-Liisa Koppa
Leena Missonen
leena.missonen@hus.fi
Markku Ojala

02941 22288, 050 415 1679
050 415 6874

02941 22734, 050 448 7385
02941 22021

050 351 0636, 02941 44277
02941 23018,

050318 5282
050 427 1373

050 591 9497

Helsingin yliopiston kiinteisto-
palvelut Oy — HY247
Piiluottamusmies

Helena Frisk 050 5202496
varapdiluottamusmies Pdivi Leppdnen

HYY-yhtymi ja ylioppilaskunta
Piivi Saari 0505420549
paivi.saari@hyy.fi

Unigrafia, pidluottamusmies

Varaluottamusmiehet

Anu Ahlroos-Lehmus
Hilkka Ailio

Jaana Aronen

Seija Lemettinen
Jukka Nieminen
Tapio Piironen
Jaakko Vainionpaa

Sirpa Moisio-Aho 040 353 8433
sirpa.moisio-aho@unigrafia.fi

Sihkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki.fi, ellei listassa ole poikkeavaa osoitetta.

HYHYn luottamusmiespdivystys on keski-

viikkoisin klo 15-17 toimistolla ja
puhelinnumerosta 045 122 7792

Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki

(yliopiston siséposti PL 16, 00014)

Kesélla 15.8. saakka puhelinpéivystys on

keskiviikkoisin klo 9-11

Helsingin yliopiston Kiinteistopalvelut
Oy:n paidluottamusmiehen puhelinpdivys-
tys numerossa 050 5202496 on torstaisin
17.1.2019 alkaen klo 8.00 - 10.00.

1.7.2019 - 2.8.2019 vilisend aikana ei ole
puhelinpdivystysta.



