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Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry:n jasenlehti



Puheenjohtajalta

HYHYn 99. toimintavuosi on loppusuoralla ja vuoden aikana on tehty isoja paatoksid
tulevalle satavuotiaalle yhdistykselle. Yhdistyksemme jdsenet ovat ensi vuoden alusta
Ammattiliitto Pron jdsenid. Polveileva matka tihdn pisteeseen on ollut ilmassa jo useita
vuosia ja Pardian sulautuminen Prohon vei matkan péitepisteeseen. Yhdistyksen osalta
jatkamme monin osin samalla tutulla tavalla. Yhdistyksen hallitus, luottamusmiesorga-
nisaatio ja ammattialakohtaiset valiokunnat jatkavat toimintaansa. Toimistomme sijaitsee
edelleen Meritullinkadulla. Ehdottomasti isoin muutos, joka vaikuttaa meihin kaikkiin,
on toimistonhoitajamme Elisa Lehtosen siirtyminen Pron palvelukseen. Limmin kiitos
Elisalle vuosien tydstd hyhyldisten hyviksi. Tulemme vield monta kertaa kaipaamaan sinua!

Miksi sitten valintamme on Pro? Pardian puheenjohtaja Niko Simola sanoja lyhyesti
lainaten: yhdistymisen syy on edunvalvonta. Meidin velvollisuutemme on tehdi sel-
laista edunvalvontaa, joka parhaiten palvelee jisenistdd. Prossa meilld on vaikutusvaltaa,
joukkovoimaa ja resursseja. Tyomarkkinatilanteessa ei voi jiddd oman onnensa nojaan!

Ensi vuonna uusimme yhdistyksen sidnnot. Jisenmaksusta saamme Prolta prosentti-
midriisen palautuksen yhdistyksen jisentoimintaan. Lisiksi tukea saadaan Yliopistojen
ja tutkimusalan henkilostdliitolta. YHL:n toiminta myds muuttuu vuoden alusta ja siitd
tulee yleishyodyllinen yhdistys. Edunvalvontaan liittyvid tehtivid ei silli endd ole. YHL
yhdistyksen jisenid ovat nykyiset sithen kuuluvat yhdistykset.

Ammattiliitto Prolla on paljon hyvid jisenetuja ja jasentapahtumia. Ne kannattaa ottaa
kiytcoon!

Kcv'zitt'é kohti nousee eduskuntavaalihuuma. Ota osaa Helsingin yliopiston vaalikam-
panjaan #siksitiede. Kampanjan tavoite on viestid suurella yleisolle ja paitedjille siitd,
mihin tutkimusta ja tutkimukseen perustuvaa opetusta tarvitaan. Haasta kansanedusta-
jachdokkaasi puolustamaan koulutuksen merkitysti ja yliopistojen perusrahoituksen va-
kauttamista. Nyt on sidistetty jo yli kipurajan! Kampanjasta 16yddt lisitietoa yliopiston
nettisivuilta.

Lastenlaulun sanoin toivotan teille kaikille rauhallista ja levollista joulunaikaa!
Holldd pollo, hollia!

Muista hellittii
Muuten elimdist ilo hividdi!

Tapaamisiin HYHYn 100-vuotistapahtumissa!

72

Elisa Hyytidinen

2  VERSTAS




Toivotamme kailkille
oikein hyvédi joulun aikaa

ja vuodenvaibdetta!
IL.

Sisillys
2 Puheenjohtajalta
4 Valtakunnalliset tydsuojelupaivat
® Yhteisollisyys toimii jo yliopistolla
6 Hatopaivat 2018
8 Tunne luottamusmiehesi
12 HYHY toimii
16 Paaluottamusmiesten terveiset
18 Tuumailua HYHYn toimistolta viitta vaille ennen lahtéa
19 HYHYn toimintasuunnitelma 2019
20 HYHYn hallitus 2019
20 Luottamusmiehet 2019 — 2020

Verstas 2/18 ® ISSN 0358-9056 @ Julkaisija: Helsingin yliopiston
henkilokuntayhdistys HYHY ry @ Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki
— Sisaposti PL 16 — HYHY@hyhy.fi — www.hyhy.fi ® Paatoimittaja:
Elisa Hyytidginen eToimitus: Viestintatyoryhma e Ulkoasu: Hilkka
Ailio ® Kannen valokuva: Hilkka Ailio; kuva: Keskustan kampus;
Tiedekulman ikkunaheijastuma Fabianinkadulla @ Lehti ilmestyy
vain verkossa ® www.hyhy.fi ja https://issuu.com/hyhyfi/docs/
verstas2_2018



Valtakunnalliset tyosuojelupaivat 2018

Yliopistojen valtakunnalliset tyosuojelupaivat jarjestettiin elokuun lopussa Hankenin juhlasalissa
Helsingissa. Ohjelmassa oli muun muassa tyohyvinvointia, hairintaasioita yliopistoissa, aivotyon
tukemista ja tyoturvallisuusasioita. Lisaksi oli ryhmatyoskentelya ja paneelikeskustelua.

Ensimmﬁiseni pdivind Hankenin vararehtori Minna Martikaisen tervehdyksen jilkeen tydkykyjohtamisen
kehityspiillikké Marjo Heikkinen Vakuutusyhtié Varma kertoi aiheesta ”Mihin suuntaan tyohyvinvointi on
yliopistossa kehittymdssi?”. Dosentti Pdivi Salmesvuori ja professori Hanna Vehkamiki Helsingin tutkijanaisis-
ta esittelivit "Seksuaalinen hiirintd yliopistoissa” -kyselytutkimuksen tuloksia sekd osallistivat mielenkiintoiseen
” Hyviksyttivin kayttiytymisen muodot subteessa seksuaaliseen hiirintiin” -ryhmitydskentelyyn. Lehtori Tiina
Pirhonen ja opiskelija Henna Sormunen Taideyliopiston teatterikorkeakoulusta esittivit innostavasti teemasta
” Miten teatterilihtiisilld menetelmilli voidaan edistii hyvidi vuorovaikutusta tyoyhteisossi?”. Lisiksi ensimmiisend
pdivini kiytiin porinapihakeskustelu yliopistojen ajankohtaisista tydsuojeluasioista.
Iltaohjelma jarjestettiin Teatterikorkeakoululla, jossa esiintyi Duo Hakomiki ja Grans. Vilipdivin iltaa useat
osallistujat jatkoivat loppukesin yossi osallistumalla Taiteiden yohon.
Toisen pdivin avasi Taideyliopiston rehtori Jari Perkiéomiki. Hinen jilkeensi tuotepiillikko Teppo Valtonen
Ty6terveyslaitokselta kertoi aivotyon avaimista teemalla ” Kongnitiivisella ergonomialla sujuvaa tyotd”. Ennen
lounastaukoa paneelikeskustelussa pohdittiin aihetta "Tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin edistiminen tyopaikan
ja tyoterveyshuollon yhteistyissa”. Lopuksi oli tietoisku netissd googlamisen vaaroista ja tietoturvasta eli Hankenilta
tutkijatohtori Linus Nymanin aiheena oli ” Niin meiti huijataan ja valvotaan netissi’ .
Tyésuojelupéiivéit sujuivat helteisissd merkeissd, mutta olivat jilleen mainio tilaisuus saada ajankohtaista tietoa
tyosuojelusta. Tilaisuus oli mainio tilaisuus myos saada uusia tuttavuuksia — vai pitiisiko sanoa nykykielelld
verkostoitua — sekid vahvistaa vanhoja.
Timo Valtonen
tydsuojelnvaltuutertu

TYOSUOJELU - miti se on?

Tyosuojelun tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijoiden
tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyétapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistdsta johtuvia tydntekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden haittoja (tydsuojelun valvontalaki, tyéturvallisuuslaki, laki tyéterveyshuollosta).

Miten tyosuojelu on jarjestetty yliopistossamme?

Tyosuojelun valvontalaissa maaritellaan tyoantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta.

Lain mukaisesti Helsingin yliopistossa on tydnantajan valitsema ty6suojelupaallikko,
tyontekijoiden valitsemat tyosuojeluvaltuutetut seka tydantajan ja tyontekijoiden edustajista
koostuvat kampuskohtaiset tydsuojelutoimikunnat.

Tydsuojeluvaltuutettu on tyontekijoiden keskuudestaan valitsema henkild, joka edustaa koko
henkilostoa.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu ovat vaitiolovelvollisia henkilon terveydentilasta,
taloudellisesta asemasta seka yrityksen liike- tai ammattisalaisuuksista ellei se, jonka
hyvaksi vaitiolovelvollisuus on saadetty, suostu tietojen ilmaisemiseen.

Liihde: https://flamma.helsinki. filif HY055770
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I I YHYn luottamusmiehet jirjestivit sadonkorjuukahvit perinteiseen tapaan eri kampuksilla
ja etdpisteissi marraskuun alussa. Mukavan paljon jisenid ja muita kiinnostuneita kivi
paikalla nauttimassa kahvia ja pullia, croissanteja ym.

?(Wé  BGiotissd

T'aillii kertaa haimme jo perinteiselld kyselyllimme hyvid tapoja, miten vastaajat ovat toimi-
neet itse yliopiston strategiatavoitteen, yhteisollisyyden eteen. Vastauksia lukiessa ensim-
miisend tuli mieleen, ettd meilldhidn on jo olemassa keinot, joilla yhteisollisyys tehdddn. Sen
luominen alkaa arjen pienistd teoista, joilla luomme itsellemme ja tyStovereillemme hyvin olon
ihan tavallisina tyopdivini.
Positiivista asennetta loytyy ja yhteisiin tapahtumiin osallistutaan innokkaasti tai vain ol-
laan yhdessd ja ollaan ystavillisia tydtovereille. Oman tyon tekeminen sitoutuneesti ja mui-
den kunnioittaminen ja heihin luottaminen koetaan tirkeiksi yhteisollisyyden edistdmiseksi.
Tydssd autetaan, neuvotaan kyselijoitd ja jactaan tietoa. Toisaalta myds kuuntelemme muita ja
annamme myos tyorauhan tykavereille! Olemme rakentavia, kehitimme tydtimme ja yhtei-
soimme ja suhtaudumme kaikkiin yhdenvertaisesti. Kohtelemme tydkavereita, opiskelijoita
ja asiakkaita asiallisesti ja ystavillisesti. Pyrimme nikemiin asioissa myos toisten nikokulmat.
Yritimme tutustua tydkavereihin my®os yli yksikkdrajojen. Tervehtiminen ja hymy ovat tirked
ja helppo keino keventad piivii tyokiireen keskelld.
Monet edistdvit yhteistd hyvinvointia jirjestimilld yhteisid tilaisuuksia, retkid, juhlia ja
toiset taas osallistumalla ndihin. Todella monet ovat akdiivisia niin myds tyonsi puo-
lesta. My6s esimiehet koettavat toimia rakentavasti ja yhteisollisyyttd rakentavasti joka piivi.
Kannustamme ja annamme palautetta.
Jos jotakin vield toivottiin, niin parempaa tiedonkulkua ja informointia muutoksista, jotka
liittyvit toihin.

Muutamia lainauksia:

Haluan aina suhtautua KUNNIOITTAVASTI tyotovereihin. Vapaus

ei ole "itsestddnselvyys”: Vapaus olla oma itsensi ja luottaa myds toisiin.

Asioista on puhuttava! JA EDELLEEN PUHUTTAVA.

Jokapiiviisessid tyossd ystavillistd ja auttavaa palvelua.

Arjessa muiden huomioon ottamista.

Koitan esimicheni toimia rakentavasti ja yhteisollisyyttd rakentavasti jokaisena tyopdivina.

HYHY sai vastaajilta myos kannustavaa palautetta. Jatkamme ty6td jasentemme hyviksi
myds tulevana vuonna, jolloin vietimme yhdistyksemme 100-vuotisjuhlaa. Jirjestimme
edelleen luottamusmieskahvituksia ja muita tilaisuuksia ja kannustamme tutustumaan myos
Ammattiliitto Pron toimintaan.

Heljii Heikkili
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HATO-paivat 2018 —

Kymmenes

hallinto- ja toimistovaen tapaaminen

YHL ry:n kymmenennet HATO-paivat
jarjestettiin 23.—24.8. kesaisessa Turussa.
Yliopistomaelle saapui yli sata hallinto- ja
toimistotyontekijaa yliopistoista ympari maan,
myds Suomen Akatemiasta ja HYHYsta.

Kaikista yliopistoista ei ollut tinikiin vuonna mahdollista pidstd
mukaan. Itse sain osallistua tydnantajan kustantamana; taisin kylld
olla ainoa osallistuja Helsingin yliopistosta. Oli hauskaa tavata taas
jo tuttuja kollegoja ja tutustua uusiin. Ahkerasti verkostoiduttiin
ja vaihdettiin kuulumisia ja uutisia. Ammattialakohtaiset HATO-
pdivit ovat hieno perinne, joka toivottavasti tulee jatkumaan jirjes-
tomuutoksista huolimatta.

Seminaarin olivat jirjestineet Turun yliopiston henkilokun-
tayhdistys seki Personalféreningen Abo Akademi yhdessi. Jirjes-
telyt sujuivat hienosti. Luennot ja aterioinnit tapahtuivat samassa
rakennuksessa, joten siirtymisiin ei kulunut ylimairiistd aikaa.

Koko seminaarin ajan meitd johdatteli aiheisiin Marita
Kantola, joka oli 18ytinyt puhuttelevia lainauksia Mikael Agrico-
lasta Helena Juuselan runoon.

Turun yliopiston henkiléstoyhdistyksen TYHY:n puheenjoh-
taja Mats Kommonen toivotti meidit tervetulleiksi muistuttaen,
ettd me tutkimuspuolen tukihenkilét olemme parhaita maailmassa.
Olemme linkki koneen ja ihmisen vililli. Ihmiskunnan tulevaisuus
on meisti kiinni!

YHL:n puheenjohtaja Satu Henttonen kertasi HATO-piivien
historiaa entisen puheenjohtajan Kerttu Pellisen muistelun perus-
teella. Hin kertoi my®s ajankohtaisia tyomarkkina-asioita yliopis-
tolainsdidinndén muuttamisesta ja oman jirjestdkenttimme
muutoksista.

Turun yliopiston tervehdyksen toi rehtori Kalervo Viidninen.
Hin korosti sitd, etti yliopistolaitos on aina ollut keskeisessi tehti-
vissd yhteiskunnan kehityksessd. Miten on piisty ndin korkealle,
kun aineellisia resursseja (=rahaa) ei ole ollut? Hyvit tulokset on
saatu inhimillisestd pidomasta ja tulosten maksimoimiseksi onkin
huolehdittava siiti, ettd sen optimaalinen kiyttd turvataan. Jokai-
sella on oltava sellainen tyotehtivi ja mikroympirsts, ettd pystyy
tekemiin tyonsi mahdollisimman hyvin!

Turun yliopiston Tulevaisuuden tutkimuksen johtaja Juha
Kaskinen luennoi aiheesta ”Kuka tai miki meiti hallinnoi tulevai-
suudessa?” Hin pohti ensin, miksi tulevaisuustyotd tehdidn: Thmi-
sen tulevaisuusorientuneisuuden ja uteliaisuuden ohella maail-
man nopea muuttuminen herittdd huolta tulevaisuuden suun-
nasta. Tutkijat seuraavat trendeji ja megatrendeji. Mahdollisia
ei-toivottuja vaihtoehtoja voidaan torjua toimimalla niin, etteivit
ne toteudu.

Eris trendeistd on tyon miirittelyn muutos. Tyd polarisoituu
huippu- ja suoritustydpaikkoihin. Tyon tietointensiivisyys kasvaa,
automaatio lisddntyy, keinodlysovellukset lisidntyvit. Johtaminen
tapahtuu verkostoissa, kommunikointi on tirked, ei hierarkiat.
Organisaatiot ovat itseohjautuvia.

Lyhyelld aikavililld tiedon hallinta on keskeinen kysymys; joka
hallitsee tiedon, hinelld on valta.
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Tulevaisuuden ennustaminen ei ole aina helppoa, kuten tiedetdin.
Esityksensi lopuksi Juha Kaskinen siteerasi useita pieleen mennei-
td ennustuksia:

"Kuka helkkarissa haluaisi kuulla néyttelijoiden
pubuvan?” Warner Brothers elokuvayhtion toimi-
tusjohtaja vuonna 1927.

Ielevision suosio ei kestd, koska ihmiset kylldsty-
vit tuijottamaan vanerilaatikkoa”, Darryl Za-

nuck, 1946

"Kotona ei ole tarvetta tietokoneelle”, Digital
Equipment Corporationin perustaja Ken Olsen,
1977

Iltapdivin ensimmiisen luennon aihe oli varsin sopiva hyvin
lounaan jilkeen; Aistit ja ruoka -tutkimusryhmin vetiji, apulais-
professori Mari Sandell vei kuulijat tutkimusmatkalle makujen
ihmeelliseen maailmaan. Hinen ryhminsi tutkii ihmisten vilis-
td vaihtelua kemiallisten aistien vilittimissd aistimuksissa ja sen
vaikutusta makumieltymyksiin.

Ihmisen makukokemus on ”moniaistinen”: kemialliset aistit:
haju, maku ja kemotunto sekd fysikaaliset aistit: kuulo, niké ja
tunto tuottavat aistidrsykkeistd kokemuksia. Maistaminen on
synnynniisti ja makumieltymykset syntyvit jo kohdussa. Makea
didinmaito on elimisen ehto, toisaalta monen toksiset aineet ovat
karvaita. Geenityyppi vaikuttaa esimerkiksi karvaan maun kokemi-
seen. Esimerkiksi joillekin puolukka on vain hapan, toisille myds
karvas. Jotkut kokevat kahvin niin karvaana, etteivit voi sitd juoda
mustana, toiset taas kestdvit sen hyvin. Monenlaiset tekijit vaikut-
tavat padtoksiimme, mitd sydmme.

Tutkimusryhmi on saamassa toivomansa aistilaboratorion, kun
yliopistoon avataan vuoden 2019 alussa Flavoria-lounaskahvilan,
jossa ruuan kokemista voidaan tutkia kokonaisvaltaisesti.

Mari Sandellin innostava luento kirvoitti my®s yleiséssd paljon
kysymyksid ja omakohtaisia kokemuksia, miki todistaa, miten
tirkeitd henkilskohtaiset makuaistimukset ja -muistot ovat meille.

Tyéterveyspsykologi Ronnie Grandell opetti meille itsemyd-
tituntoa eli vinkkeji jaksamiseen arjessa. Monet meistd ovat kriit-
tisid itsedimme ja virheitimme kohtaan. Yliopistoympiristossd




tydmiird on kasvanut ja siicikin seuraa usein riittimictdmyyden
tunteita. Liikkeend niistd johtuvaan ahdistukseen on itsemydti-
tunto. Se on kyky huomata tuskaa itsessdin, kyky kdintyd kohti
tuskaa lempeisti ja kyky lievittdd tuskaa eri keinoin. Ymmirrys on
itsemyotitunnon lihtokohta. Voimme harjaannuttaa itsessimme
keinoja kohdata uhkatilanteet, jolloin itsekritiikin itseddn ruokkiva
kierre saadaan katkaistua. Turvajirjestelmimme itsemyétitunto
pitdd herdctdd, kun uhkatunteet nousevat. Syvi hengitys, hyvien
asioiden miettiminen jotain kohtaan, pohdinta, miti itse sanoisit
ystdvillesi vastaavassa tilanteessa, mitd arvostamasi henkilé sanoisi
sinulle. Kaikki keinot, joita 16ydit, kannattaa kirjoittaa itselleen
muistilapuille, koska hiddin hetkelld niitd ei muista.

Itsemyotiitunto on lyhyesti: “Kobtele itsedsi kuin
laheisid ystividsi!”

v Max Roser “

umber of people living in absolute pown?'
o e

s

ABSOLUUTTISESSA KOYHYYD

Ensimmidisen seminaaripdivin piitti professori emeritus Esko
Valtaoja aiheenaan "Muutoksen autuus?” Vauhdikkaassa esitykses-
sddn hin kivi lipi maailmanhistorian osoittaen tilastoillaan, miten
talous on kehittynyt kohisten ja vauraus sekd hyvinvointi lisidn-
tyneet sen mydtd. Emme saa katsoa maailmaa mustien lasien lipi.
Ihmiskunnan haaste on pelastaa maapallo, mutta se ei tapahdu
nollakasvulla. Oppimisen oppiminen on tirkedd, koska emme voi
tietdd, mitd taitoja tulevaisuudessa tarvitaan. Hin suositteli tutus-
tumaan mm. Hans Roslingin teokseen ” Faktojen maailma”, joka on
suomennettu vastikiin. Valtaojan punaisena lankana oli oikean
tiedon ja faktojen merkitys kehitystd tarkasteltaessa.

Ennen illallista oli mahdollisuus osallistua opastettuun paser-
rukseen eli historialliseen kolmen torin kivelykierrokseen. Kierrok-
sella niimme ja kuulimme runsaan ja mielenkiintoisen annoksen
historiaa ja nykypiivii.

Ilalla tutustuimme vield Aurajoen maisemiin. Herkullinen
merellinen ruokapdyti oli katettu Vaakahuoneen paviljonkiin.
Kauniisti valaistua rantaa pitkin oli leppoisaa kivelld limpimissi
elokuun illassa.

Perjantaiaamuna jatkettiin seminaaria taas Yliopiston Agora-
salissa. Valtteri Hongisto Turun AMK:sta kisitteli nikokulmia
monitilatydskentelyyn. Meisti jo yhi useampi tekee tydtdin moni-
tilatoimistoissa ja oli mielenkiintoista kuulla asiantuntijan mairi-
telmid ja ajatuksia tarkoituksenmukaisista tiloista. Sdddettivid
ergonomiaa on jo onneksi monissa tydtiloissa, mutta esim. akus-
tiikkaan pitdisi kiinnittdd huomiota enemmin. Melun on osoitettu
laskevan tuottavuutta ja se nostaa vihintdinkin stressikuormitusta,
vaikkei rutiininomaisissa tdissd teho laskisikaan. Optimaalisia tiloja
on kehitetty ja tutkittu nyky#in paljon, mutta ilmeisesti kiytinnon
toteutukset ovat vieli melko avuttomia, ainakin yleisén puheen-
vuoroista pidtellen.

Sisdisestd muutoksesta ulkoiseen
muutokseen :
ompia muutoksia

isaati adaan is e
« Jotta organisaatiossa sa ‘saation sisélsié

aikaan, on sen muutettava organ
seikkoja:

"+ Organisaation aidot arvot niin, ettd ne nakyvat

Kéytanndssa
'« Vaikutusmahdollisuudet henkildstdlle ja

Fyysisestd tydympiristdstd palattiin taas ihmistieteisiin, kun Turun
kauppakorkeakoulun Porin yksikén yliopistolehtori Harri Viro-
lainen opasti meiti muutokseen aiheenaan ” Onnistunut muutos —
sisdisestd muutoksesta ulkoiseen” .

Kun ihminen muuttaa minidkisitystiin, hin alkaa kiyttiytyid
minikuvan mukaisesti. TAmi pitee myds tiimi- ja organisaatiota-
soilla. Muutos on kyky adaptoitua, sopeutua. Timi on edellytys
selviytymiselle. Vahvimmat eivit selviydy parhaiten, vaan muun-
tautumiskykyisimmit ja ne, jotka kykenevit yhteistyshon.

Pelkkd muutos ei toisaalta riitd, vaan siind pysyminen on oleel-
lista. T4hin ei pelkki tahdonvoima riitd, koska stressaavissa tilan-
teissa palaamme tuttuihin ja turvallisiin rutiineihin. Tarvitsemme
siis tydkaluja muutoksen tueksi. On kehitetty stressipistemittari,
jonka avulla voi tarkastella omia kuormituksiaan, jotka pahimmil-
laan ovat merkittdvi terveysriski. Organisaatiomuutosten aiheut-
tama stressi on tutkitusti nihtivissi vield vuosia jilkeenpiin.

Onnistuneet muutokset lihtevit sisiltd. Meiddn on muutettava
ajattelua, arvoja, asennetta, tunnetilaa ja suhtautumista muutok-
seen! Ja osattava luopua menneestd; kuinka moni meistd onkaan
jadnyt kiinni menneisiin loukkauksiin ja viiryyksiin. Niistd
tunteista on uskallettava luopua. Muuten elimme ja teemme
menneisyyden kautta valintojamme. Heti aamulla voi yrictdd
nostaa tunnetilaa. Voimme miettid, miten paras versio itsestimme
toimisi tdissd. Jotta onnistuu muutoksessa pysyvisti, omaa identi-
teettid on muutettava. Nidin myds organisaatiossa. Kuka olen? Keitd
me olemme?

Lounaan jilkeen kuulimme palvelujohtaja Paivi Mikkolan
esityksen, miten Turun yliopiston sopeuttamis- ja kehittimisoh-
jelma SoKe toteutettiin. Turun yliopisto ei turvautunut irtisanomi-
siin, kun talous alkoi menni huonosti. Monia toimintoja organi-
soitiin uudelleen ja henkilskuntaakin vihennettiin, mutta ei irtisa-
nomisin. Yliopistopalvelut keskitettiin ja perustettiin mm. Hyvin-
vointipalvelut-yksikké toteuttamaan yliopiston strategian hyvin-
voiva yhteisd -pddmairii.

Turun yliopiston johdon emerita sihteeri Tytti Sokura kertoi
virikkaisti yliopiston historiaa ja akateemisia tapoja ja perinteiti.
Ne ovat kehittyneet aina ensimmiisestd promootiosta vuonna
1640 yliopiston vuosijuhliin. Kuulimme monta hauskaa tarinaa,
myds akateemisen vartin syntytarinan: Turun tuomikirkon kello 16
vartin lydnnin, jotta opiskelijat ehtivit juosta luennolle.

Seminaarin péitteeksi arvottiin seuraavien HATO-piivien
jirjestdjd. Perinteinen HATO-dmpiri suuntasi Tampereelle, jossa
toivottavasti tavataan runsaslukuisesti kahden vuoden p#dsti!

Viimeinen yhteinen kahvihetki ja Turun kaupungin terveh-
dys kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Lauri Katteluksen esitti-
mini. Kakkukahvien ja kuohuviinin siivittimini lihdimme kukin
tahoillemme odottamaan seuraavaa tapaamista.

Heljii Heikkili
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Tunne luottamusmiehesi

Vuosiksi 2019-2020 aanestettiin uudet Helsingin yliopiston luottamusmiehet, yhtidissa vaaleja
ei jarjestetty. Haastattelussa osa luottamusmiehistdmme vastasi yhdistyksen puheenjohtajan
esittamiin muutamiin kysymyksiin.
Uusimmassa luottamusmiessopimuksessa Helsingin yliopistolla on kaksi HYHYlaista
paaluottamusmiesta ja yhdeksan varsinaista luottamusmiesta, joiden keskuudesta on valittu
kaksi varapaaluottamusmiesta. HY:lla on HYHY]laisia varaluottamusmiehia seitseman. Helsingin
yliopiston Kiinteistopalvelut Oy:lla, eli HY247:11a, Unigrafialla ja HYY -yhtymalla on kullakin

yksi HYHYlainen paaluottamusmies ja tarvittaessa varaluottamusmiehet. Luottamusmiehet
yhteystietoineen |0ytyvat lehden takakannesta, seka yhdistyksen nettisivuilta www.hyhy.fi.

Merica Ahjolinna, henkilstdsihteeri,
Yliopistopalvelut

Miia Dufva, tutkimusmestari/
tydsuojeluvaltuutettu, HILIFE KEK

Olen uudelleen vaaleilla ja luottamuksella

luottamusmies, kiitos Sinulle tuesta ja luot-
tamuksesta. Haluan olla mukana tukemassa
Sinua yhteiséllisyyden muutosten myller-
ryksessi.

On tirkedd, ettd henkildstolld on luot-
tohenkilét, joihin he voivat luottaa ja
turvautua mm. tyosuhdeasioissa. Toivotta-
vasti pystyn jatkossakin osaltani olemaan
se henkils, joka pystyy aitoon keskuste-
luun kanssasi. Myos keskustelua henkilds-
ton ja yliopiston johdon vilill3 ei saa vihen-
tdd vaan piinvastoin sitd pitdd vahvistaa ja
siksikin on tirkedi, ettd liiton edustajia on
nikyvisti esilld jisentensd tukena.
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Olen vuodesta 2003 toiminut aktiivisena
toimijana HYHYssi ja YHLssd sekd perus-
tamassa Pardiaan omaa nuorisotoimintaa.
Tirkeitd arvojani on oikeudenmukaisuus
ja luottamus tyonantajaan. Nimi saadaan
vahvistettua sopimuksilla.

Yli kymmeneen vuoteen palkat eivit ole
juuri muuttuneet ja alemmat palkkaryh-
mit ovat jidneet lilan mataliksi pidkaupun-
kiseudun kustannuskehityksessd. Arvos-
tamme monelta osin yliopistoa tydnanta-
jana ja emmekd ole tdilld ainoastaan palkan
vuoksi, mutta liian moni tydntekiji jokai-
selta toimialalta on kuitenkin vaihtanut
tydpaikkaansa palkan takia.

Toivottavasti meitd kannatteleva yhtei-
sollisyys ei unohdu, vaan kehitimme nyt
uudenmuotoista tapaa toimia. Toivon, ettd
16ydimme Pron kautta paljon uusia tydka-
luja ja toimintamalleja kehittdmiseen. Olen
kiitollinen, ettd luottamusmieheni paisen
tihin mukaan.

Helena Frisk, vahtimestari, Helsingin
yliopiston Kiinteistdpalvelut Oy:n

pailuottamusmies

Olen luottamusmies, koska haluan olla
edustamassa kiinteistotydn tekijoitd yhdis-
tyksessd ja yhtidssd. Haluan olla edistimis-
si vuoropuhelua tydntekijin ja tydnantajan
vilill4.

Luottamusmies on kuuntelija ja keskus-
telija. Hin selvittdd myos vaikeita asioita
tydyhteisossi. Haluan olla luottamuk-
sen arvoinen asioiden hoitaja ja selvitte-
lija. Pyrkimyksenini on, etten anna viirid
vastauksia jasenelle. Tdmi on tarkkaa tydti:
asioiden selvittelyd ja auttamista myds
vaikeissa asioissa. On tirkedi viedi asioita
eteenpiin.

Luottamusmicheni  saan  tutustua
henkilostdon eri kampuksilla ja keskustella
asioista ja huolista. TAmi on antanut erilai-
sen nikemyksen kiinteistotyohén ja vahvan
perustan toimia jiseniston tukena.



Varapiiluottamusmies

Helji Heikkild

taloussihteeri, Talouspalvelut,
reskontratiimi

Olen toiminut luottamusmieheni vuodes-
ta 2009 alkaen. Sini aikana olen ehti-
nyt olla kolmessa eri tehtivissi ja yksikds-
si. Kaksi ensimmiisti olivat omia valin-
tojani, viimeinen yt- ja YPA-muutosten
tuomaa. Samalla olen seurannut kollegojen
ja muiden yliopistolaisten mukana tyon-
tekijind ja luottamushenkiléni yliopiston
muutoksia. Luottamusmiesti on tarvit-
tu monenlaisissa tilanteissa. Muutoksia on
toki ollut monenlaisia 30-vuotisen tydura-
ni aikana aina, kuten luonnollista onkin,
mutta viime vuosien kaltaista myllerrystd
ei sentddn.

Tyon kuormittavuus on lisidntynyt
tydntekijoiden mairin vihentyessi. Tyohy-
vinvoinnin ja tydyhteisdjen yhteenkuu-
luvuuden edistiminen on nykyidin myds
luottamusmiesten tirkei tehtivi.

Edunvalvontatyshémme kuuluu osal-
mahdollisuuksien ~ mukaan

erilaisiin tilaisuuksiin, jossa voi vaikuttaa

listuminen

asioiden valmisteluun. Yliopistolla on juuri
laadittu yhteistoiminnan uudet periaatteet
ja niiden soveltaminen ja yhteistoiminta-
menettelyn seuraaminen on tirkedd.

Me luottamusmichet olemme jisen-
temme tukena ja kiytettdvissi, kun tarvi-
taan apua tydsopimusten soveltamisasi-
oissa, keskusteluissa esimiehen tai tydn-
antajan edustajien kanssa tai vain mydti-
tuntoista kuulijaa. Toivon, ettd jisenemme
ottavat meihin yhteyted, milloin vain on
kysyttavid ja missd tydsuhdeasioissa tai
muuten tydhén liittyvissi asioissa tahansa.

Varapiiluottamusmies

Timo-Jussi Himildinen
tietotekniikka-asiantuntija,

Tietotekniikkakeskus, tietohallintopalvelut

Luottamusmieheni (varana, varsinaise-
na ja pidluuna) olen ollut 14 vuotta. Varsi-
naiseksi siirryin kesken kauden yliopis-
toille tyypillisen ketjutuksen seurauksena:
silloinen pailuottamusmies siirtyi liiton
puheenjohtajaksi,

varsinaiseksi pidluottamusmicheksi, ja yksi

varapiiluottamusmies

varoista (mini!) varsinaiseksi luottamus-
mieheksi.

Tuohon aikaan meilli oli vieli ammat-
tialakohtaiset luottamusmichet, ja atk-
puolelle tarvittiin uutta verta kehdin.
Sittemminhin siirryttiin alueellisiin luot-
tamusmiehiin  (Helsingissi kampuskoh-
taisiin), ja olenkin ehtinyt toimia sekd
keskustan
luottamusmieheni(onnistuneesti

ettd Kumpulan kampusten
vield
siten, ettd tydpisteeni olivat ristissd edus-
tamani kampuksen kanssa). Nyt alkavalla
kaudellahan ei erillisii alueita enii ole,
vaan kaikki luottamusmichet palvelevat
kaikkia jisenid yliopistolla.
Luottamusmiehii tarvitaan, koska mm.
erilaiset tydehtosopimukseen (TES) liit-
tyvit asiat ovat hankalia, jos asiaan ei ole
perehtynyt kunnolla. On parempi, ettd
luottamusmiehet perehtyvit (usein hanka-
liin) asioihin, kuin etti kaikki koettaisi-
vat titd tehdd. Niin jisenet voivat kiytead
aikaansa muuhunkin kuin TES:n tulkin-
Lisiksi

helpommin viedi asioita eteenpiin, kyselld

taan. luottamusmiehet  voivat

perusteluita erilaisille tulkinnoille jne.

Kirsi Kauppinen, henkildstosihteeri,
Tydsuhdepalvelut

ollut

Olen yliopiston  palkka-asioissa
vuodesta 2000 lihtien ja nyt aloittamassa
toista kautta luottamusmieheni.
Tydelimin jatkuvat muutokset ja vaati-
mukset voivat olla todella stressaavia ja
timin vuoksi kaikkea tydssi jaksamista
tulisi tukea. Tdmi on ollut minulle tirked
asia ja aion myds tulevalla luottamusmies-
kaudella tehdd mahdollisimman paljon
erityisesti tyossd jaksamisen hyviksi tydti.

Marja-Liisa Koppi (Malla),
projektikirjanpitiji, Meilahti

M

Nimeni on Marja-Liisa Képp4, mutta kaik-
ki tuntevat minut nimelld Malla. Olen ollut
Helsingin yliopistolla t8issd vuodesta 1992
lhtien erilaisissa tyd- ja luottamustehtivis-
sd. Tilld hetkelld toimin projektikirjanpiti-
jand Meilahden kampuksella.

On dirkedd, ettd tydntekijin etuja
ajetaan ja kehitetddn todellisen vuoropuhe-
lun muodossa yhdessi tydnantajan kanssa.
Timi edistdid myds yhteistoimintaa ja tdtd
kautta mahdollisuutta vaikuttaa omaan
tydhon. Luottamusmicheni olen Helsin-
gin yliopiston toiminnan ja yhteisten asioi-
den nikoalapaikalla ja voin auttaa ja vaikut-
taa oikeasti. Mielestini jokaisella on oikeus
tulla kuulluksi ja tydn pitdisi olla tekijilleen
arvokasta ja palkitsevaa.
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Tunne luottamusmiehesi

Leena Missonen, kirjastonhoitaja,
Meilahden kampuskirjasto
TERKKO, Haartmaninkatu 4

Olen toiminut luottamusmieheni nelji-
toista vuotta. Niiden vuosien aikana
yliopistossa on tapahtunut paljon muutok-
sia. Kaikki muutokset

muuttavat myds yksittdisten tyontekijoi-

organisaatiossa

den tydn tekemisen muotoa ja sisiltoidkin.
Luottamusmiehen tehtivd onkin huoleh-
tia jisenten oikeudenmukaisesta kohtelus-
ta uusien muutosten ja pidtdsten astuessa
voimaan.

Olen kokenut luottamusmiestehtivini
mielekkddksi ja monipuoliseksi. Vaikka
tydehtosopimus ja lakitekstit pitkilti rajaa-
vatkin luottamusmiehen toimintaa, kuuluu
tehtivdin myds kuuntelijan, sovittelijan ja
ymmirtdjin roolit. Nami roolit usein tuot-
tavat positiivista palautetta ja kiitosta jise-
nistdltd. Se palaute auttaa jaksamaan luot-
tamusmiehen tydssi.

Toivon, ettd yliopistoyhteison paitok-
senteko olisi avointa, ja ettd koko yhteisd
pddsisi edustajiensa vilitykselld osallistu-
maan piitdksentekoon jo valmisteluvai-
heessa. Luottamusmichen ja henkilos-
tonedustajan oikeutta toimia yliopiston
pddttivissi elimissd pidinkin ensiarvoisen
tirkedni.
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Piiluottamusmies
Tiina Virta, markkinointisihteeri,

YPA / OPA / Hakijapalvelut

Ammoin, kun olin HATO-toimikunnan
jisen, sielld keskusteltiin, ettd pitdisi saada
HYHYn hallitukseen jisenii ja sitten pitdisi
saada uusia luottamusmiehii. Ja mini tote-

sin, ettd jos noista pitdisi valita, voin ryhtyi
luottamusmieheksi. Niinpd minusta tuli
ensin varaluottamusmies, sitten luottamus-
mies, varapidiluottamusmies ja nyt pailuot-
tamusmies. Piividkiin en ole katunut.

Luottamusmies osaa auttaa ja neuvoa,
kun jisenelli on kysyttivdd tyosuhdeasi-
oista. Luottamusmies tietdd tyolainsiidin-
nostd ja tydsopimuksista sekd on jisenen
tukena. Luottamusmies on lihelld jisenti.

Luottamusmiestyd on tirked osa
ammattiyhdistystoimintaa. Luottamusmies
jakaa tietoa ja turvaa niin jisenen tasapuoli-
sen ja avoimen tiedonsaannin. Ensi vuonna
pitdd varmistaa, ettd jdsenet saavat tarvitse-
mansa tiedon muutoksista, jotka aiheutu-
vat ammattiliitto Prohon liittymisesti.

Jaakko Vainionpii,
erikoislaboratoriomestari, Helsingin

yliopiston Lammin biologinen asema

Olen aikoinaan tullut luottamusmichen
tehtdviin, koska olen kiinnostunut tydpai-
kan yhteisten asioiden hoitamisesta ja halu-
an olla perilld yliopiston asioista.

Haluan olla osana luottamusmiesver-
kostoa, joka toimii tukiverkkona henkil6s-
tolle, kun on ongelmia ja ilmaantuu kysy-
myksid.

IIman luottamusmiestydti ei olisi sopi-
mubksia.

Toivoisin  omaavani tiedot
ja taidot, jotta pystyisin viemdin asioita
eteenpiin ja myds hahmottamaan suurem-
Tamid
jatkuvaa koulutusta. Toivoisin olevani
helposti ldhestyttivd tukihenkils, jolla
kuuntelemiskykyi.
Haluaisin toimia tiedon vilittdjini molem-

riittavat

massa  kokonaisuudessa. vaatii

on neuvottelu- ja

piin suuntiin tydantajan ja tydntekijin

valilld.




Piiluottamusmies
Ennio Zuccaro,
taloussihteeri, Talouspalvelut

Aloitin  Kumpulan  luottamusmichend
vuonna 2008 ja olen siitd sitten toiminut
eri luottamustehtivien parissa yli 10 vuot-
ta. Vuonna 2018 alussa yhduistyksemme
puheenjohtaja valittiin yliopistomme halli-
tuksen jiseneksi ja mini aloitin piiluotta-
musmicheni hinen seuraajanaan.

Pidin luottamusmiestehtivistd ~siksi,
ettd voin auttaa jisenid vaikeissa tilanteissa.
Luottamusmiestyén haasteena pidin eri
osapuolten nikemysten sovittelua keske-
niin. Onnistumiset syntyvit, kun huomaa,
ettd omalla viliintulolla on pystynyt vaikut-
tamaan jisenemme asioiden onnelliseen
ratkaisuun.

Luottamusmiestyd on  vaikeutunut
vuosien varrella. Lakitekstit ja tydehtoso-
pimukset ovat muuttuneet entistd tulkin-
nanvaraisemmiksi. Tyomiiri on kasva-
nut samalla kun tydn palkitsevuus koetaan
vihentyneen. Tistd seuraa, ettd henkildston
kirsivillisyys on heikentynyt.

Olen opintovapaalla 1.2.-31.5.2019
vilisend aikana, joten silloin en ole tavoitet-
tavissa.

Olen taas kesikuusta kiytettivissinne ja
tukenanne niin vaikeiden kuin iloistenkin
asioiden parissa!

HYHYn syyskokouksessa 5.11.2018 paatettiin hakea Ammattiliitto
Pron jasenyytta 1.1.2019 alkaen. Ammattiliitto Pron hallitus on
15.11.2018 hyvaksynyt HYHYn jasenyyden.

HYHY ry jatkaa toimintaansa Prossa ja jasenet ovat sekd HYHY
ry:n ettd Ammattiliitto Pron henkil6jasenia 1.1.2019 alkaen.
Jasenmaksu on 1,25 % bruttotuloista, kuitenkin korkeintaan 49
euroa kuukaudessa. Palkattomalta ajalta ei mene jasenmaksua.

Tama muutos ei edellyta toimenpiteita sinulta, jos haluat jatkaa
jasenena. Sait paperipostissa kirjeen, jossa on lisatietoa Pron
jasenyydesta. Voit tutustua Pron toimintaan ja jasenetuihin myos
http://www.proliitto.fi.

Jasennumerot tulevat muuttumaan. Pardian jasenrekisteri tullaan
sulkemaan hyvissa ajoin ja tiedonsiirrot Pron rekisteriin tehdaan
niin, etta uudet jasenet saavat Pron jasennumeron ja mobiilikortin
kayttédnsa mahdollisimman pian. Postissa tulevat myéhemmin
painetut jasenkortit.

Lisatietoja saat luottamusmiehilta ja osoitteesta:
https://www.proliitto.fi/pron-jasenyys

Elakelaisjasenet voivat liittya Pro senioreihin, jossa vakuutukseton
jasenmaksu on 10 euroa/vuosi. Vakuutuksellinen jasenmaksu on
tarkistettava Vakuutusyhtid Turvasta, alennuksista ja sisallosta
I0ytyy tietoa my0Os netista:
https://www.turva.fi/ammattiliitto-pro-seniorit/etusivu.

Linkki senioriyhdistyksen nettisivuille ja jasenetuihin on proseniorit.fi.
HYHY ei tule laskuttamaan enda jasenmaksuja.

HYHYn oma seniorikerho voi jatkaa toimintaansa ja kokoontua
yhdistyksen toimistolla.

Myos Universtas lehden numerossa 2/2018 on jasenen opas Pron
ja Pardian yhdistymisesta.

Kuvassa kukitettuja HYHYliisidi luottamusmiehii ja varaluottamusmiehii HYHYn syyskokouksessa 2018.
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Yhdistyksen syyskokouksen puheenjohtajana toimi Juha Hurme
ja sihteerind Elisa Lehtonen. YHL:n puheenjohtaja Satu Hent-
tonen kertoi ammattiliittco PROhon liittymisen haasteista ja
mahdollisuuksista. Kokouksessa piddtettiin liittcyd PROhon.
(Kuvar ylld)

Alkukesistd jirjestettiin jasenille yhdessioloa mukavassa seurassa
ruoan ja maisemien kera. Piivéllisristeily suuntautui tilld kertaa
lantiselle Helsingin ja Espoon rannikolle. Ilma oli aurinkoinen
ja liammin samoin kuin seurakin. (Kuvat ylhailli oikealla)

Luottamusmichet jirjestivit perinteikkddc sadonkorjuukah-
vit kaikilla neljilli kampuksella ja etipisteissi. Paikalla kdyneet
saivat vastata kysymykseen kuinka itse on vaikuttanut yhtei-
sollisyyteen tydyhteisossidn. Niistd vastauksista on yksi luotta-
musmiehistd, yhdistyksen hallituksen varapuheenjohtaja Heljad
Heikkild koonnut sivulle 5 koosteen. (Kuvat #dirimméiiseni

oikealla)

Juuri ennen joulua 19.12. HYHY julkisti Helsingin yliopiston
Vuoden esimichen, joka on valtiotieteellisen tiedekunnan dekaa-
ni Hannu Nieminen. (Kuva oikealla)

Vuoden alusta olemme siis ammattiliicco PROn jisenid, mutta
nimi kaikki edelld luetellut tapahtumat jatkuvat kuten ennen-

kin.

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen piti yliopiston avajaisissa puheen yhdessi HYY:n puheenjohtajan Lauri Linnan kanssa.
Puheeseen voit tutustua tddlla: heeps://www.helsinki.fi/fi/uutiset/opetus-ja-opiskelu/elisa-hyytiainen-ja-lauri-linna-puhe-
yliopiston-lukuvuoden-avajaisissa-3.9.2018
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MUISTA ILMOITTAA HYHYn luottamusmiehelle jos

yhteystietosi muuttuvat
jaat tyottomaksi

menet opiskelemaan
jaat vuorotteluvapaalle
jaat elakkeelle

Sahkopostiosoite on erittdin tarkedaa saada jasenrekisteriin.

Nama kaikki tiedot ovat tarkeita, jotta voimme pitda jasenyytesi voimassa ja saat kayttaa jasenetuja myos
palkattomalla ajalla. Saat lisdohjeita ottaessasi yhteytta. Luottamusmiesten puhelinnumerot I6ydat taman
lehden takakannesta ja osoitteesta: www.hyhy.fi. Helpointa on ldhettda meille sahkopostia hyhy@hyhy.fi
-osoitteeseen. Mikéli et halua sahkopostiisi kaikkea tiedotustamme, voit mainita siita, jolloin lahetamme
sinulle vain sadannoissa maaratyt tiedotteet.

PIDA HUOLTA JASENYYDESTASI!
Se on paljon muutakin kuin tyottomyyskassan jasenyys.

%z!. . g. 5.!a é é'ﬂ" :.. 2!1‘”«‘4 !
HYHEY ny tiyttii 100 vastta 2019
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Yhteistyolla hyvinvointia
- meille kaikille!




Helsingin yliopiston kiinteistopalvelut Oy:n
paaluottamusmiehelta terveiset

Niin se kesd ja lomat menivit tinikin vuonna, kesi antoi limpéi kaikille
tasaisesti. Loman loputtua alkoivat tyot ja kiireet kulkemisina kokouksissa,
joita on ollut tasaiseen tahtiin eri asioiden tiimoilta.

Elokuussa ja syyskuussa pidimme tyky -péivid Espoon Nuuksiossa, alkajai-
siksi molempina piivind tutustuimme toisiimme ja yhtion johtoon muuta-
man tunnin esittelynd. Mind myds sain pitid esitellyn padluottamusmiche-
ni edustaen HYHYi.

Tilaisuudessa aukaistiin kevdilld olleen terveyskyselyn tuloksia ja saim-
me kiyttddmme uuden brindin mukaiset HY247 henkilokortit. Tdmin
jilkeen alkoivat aktiviteetit erilaisina hauskuuksina urheilukentill.

Yhti6 kilpailutti kesin aikana tydajansuunnittelu- ja seurantaohjelman.
Kilpailutuksen voitti CGl:n Mobilok tybajanseurantaohjelma. Syyskuun
lopulla alkoivat Mobilog -tydajanseurannan pilotit Viikin kampuksella.
Sieltd siirrytddn asteittain kaikille kampuksille, lopullinen kiytténotto olisi
1.1.2019. Tima SAP -pohjainen jirjestelmi otetaan kiytt66n, koska Flexim jii pois kiytdstd kokonaan HY274:I¢4.
HY247:ssi pidettiin henkilskunnalle lokakuussa selkiviikkoa, jossa eri kampuksilla opastettiin huolehtimaan selin
hyvinvoinnista ja jaettiin my®s erilaisia ohjeita taukohetkiin.

Lokakuussa oli ensimmiinen uuden yhteisomme henkildstokysely, johon pyrittiin saamaan koko henkilostd vasta-
maan. T4ma taisi jaddd taas kerran haaveeksi, vaikka moni kyselyyn vastasikin.

Yhti6 piti ensimmdiset pikkujoulut Kaivohuoneella Helsingissi toinen marraskuuta. Meité oli paikalla 150 HY247
henkili. Hauskaa meilld oli! Tutustuimme toisiimme myds vapaalla. Olemme jo saaneet tietoomme ensivuoden
pikkujoulun ajankohdan joka on 15.11.2019. Nyt kylld osataan varautua tihin tilaisuuteen, mydskin ne jotka eivit
olleet paikalla timin vuotisessa juhlassa.

Hyvid joulun odotusta kaikille tasapuolisesti ja hyvii wutta vuotta!
Toivotellen Helena Frisk

Paaluottamusmies Ennio Zuccaro tervehtii

Kohti tulevaa

Tiami vuosi lihenee loppuaan ja seuraava tekee tuloaan jo kovaa vauhtia.
Paljon on tapahtunut tini vuonna ja muutoksia on luvassa ensi vuonnakin.
Tyonantajamme on juhlapuheissa ilmoittanut useampaan otteeseen, ettei
uusia kehittdmistoimenpiteitd ole luvassa lihitulevaisuudessa. Toisaalta on
samalla todennut, ettd se tavoittelee ensi vuonna 3 prosentin sddstod kaikki-
en yksikdiden osalta. Mittavia sddstojd tavoitellaan tilankdytossd ja kampuk-
sittain on asetettu runsaasti neliomairid vihennettiviksi.

Nykyisti sddstdelimid olemme elineet pitkddn, mutta kuinka kestivii se on
pitkilld cahedimella? Kun menndin luuhun, mitd syddidin sen jilkeen?
Eritcdin positiivista oli, ettd syyskuun lopussa saatiin neuvoteltua tydehtosopi-
muksen perilaudat, jotka tulivat uuden palkkausjirjestelmidn mukaan.
Siirtymivaiheessa vanhasta uuteen, HYHY:n jisenten on syytd seurata siti,
ettd oma sijoittuminen palkkausjirjestelmdin tulee vastaamaan nykyistd tasoa ja ettd kokonaispalkka ei laske. Ensi
vuonna palkkoja tarkistetaan yléspdin kolme kertaa, tammikuussa, huhtikuussa ja kesikuussa yleiskorotusten ja paikal-
lisesti neuvoteltavien sopimuserien vuoksi.

Vuonna 2019 yksityishenkildiden verotus muuttuu: verokortti uudistuu siten, etti kaikille tuloille on sama pidityspro-
sentti. Jatkossa henkilén on ilmoitettava koko vuoden arvioidut tulot eiki sivutuloprosentti ole endi kiytdssi.
Henkilokuntayhdistyksemme tdyttdd ensi vuonna sata vuotta. Samalla se on siirtymissi Pardian mukana ammattilii-
ton Pron jisenyhdistykseksi, eli muutoksia on luvassa sillikin saralla. T4td kautta jasenmaksu hieman laskee ja palvelu-
jen laatu ja midrd paranevat entisestddn.

Toivotan kaikille erinomaista loppuvuotta, limminhenkisti tule-
vaa adventtikautta sekdi menestyksellistii uutta vuotta 2019!
Ennio Zuccaro

pddluottamusmies



Paaluottamusmies Timo-Jussi Hamalaisen tervehdys

wwwny,  Aivanaluksi haluan kiieedd kaikkia ... mielenkiintoisesta pailuot-
; tamusmieskaudesta.

Timi on niilld nikymin viimeinen kirjoittamani padluottamus-
michen palsta. Siirryn takaisin riviluottamusmicheksi tilantees-
sa, jossa on hyvi pidstid reservid kasvamaan. Omalle kaudelle-
ni on osunut mm. isot YT-neuvottelut irtisanomisineen, lukui-
sat rakenteelliset muutokset, ja aivan kauteni alkuun muuttumi-
nen valtion tilivirastosta julkisoikeudelliseksi laitokseksi. Uskon
— ja toivon — ettd seuraajillani on rauhallisempaa, vaikka ainahan
kaikkea sattuu ja tapahtuu.

Viime vuonna irtisanotun yhteistoimintasopimuksen tilalle
ei ole saatu uutta sopimusta, mutta yhdessd tyonantajan kans-
sa on laadittu hyvin yhteistoiminnan periaatteet, jotka pitavit
sisdllddn aika pitkille samat asiat kuin aiempi sopimuskin. T4cd
kirjoittaessani periaatteita ei ole vield saatu julkaistua, mutta
toivon ettd Verstaan julkaisuun mennessi ne jo 18ytyvit Flammasta. Uusi rehtorimme Jari Niemeld on kaikissa
tilaisuuksissa muistanut korostaa yliopistoyhteison hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden tirkeyttd, ja luotan siihen, ettd
ndihin myos panostetaan. Muistakaapa kiydi rehtoraatin kampustilaisuuksissa!

Ensi vuonna on tulossa palkankorotuksia:

1.1.2019 0,5% kiytetddn henkilokohtaisen suoriutumisen palkanosan muutoksiin, vaativuustasojen ja —lisien
muutoksiin, sekd vaativuustasojen korotuksiin (0,34% muulle henkilskunnalle ja 0,36% opettajille ja tutkijoille)

1.4. yleiskorotus 1,1% kaikille

1.6. 0,85% henkilokohtaisiin palkanosiin

Vuoden 2019 alussa henkilokohtaisen palkanosan mairdytyminen muuttuu.

Nykyiin “henki-osien” tasoja on yhdeksin, joilla palkanosan suuruus on miiritetty sentin tarkkuudella. Vastaisuu-
dessa on nelji suorituskategoriaa, joiden sisilld henki-osa voi liukua. Alin taso alkaa kuudesta prosentista nykyisen
0:n sijaan, ja ylin taso nousee nykyisestd 46,3 %:sta 50 %:iin.

Vaikka henki-arviointeja tehdddankin vuosittain, ei jokaisen tyon-
tekijin arviota tehdd endd kahden vuoden vilein. Omaa uudel-
leenarviointia voi kylld pyytdd kahden vuoden kuluttua edellises-
td arvioinnista, ja viiden vuoden jilkeen on uusi arviointi tehti-
vd pyytimittd. Asiasta tarkemmin ks. hteps://www.yhl.fi/yliopis-
tojen-palkkausjarjestelma-muuttuu/

Alkuvuodesta tullee kiyttoon uusi tydajanseurantajirjestelmi, ns.
mobiilikellokortti, jota voi kiyttdd tydaseman verkkoselaimella,
tai mobiililaitteen sovelluksella (uudemmissa Android- ja iOS-
laitteissa).

Jarjestorintamallakin tapahtuu: HYHY liittyy vuoden alusta
Ammattiliito Pron osaksi. Siitd lisdd muualla tdssd lehdessa.

Kaikesta huolimatta — oikein hyvid loppuvuotta ja uuden alkua!
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Tuumailua |
viitta vaille ennen

Alkuvuodesta 2009 sain haastattelun jilkeen soiton,
ettd olin tullut valicuksi HYHYn toimistonhoitajan
pestiin. Lahdin hektisestd tyomairailtdan kaoottiseksi
muodostuneesta duunipaikasta yliopiston ladketieteel-
lisen tiedekunnan tutkimusohjelmista, ja joustin vihin
palkastakin, kun ajattelin, ettd saan rauhassa tuolta yli-
opistolaisesta ammattiyhdistyksestd nyt tasaiseen tah-
tiin laskeutua eldkettd nauttimaan 15 vuoden paisti.
Vihimpd tiesin. Tulevasta, tai ammattiyhdistyksestd,
HYHYst, tai ylipdatddn jirjestdtydstd. Mutta vaakaku-
pit on pysihtyneet viihtymiskupin voitoksi. Oppia iki

aikki.

juhlavuosi, se oli myos uuden yliopistolain sorvaa-
misen vuosi. Ja tiukentuvien yliopiston rahoitusten, ja
yliopiston muuttuvien tydehtojen ja tydolosuhteiden
vuosi. No vililli kontaten ja vanhoja kortistoja kaivaen,
vililld edeltijalle uuteen tydpaikkaansa kilkutellen ja ar-
kistoja kysellen, selvittiin juhlaan ja sen ylikin. Mutta
tahti ei kun kiihtyi. Seuraavan vuoden keviilld vaihtui-
kin jo vessit tesseihin, ja viki ihmetteli, valmistauduttiin
jo tydtaisteluunkin. Ja uudistettiin nettid ja paneudut-
tiin sdhkaisiin vetimiin. Ja jirjestettiin luottamusmies-
vaalejakin. Ja niin, hah, olenkin pdissyt kehaisemaan,
ettd olen nykyisin expertti soppatykkifirmojen suhteen.

I< as — sehin sitten olikin uuden tydnantajani 90.

iitd sitten, joka vuosi vierimilld joululomalle ja sen

jalkeen muka organisoituneena vuoteen ja kaaosta
kesalomalle lahtiessd ihmetellessi on vaan selviydytty.
On ollut kynttilimielenilmauksia, ikivid yt-vuosia, tes-
sejd, palkkausjirjestelmii ja liikkeenluovutuksia. Olen
tullut toteamaan, ettd 10 kuoharipulloa painaa pirun
paljon Krunikan mukulakivikaduilla. — Noo, lihinni
kerran vuodessa Vuoden esimichii juhlittaessa, ja ehki
vihin expoissa kesdd vastaanotettaessa. ..

Tunteiden vuoristorataa yhdessi jisenten kanssa itki-
essd ja nauraessa. Toisia ei kohtaa koskaan, nimikidin
ei tule tutuksi. Toiset tulevat sitdkin tutummiksi, kateel-
lisena on voinut vaan iloita elikkeelle siirtymisistd, tyd-
paikanvaihdoksista ja kaikenlaisista perhetapahtumista.
Monia tutuiksi tulleiden ihmisten poismenoja on jos-
kus jdidnyt pohtimaan pidempiinkin. Tyokavereita on
olleet niin talkooviki, aktiivit luottamushenkilot kuin
melkein rivijasenetkin. Ja sisaryhdistysten porukat, liit-
tojen viki... On kylld padssyt nikemain “laaja-alaisesti
yhden pikkunurkan” Suomen jirjestokentista.
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YHYn toimistolta

lahtoa

Vaikkakin ennustettavasti, mutta silti myds vihin
yhtikkid ja haikein mielin yritdn tissd nyt siivoil-
la jilkidni, ja selvittdd papereita niin, ettd muut niitd
pystyvit kidyttimdan. Vaikka olinkin uhonnut ettd jos
Hyhystd tyoikdisend lihden, en jirjestoon endd mene,
olen kumminkin. Menossa jirjestoon. Sattui se omal-
lekin kohdalle yt:t ja liikkeenluovutukset. Mikipi on
ollut takataskusta kaivellessa kaikkea matkan varrella
tddlld opittua, kun omia asetelmiaan nyt miettii ja neu-
vottelee. Helpottavaa on tissi kuudenkympin kynnyk-
selld, ettd on tiedossa tyopaikka.

Eik'ai se varmaan ole huono tyopaikka, kun sinne saak-
ka nyt piisee. Joillekin toimistolla vierailleille olen-
kin sanonut, ettd sielli me sitten ollaan, ensi vuonna,
Prossa, mini ja Hyhynkin jisenet. Toimenkuva muut-
tuu, kun ei tillaista oman onnensa seppii isossa toimis-
tossa voi olla. Vaikka toimintaympiristd kasvaa, tuhat
jasentd muuttuu sadaksi tuhanneksi, toivon etten jise-
nistostd etddnny. En uskalla uuden tydantajan “suulla”
lupailla, ettd ottakaa ihmeessi yhteyttd, kun en tdysin
vield tyotdni sielld tiedd. Sen tiedin, ettd jisenid varten
siellakin kumminkin ollaan, tavalla tai toisella.

Siispéi uutta putkeen samalla kun vanhaa tuupataan
ulos toisesta pddstd. Tsempatkaa hyvit ihmiset toi-
sianne, tukekaa. Ja ennen kaikkea, pitikdd huolta itses-
tinne!

Joulunodotustunnelmin keviitkautta odotellessa, ohuen lumiker-
roksen valaistua ainakin hetkeksi ympairistomme, Toimisto-Elisa
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Helsingin yliopiston henkilokuntayhdisys HYHY ry.
juhlii 100 toimintavuottaan. Juhlavuotta on tarkoi-
tus juhlia monin eri tavoin. Varsinainen 100-vuotisjuh-
latilaisuus jirjestetdin marraskuun lopulla.
Yhdistyksen toimintamalli tulee kokemaan suuria
muutoksia, silld Pardia on paittanyt liittyd ammat-
tiliitto Prohon vuoden alusta ja Yliopistojen ja tutkimus-
alan henkildstliitto YHL on suositellut jasenyhdistyk-
silleen liittymistd Prohon. Yhdistyksen hallitus esittdd
syyskokoukselle, ettd yhdistys siirtyy ammattiliitto Pron
jaseneksi vuoden alusta. Siirtymiaika on toiminnoista
riippuen kaksi vuotta, jonka aikana mm. yhdistyksen
sadnndt uusitaan vastaamaan ammattiliicto Pron kiy-
tantojd.
Liittymisen jalkeen yhdistyksen jasenet kuuluvat seki
ammattiliitto Prohon ettd yhdistykseen henkilojise-
nini. Jisenmaksu alenee nykyisestd ja maksetaan Prolle
ja Pro palauttaa yhdistykselle osan yhdistyksen omaan
toimintaan. Yliopistojen ja tutkimusalan henkilosts-
liitto YHL ry. lopettaa toimintansa henkildstoliittona
ja jatkanee toimintaansa yhdistykseni, jonka tehtidvini
on toimia yhteistyoelimeni nykyisten liittoon kuuluvi-
en yhdistysten vililld. Se jakaa mm. toiminta-avustusta
yhdistyksille.
hdistyksen jisenmairi on ollut jo usean vuoden las-
kussa, joten jisenhankintaan ja -huoltoon pitid pa-
nostaa entistd enemmin. Ammattiliitto Prolla on paljon
jasenhankintaan liittyvdd toimintaa ja yhteistyo tuonee
toon. Jisenid houkutellaan mukaan Pron jisentapahtu-
miin ja -tilaisuuksiin, joita mm. pidikaupunkiseudulla
on useita. Lisaksi jirjestetdin mahdollisuuksien mukaan
yhdistyksen omia tilaisuuksia, mm. suosittu pdivillisris-
teily elokuussa.
Uusi luottamusmieskausi alkaa. Uudet luottamus-
michet on valittu aikaisemmasta poiketen ilman
kampusrajoja. Luottamusmichet jirjestavit jisenistolle
ja yliopistolaisille keviilld ja syksylld kampustapaamiset.
Luottamusmiespiivystys jatkuu yhdistyksen toimistolla
kerran viikossa, keskiviikkoisin.

Yhdistys huolehtii, ettd hyvi yhteistyo yliopiston ja
sen yhtididen henkil6ston edustajien vililla jatkuu.
Kannustetaan tydsuojeluvaltuutettuja ja luottamusmie-
hid yhteistydhon. Yhteistydtd myos muiden yliopistossa
ja yhtidissi toimivien ammattijirjestojen henkiloston
edustajien kanssa tiivistetdin.
Yliopistossa aloitetaan uuden strategian valmistelu.
Tihin tyohon kehotamme kaikkia jisenid osallis-
tumaan. Hyvin yhteistoiminnan toteutumisesta huo-
lehditaan ja seurataan, ettd yhteistoiminnassa toteutuu
yliopiston “hyvin yhteistoiminnan” ohjeistuksen mu-
kaisesti kaikissa yksikoissd. Uudistetun palkkausjir-
jestelmdn kiyttoonottoa seurataan tarkasti. Helsingin
yliopiston kiinteistdpalveluyhtién palkkausjirjestelmi
valmistunee. Yhdistys tukee kaikin mahdollisin tavoin
yhteisollisyyden tavoitetta tydpaikoilla.
Valiokuntien ty6 jatkuu ja valiokunnat jirjestivit ji-
sentapahtumia juhlavuoden merkeissi. Yhdistyksen
sddntdjd muutettaessa valiokuntatyon tapoja tarkastel-
laan ja mahdollisesti tehdiddn toimintatapoihin joitain
muutoksia, joihin saattaa saada uutta nikemysti am-
mattiliitto Pron tydpaikkakohtaisista toimintamalleista.
Yhdistyksen toimistonhoitaja on siirtymissi Pron
palvelukseen. Myds osa yhdistyksen tehtévisti siir-
tyy Prolle. Yhdistykselle jadvit tehtavit jactaan yhdistyk-
sen hallituksen jisenten kesken. Vastuu jisenten tiedon
saannista jakautuu hallitukselle ja paaluottamusmiehil-
le. Toimintavuoden aikana saamme tarkempaa tietoa
siitd, mitkd tehtdvit jadvic yhdistyksen hoidettaviksi ja
mitkd hoituvat ammattiliitto Pron kautta. Sihkoinen
jasentiedotus lisddntyy ja Pron erilaiset tiedotusvilineet
ovat kiytettdvissd (mm. mobiilisovellus). Paperinen tie-
dottaminen vihenee.
Vuoden vaihteen jilkeen elikkeelle jadvic yhdistyk-
sen jasenet voivat liittyd Ammattiliitto Pron seniorit
—yhdistykseen, silld Pron yhdistyksissi ei ole elakeldisja-
senid. Muilta osin nykyisten elikeldisjdsenten tilannetta
selvitelldan. Yhdistyksen elikeldisten tapaamiset voivat
jatkua entiseen malliin yhdistyksen tiloissa.

4 Totvotamme Raikille hyvdd joulua

ja onnellista uutta vuotta

HHI

Helsingin yliopiston henkilokuntayhdistys HYHY ry
www.hyhy.fi | www.facebook.com/HYHYry
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HYHYn hallitus 2019

Puheenjohtaja Elisa Hyytidinen, koordinaattori

Jasenet:

Merica Ahjolinna, henkiléstdsihteeri
Hilkka Ailio, tietotekniikkasuunnittelija
Miia Dufva, tutkimusmestari

Helena Frisk, vahtimestari

Timo-Jussi Himiliinen, tietotekniikka-asiantuntija
liris Karppinen, tietoasiantuntija

Leena Missonen, kirjastonhoitaja

Tapio Piironen, tietotekniikka-asiantuntija

Timo Valtonen, henkiléstdasiantuntija

Tiina Virta, markkinointisihteeri

Helji Heikkila, taloussihteeri

Ennio Zuccaro, taloussihteeri

LUOTTAMUSMIEHET 1.1.2019 — 31.12.2020

Piiluottamusmiehet
Tiina Virta
Ennio Zuccaro

02941 54064, 050 415 0522
02941 50335, 050 448 5739

Varapiiluottamusmichet Heljd Heikkild ja Timo-Jussi Himildinen

Luottamusmiehet

Merica Ahjolinna

Miia Dufva

Helji Heikkili

Juha Hurme

Timo-Jussi Himildinen

Kirsi Kauppinen
kirsi.a.kauppinen@helsinki.fi
Marja-Liisa Koppi

Leena Missonen
leena.missonen@hus.fi

Markku Ojala

Varaluottamusmiehet

Anu Ahlroos-Lehmus
Hilkka Ailio

Jaana Aronen

Seija Lemettinen
Jukka Nieminen
Tapio Piironen

Jaakko Vainionpii

02941 22288, 050 415 1679
050 415 6874

02941 22734, 050 448 7385
02941 22021

050 351 0636, 02941 44277
02941 23018,

050318 5282
050 427 1373

050 591 9497

Helsingin yliopiston kiinteisté-
palvelut Oy — HY247
Piiluottamusmies

Helena Frisk 050 5202496

varapiiluottamusmies Piivi Leppinen

HYY -yhtymi ja ylioppilaskunta
Piivi Saari 0505420549
paivi.saari@hyy.fi

Unigrafia
Piiluottamusmies
Sirpa Moisio-Aho 040 353 8433

sirpa.moisio-aho@unigrafia.fi

Sihképostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@helsinki.fi, ellei listassa ole poikkeavaa osoitetta.

HYHYn luottamusmiespiivystys on
keskiviikkoisin klo 15-17 toimistolla ja
puhelinnumerosta 045 122 7792
Meritullinkatu 9 B 24, 00170 Helsinki
(vliopiston sisiposti PL 16, 00014)

Helsingin yliopiston Kiinteistopalvelut

Oy:n péiluottamusmichen
puhelinpdivystys numerossa 050
5202496 on torstaisin 17.1.2019
alkaen klo 8.00 - 10.00.



