Jasenyhdistysten mallisaannot

Siséalto, hyvaksyminen ja kayttédnotto
Koulutustilaisuudet yhdistysten aktiiveille.
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« Hallitus muutti yhdistysten mallisdantdja Pardian ja Pron liittofuusion
toteuduttua 24.10.2018. Uusien mallisdantéjen muotoilussa on otettu
huomioon myds julkinen sektori.

* Yhdistysten toiveiden mukaan uudet mallisaannét mahdollistavat
« varajasenten nimeamisen hallitukseen
» kahden vuosikokouksen pitamisen

« Hallituksen paatoksen mukaisesti yhdistysten on muutettava
saantonsa vastaamaan mallisaantdja vuoden 2019 aikana

« aiemmat poikkeamat hyvaksytaan edelleen




Mita yhdistyksen sa@annoissa on g
mainittava: -
1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

2. Tarkoitus ja toiminta

3. Yhdistyksen kieli

4. Yhdistyksen puolueettomuus

5. Jasenet

6. Jasenyydestd eroaminen ja erottaminen

7. Jasenmaksut

8.  Yhdistyksen luottamushenkilot

9. Hallitus

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

11. Tilikausi ja tilintarkastus

12. Yhdistyksen kokoontuminen

13. Yhdistyksen varsinainen kokous

14. Saantbjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

15. Saavutetut jasenoikeudet




1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Prory

ja sen kotipaikka on

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jasenyhdistys ja sen toiminta-alue on

Ammattiliitto Pro ry:ta nimitetadn naissa saannoissa liitoksi ja jasenyhdistysta
yhdistykseksi.

Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton saantgja ja liiton edustajiston seka
hallituksen tekemia paatoksia.
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2. Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jasentenséa tyoolojen, palkkojen ja muiden tyo-
ja virkasuhteen ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon edistdmiseksi seka heidan
tydomarkkina-asemansa vahvistamiseksi. Yhdistys edistaa korkeaa
jarjestaytymisastetta tyopaikoilla ja tydskentelee jasentensd keskinaisen
yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksi liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

avustaa ja tukee henkiloston edustajien valintaa ja toimintaa tyopaikoilla
avustaa ja tukee liiton alueellista ja tyGpaikkatoimintaa

avustaa ja tukee yksittaisia jAsenia heidan etujensa ja oikeuksiensa
turvaamiseksi tydelamaan ja tyo- ja virkasuhteisiin liittyvissa asioissa

avustaa ja tukee liiton tyo- ja virkaehto- ym. neuvottelutoimintaa liiton saanttjen
20 §:n pohjalta

jarjestaa edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta seka
neuvontatilaisuuksia

voi jarjestdd jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa
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Yhdistyksen kielend on suomi.




4. Yhdistyksen puolueettomuus
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Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
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Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja yksityisella alalla
tyoskentelevat henkilot seka heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat
ammatinharjoittajat, jotka hyvaksyvat yhdistyksen tarkoituksen ja saannot.

Hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus.

Henkilon liittyessa jaseneksi jAsenyhdistykseen hanen on liityttdva samalla
myos liiton henkiljdseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt jasensuhteeseen
liittyvat ja liiton jasenmaksun seka yhdistyksen oman jasenmaksun perintaa
varten tarvittavat tiedot seka niissa tapahtuneet muutokset.

Kun jasen jaa pysyvasti elakkeelle, jasenen tulee erota yhdistyksesta ja
halutessaan han voi siirtya liiton rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan
senioriyhdistykseen. Taméa maarays ei koske niita yhdistyksen
elakelaisjasenia, jotka ovat kuuluneet yhdistykseen ennen naiden saantdjen
voimaanastumista.




Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen laiminly6 liiton
edustajiston vahvistaman tai yhdistyksen oman jdsenmaksun
suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai muuten jattaa
tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla
sitoutunut tai on menettelylladn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka
yhdistyksen saannodissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Eronnut tai erotettu jAsen menettaa samalla kaikki oikeutensa
yhdistyksessa.
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1. Jasenmaksut

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston
syyskokouksen vuosittain paattaman jasenmaksun, joka maaraytyy
ennakkoperinnan alaisesta palkkatulosta liiton hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Jasenilta voidaan peria liiton edustajiston erityisesta syystd maaraama
ylimaarainen jasenmaksu, joka saa kuitenkin olla enintdan kolmen
kuukauden jasenmaksua vastaava maara.

Yhdistyksen vuosikokous voi hallituksen esityksesta maarata jasenilta
perittavaksi yhdistyksen oman jdsenmaksun, jonka yhdistys itse perii.
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8. Yhdistyksen luottamushenkilot

Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseneksi seka hallituksen
asettamien toimielinten jadseneksi voidaan valita ja niissa toimia vain
tydelamassa tai tydmarkkinoiden kaytettavissa oleva jasen.

=
£
=
S
a




Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut
puheenjohtaja ja 4-10 muuta jasenta seka enintaan 10 yleisvarajasenta.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika.

(2:n vuosikokouksen mallisaannaot)
Hallituksen toimikausi on syyskokousten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seké ottaa keskuudestaan
tai ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Vuosikokouksessa valitun uuden hallituksen tulee pitaa jarjestaytymiskokous
kuukauden sisélla valinnasta ja ilmoittaa yhdistyksen toimihenkildiden tiedot
liiton toimistoon.
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Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai
kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.
Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Hallitus voi nimeta avukseen tarvittavia toimielimia, joiden tehtavat
maarittelee hallitus.
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Hallituksen tehtavana on

© o N

johtaa ja edustaa yhdistysta naiden saantojen, yhdistyksen kokouksen ja liton paatésten
mukaisesti

kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella siella kasiteltavat asiat seka huolehtia
yhdistyksen kokouksen paatdsten toteutumisesta

avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa seka tyo- ja virkaehtosopimuksen niin mahdollistaessa
valvoa ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa liton saantéjen 20 § :n pohjalta

hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta, valmistella vuosittainen toiminta- ja
taloussuunnitelma seka huolehtia kirjanpidosta ja tilinpaatoksen valmistumisesta

laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta yhdistyksen omasta jasenmaksusta ja sen
perimistavasta

hyvaksya ja erottaa jasenet ja pitda jasenista liton antamien ohjeiden mukaista luetteloa
pitdd yhdistyksista valituksi tulleisiin tyopaikkojen luottamustoimisiin jatkuvaa yhteytta
edistaa yhdistyksen ja liiton tavoitteiden toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista
hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.
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10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
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Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai hallituksen maaraamat toimihenkil6t, kaksi
yhdessa.
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11. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistaan kuukautta
ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta
hallitukselle.




12. Yhdistyksen kokoontuminen

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana helmi-
maaliskuussa.

2:n vuosikokouksen mallisdannot

Yhdistyksen saantomaaraisia kokouksia ovat vuosittain pidettavat kevatkokous, joka

pidetaan helmi-maaliskuussaja syyskokous, joka pidetaan loka-joulukuussa hallituksen
maaraamana paivana.

Ylim&arainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin p&attaa tai kun hallitus katsoo siihen

olevan aihetta tai kun vahintddn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista

sitd hallitukselta erityisesti iimoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava

Eolﬁneir(lkylrlnmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesté on esitetty
allitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenella yksi aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota
on kannattanut yli puolet annetuista aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.
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Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen vuosikokous (kevat- tai
syyskokous) koolle vahintaan kaksi (2) vikkkoa ennen kokousta ja
ylimaarainen kokous vahintdan kaksi (2) paivaa ennen kokousta
yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassa sanomalehdessa, liiton
jarjestblehdessa tai kotisivuilla tahi sdhkdpostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin paattdessa myaos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai

muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Liiton hallituksen jasenilla ja henkilokuntaan kuuluvilla on lasné&olo- ja
puheoikeus yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa.
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13. Yhdistyksen varsinainen kokous,
vksi vuosikokous
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Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tygjarjestys

5. esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
mydntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan hallituksen laatima toiminta- ja taloussuunnitelma




10.

11.

12.

valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi

paatetaan hallituksen jasenten lukumaara huomioiden 9 §:n
maaraykset ja valitaan hallituksen muut jasenet. Hallitusta
valittaessa tulee ottaa huomioon alueellinen edustavuus ja
yhdistyksen jaseniston sukupuolijakauma ja rakenne

valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja
varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja
varatilintarkastajaa tarkastamaan alkavan vuoden tileja ja toimintaa

paatetdan yhdistyksen mahdollisen oman jdsenmaksun suuruus ja
sen perintatapa

kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
vuosikokouksen kéasiteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti
hallitukselle niin hyvisséa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettavassa yhdistyksen kokouksessa
valitaan yhdistyksen ehdokkaat edustajistovaaliin edella kohdassa 9.
mainittujen periaatteiden mukaisesti.

=
£
=
S
a




13. Yhdistyksen varsinainen kokous,
kaksi vuosikokousta

Yhdistyksen kevatkokouksessa (helmi-maaliskuun aikana) kasitellaan
Sseuraavat asiat:

1.
2.

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
hyvaksytaan kokouksen tygjarjestys

esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien
lausunto

paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
mydntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
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Yhdistyksen syyskokouksessa (loka-joulukuun aikana) kasitellaan seuraavat asiat:

N

No Ok

10.

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi adntenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytadn kokouksen tyojarjestys

vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle
valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

paatetaan hallituksen jasenten lukumaara huomioiden 9 § :n maaraykset ja valitaan
hallituksen muut jasenet. Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon alueellinen
edustavuus ja yhdistyksen jaseniston sukupuolijakauma ja rakenne

valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan
alkavan vuoden tileja ja toimintaa

paatetdan yhdistyksen mahdollisen oman jAsenmaksun suuruus ja sen perintatapa
kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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14. Saantdéjen muuttaminen ja
vhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava
yhdistyksen kokouksessa vahintadan kolmen neljasosan (3/4)
enemmistolla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa varat siirretaan liitolle kaytettavaksi
ammattiyhdistystoimintaa edistaviin tarkoituksiin.
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19. Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Mallisaantojen kayttoonotto

* Yhdistyksien vuosikokouskutsussa tulee mainita, etta kokouksessa
kasitelladn yhdistyksen sdantdmuutosta.

« Hallituksen tulee tenda vuosikokoukselle esitys, kummat mallisaannot
Se ottaa kayttoon.

* Vuosikokous hyvaksyy uudet s&annot.

* Yhdistys tekee ilmoituksen uusista saannoistad PRH:een liittokaistan
avulla ja paivittda samalla yhdistyksen toimihenkilot.

* Kun ilmoitukset tehdaan liittokaistan kautta, liitto maksaa
saantdomuutoksen ja nimenkirjoittajien muuttamisen.

 Liittokaistan kautta onnistuu vain maalisdantdjen mukaiset saannot.

« Jos saanndissa on hyvaksyttyja poikkeamia, sdadnnot hyvaksytaan
johtoryhmassa. Mikali sadnndissa on sellaisia poikkeamia, joita ei ole
hyvaksyttavissa poikkeamissa, liiton hallitus hyvaksyy saannot.




Yhdistyksen ei ole pakko ottaa mallisdantgja kayttoon sellaisenaan vaan
yhdistys voi my6s poiketa osittain mallisadanndgista.

Ammattilitto Pron saantéjen 5§ ja 6 mom. mukaan
"Yhdistyksen muuttaessa saantojaan, muutos on esitettava hallituksen
vahvistettavaksi’.

Hallitus on paattanyt tietyista poikkeamista mallisdantdinin, jotka
jontoryhma voi hyvaksya. Mikali sadnndissa on muita kuin hyvaksyttyja
poikkeamia, on sdannot hyvaksyttava liiton hallituksessa.
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Ennakkoon hyvaksytyt noikkeamat
mallisaantoihin

Yhdistykset voivat ottaa kayttoénsa myods mallisdannoista poikkeavia
saantdja, kunhan ne ovat yhdistyslain mukaisia ja poikkeamat ovat tadssa
mainituissa raameissa.

Muut kuin mallisdantdjen mukaiset saannoét yhdistys hoitaa suoraan
PRH:n kanssa omilla kustannuksillaan.

Tassa on lueteltu ne poikkeamat, jotka vaikuttavat asiasisaltoon.

Kaikki sellaiset s&annat, joissa on poikkeuksia suhteessa
mallisaantdihin, on hyvaksyttava liiton hallituksessa.
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Rakenne

« Saantojen rakenne voi poiketa mallisdantdjen rakenteesta, jos
samat asiat sisaltyvat eri pykaliin.

Nimi
« Jos liiton lyhenne Pro ei esiinny yhdistyksen nimessa, saannoissa

tulee olla maininta siita, etta kyseessa on Ammattiliitto Pron
jasenyhdistys.

Toiminta ja tarkoitus

* Yhdistys voi neuvotella tybehtosopimusten sovellutukset ja
menettelytavat, jos siitd on tyéehtosopimuksessa maininta.

Jasenet

» Jasenkelpoisuus voidaan rajata tarkemmin kuin mallisdanndissa,
esimerkiksi konserni- tai sopimusalakohtaisesti.
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Elakelaiset

Saanndissa voidaan myos todeta pelkastaan, etta elakelaiset eivat
voi olla yhdistyksen jasenia.

Kunniajasenet

Yhdistyksella voi olla kunniajasenid, mutta heilla ei ole liiton
jasenmaksusta vapautusta.

Jasenmaksu

Yhdistys voi maarata oman (ylimaaraisen) jasenmaksunsa
maksamisesta.
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Paatoksentekorakenne

Yhdistyksella voi olla jasenkokouksen ja hallituksen liséaksi
edustajisto.

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys voi pitda useampia sadntomaaraisia kokouksia, samoin
edustajisto.

Muutoksen saantoihin

Yhdistyksen saantgja voi muuttaa ja yhdistyksen lopettaa myds
muulla tavoin kuin mallisadnno6issa mainitaan, kunhan tapa on
yhdistyslain mukainen.
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 Hallitus

Hallituksen jasenmaara voi poiketa mallisaantojen mukaisesta.

Hallitus voidaan valita enintdan liiton edustajistokauden pituiseksi.

Talla hetkella enintdan nelja vuotta. Talléin valinta tulisi ajoittaa
samalle vuodelle kuin liiton hallinnon valinta.

Hallitus voi ohjata alueellista ja tyOpaikkatoimintaa, jos se on
yhdistyksen rakenteen perusteella mahdollista.

Hallitus voi paattada yhdistyksen ehdokkaista liiton
edustajistovaaleihin, mikali se saa tahan kyseisena vuonna
valtuutuksen yhdistyksen kokoukselta tai yhdistyksen
edustajistolta.

Hallituksella voi olla esimerkiksi sopimuksesta johtuvia
edunvalvontatehtavia, jotka voidaan mainita sdanndissa.
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