\

Julkaistu 2019

ammattiliitto prO

Yhdistyksen
kasikirja




Yhdistyksen kasikirja
Opas yhdistyksen hallitukselle

ammattiliitto DI'O

Ammattiliitto Pro 03/2019

Tama opas sisaltad kadytdnnén ohjeita yhdistyksen hallitukselle. Op-
paan tarkoitus on antaa perustiedot yhdlstyksen kaytanndn toimin-
nan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

1. Yleistd yhdistystoiminnasta..........c..c.ccciiiiiimmniiiiinecciiinnnennnn, 1
p 2R ST T- 111 (=Y 1
3. Perustaminen, rekisteréinti, purkaminen, yhdistyminen..... 3
4. Jasenrekisterija jasenet.......cccccciiiiiiiiiiinnnnnnn s 6
5. Hallitus ..ceeeeeieieece e rna s r s e e 10
6. Muut toimielimet........cccoovmiiiiciirc 19
7. Paatoksenteko ja kokoukset...........cccceiiineiiinnenininnnn . 22
8. Taloudenhoito.......c.ccceeeiiireeiiiiciiirc e er e e e 27
9. Toimintasuunnitelma ja budjetointi........ccccceveueiirieeciiriennnnnes 31
10. Toimintakertomus .........cccceiimmeiiimmmcirircr s e s e nnnnes 34
11. Muita kdytannén asioita.........cccceceiiiimriecccninirrrren e, 35
Yhteystietoja.......ccccoeiimmmmiiimmmniiiinmcsirscc s s s e 36

Opas on laadittu Ammattiliitto Pron vuoden 2011 AY-jatkotutkinnon
yhteisena lopputydna ja sen tekemiseen ovat osallistuneet kaikki tut-
kinnon suorittaneet jdsenet seka tutkinnosta vastannut taustaryhma.




Yhdistyksen kéasikirja, opas hallitukse|la |

1. Yieista yhdistystoiminnasta

Jokaisen yhdistyksen perustaminen ja toiminta I&htee jasenten
tarpeista. Naiden tarpeiden toteuttamiseksi yhdistyksille on laa-
dittu sédannét. Jasenlahtdinen ja sdantéjen mukainen toiminta on
puolestaan turvattu laeilla.

Yhdistyksen operatiivisesta toiminnasta huolehtii jasenten valit-
sema hallitus. Sen tehtdvanéa on huolehtia siita, etta yhdistys toi-
mii sééntéjenséd mukaan noudattaen lakia ja jasenkokousten paa-
toksia. Yhdistysten toiminnan peruslahttkohta on yhdessa paatta-
minen (jasendanestykset, vaalit, kokoukset). Yhdistys on siis tur-
vallinen ja demokraattinen tapa hoitaa yhteisia asioita.

Yhdistystoiminta on jésenten yhteista toimintaa yhteisen aatteen
hyvaksi. Suomalaisen yhdistymisvapauden mukaisesti yhdistys
voi olla rekisterdity tai se voi toimia rekister6iméattémana. Yhdisty-
misvapaus on turvattu Suomen perustuslaissa. Yhdistyksen aat-
teena voi olla yhteisen hyvan asian, ajatuksen tai vaikka harras-
tuksen edistaminen. Aatteellisiin yhdistyksiin kuuluvat mm. poliitti-
set puolueet, ammatilliset etujarjestét, erilaiset ajanviete-, urheilu-

toiminta- ja harrastusyhdistykset, kulttuuri-, sosiaali-, ja hyvante-
kevaisyysyhdistykset.

Yhdistyksen toiminta on yleensé aiottu pysyvéksi. Yhdistysta ei

pida perustaa, jos toiminta on pa&asiassa taloudellista tai elin-
keinotoiminnan luonteista.

2. Sadntely

Yhdistystoiminnan saéatelyn perustana ovat lait, asetukset, seka
yhdistyksen sd&nnét. Lakien ja saantéjen liséksi yhdistyksen toi-
mintaan vaikuttavat vield yhteisesti muokatut ja ajan kuluessa
muokkautuneet vakiintuneet kaytannét. Nama eivat kuitenkaan
voi poiketa siita, mitd laeissa tai sdannéissa on madritelty. Lisaksi
yhdistyksen toimintaa ohjaavat jasenkokousten paatokset.
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skeisimpéna toimintaa saatavana t_el'qjana or_1_ yh seén
E'a'e'a'nnét. Liittomuotoisissa organisaatioissa myos liiton sdanndét ja
paatokset ohjaavat sen jasenyhdistysten toimintaa.

istvksen saannoissa kerrottu aatteellinen tarkoitus k_uvaa sita

;r?tgliss’s% asiaa, jota varten yhdistys on perus_tettu. _Ta_rk0|tuksen to-
teuttamismuodoissa kerrotaan ne konkreettiset t0|fn.!nta_mu_odc.)t,_
joilla yhdistys toimii. Toiminnan tukimgo_dot ovat niita kelnpja, _jonla
yhdistys keréé varoja aatteelliseen toimintaansa. Amma’F_tlyhdls—
tyksissé keskeinen toimintamuoto on ec_nlgr.wal_\'/onta,_ seka tukeg
luottamushenkildita ja edistéa korkeaa jérjestdytymisastetta toi-
minta-alueen tydpaikoilla.

Rekisterditavassa aatteellisessa yhdistyksessa tulefa toiminnan
painopisteen olla aina aatteellisissa toimintamuodoissa.

Ammattiliitto Pron saannét ja jasenyhdistyksia varten Ia_adltut_mal-
lisdannot [6ydat jasensivuilta osoitteesta www.proplus.fl._ MalI_I:
saantéja on kahdet erilaiset, toiset on t_ehty yhden vuotms_en. ja-
senkokouksen (vuosikokous) pohjalta ja toisissa on _\_/uo_s_,lttaln ‘
kaksi jasenkokousta (kevat- ja syyskokous). Malllsaannot_tark"o"lt—
tavat patentti- ja rekisterihallituksessa _ennakkota-r_kgste_ttUJ_a saan-
t6ja, jotka voidaan ottaa kéyttoon sellaisenaan Niihin ei voi kuiten-
kaan tehda mitdan muutoksia.

Lainsdddinto

Lainsaadannodssd maarataan yhdistystoiminnan periaatte_et". Laki
ei sano, mita yhdistyksen pitéda tehda, mutta se sanoo, milla ta-
valla yhdistys toimii.

Tarkeimmat yhdistysté koskevat lait ovat:

Yhdistyslaki ja yhdistysrekisteriasetus |
Kirjanpitolaki ja —asetus, Tilintarkastuslaki
Tuloverolaki ja muu verolainsdéadanto |
Ammattiyhdistyksissa tietosuojaan liittyvat lait
Yhdistyksen toimialan mukaiset muut lait
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Yhdistyslaki on erityisesti yhdistyksia ja niiden toimintaa koske-
maan s&éadetty laki. Yhdistyslaki ei koske voittoa tai muuta talou-
dellista etua tavoittelevia tai taloudellista toimintaa harjoittavia or-
ganisaatioita, vaan vain aatteellisia yhdistyksia.

Yhdistyslaki sadatelee ensisijaisesti rekisterdityneiden yhdistysten
toimintaa. Rekisterdimattémia yhdistyksia laki koskee ainoastaan
joissakin erikoistapauksissa. Rekisterdimattéman yhdistyksenkin
toiminta voidaan silti esimerkiksi kieltda lainvastaisena.

Yhdistyslaki I6ytyy internetista osoitteesta www.finlex.fi. Tietosuo
jaan liittyvat asiat ja henkilétietolaki 16ytyvat tietosuojavaltuutetun
toimiston sivuilta osoitteesta www.tietosuoja.fi.

3. Yhdistyksen perustaminen, rekisterdinti,
purkaminen ja yhdistyminen

Yhdistys perustetaan sita varten koolle kutsutussa kokouksessa.
Yhdistyksen voi perustaa vahintdan kolme 15 vuotta tayttanytta
henkil6d. Perustajina voivat olla myds oikeuskelpoiset yhteisét.
Perustajien tulee olla sdantéjen mukaisia danioikeutettuja jasenia.
Perustamisesta laaditaan perustamiskirja.

Perustamiskokouksessa:

e paatetadan yhdistyksen perustamisesta

o laaditaan s&annét (tai hyvaksytaan mallisddnnot yhdistyksen
saannoiksi)

e valitaan puheenjohtaja ja hallitus

o paatetddn yhdistyksen rekisterdimisesta ja liittymisesta liiton
jaseneksi

Ammattiliitto Prossa yhdistyksen perustamiseen tarvitaan lupa
etukéteen ja perustamiskokouksessa tulee tehda lisaksi paatos
anoa Ammattiliitto Pron jasenyytta.
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Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) on Suomen valtion virasto, joka
kuuluu Tyé- ja elinkeinoministerion (TEM) hallinnonalaan. PRH yl-
|apitad kaupparekisteria, yrityskiinnitysrekisterid, yhdistysrekiste-
rid ja saéatidrekisteria seka myontaa patentteja ja hyddyllisyysmal-
leja.

Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysasiat -yksikké kasittelee
yhdistysten perus-, muutos- ja purkautumisilmoitukset, tekee yh-
distyksen saantéjen ja sdantdémuutosten ennakkotarkastukset, an-
taa asiakkaille neuvontaa seké otteita ja todistuksia luetteloista,
rekisterista ja asiakirjoista

Yksityiskohtaista tietoa yhdistyksista saa Patentti- ja rekisterihalli-
tuksen (PRH) yhdistysrekisterista, www.prh.fi.

Yhdistyksen nimenkirjoittajien, seka yhdistyksen nimen tai saanto-
jen muuttuessa on tehtéva ilmoitus PRH:n yhdistysrekisteriin. Sa-
moin kun yhdistys perustetaan tai puretaan, on siité tehtéava ilmoi-
tus.

On huomioitava, ettd mikali yhdistykselld on Y-tunnus, tiedot eivat
vélity sinne suoraan yhdistysrekisteristd, vaan sinne on tehtava
muutosilmoitus erikseen.

Rekisterdity yhdistys

Rekisterdinnilld yhdistys saa oikeuskelpoisuuden. Oikeuskelpoi-
suudella tarkoitetaan kykya saada nimiinsa oikeuksia ja tulla vel-
voitetuksi. Yhdistyksen oikeuskelpoisuus syntyy rekisterditdessa
ja se lakkaa, kun yhdistys poistetaan rekisteristéd purkautumisen
tai lakkauttamisen perusteella. Rekisterdity yhdistys voi:

tehda sitoumuksia ja sopimuksia

asioida tuomioistuimissa ja viranomaisten kanssa

omistaa kiinteda omaisuutta ja tehdé kauppoja

ottaa vastaan lahjoituksia, jarjestaa julkisia huvitilaisuuksia,

arpajaisia ja yleisia rahankeréayksia

o olla jasenena toisessa yhdistyksessé tai osakkeenomistajana
osakeyhtiéssa

e toimia ulkomailla
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Rekisterc'iidyn yhdistyksen toiminnan tulee olla jarjestaytynytts ja
sen tulee tqlm!_a saantojensd mukaisesti noudattaen yhdistyslakia
Ja muuta lainsdadantod, joka koskee yhdistyksen toimintaa.

Rekisterdidylla yhdistykselld on:

e yhdistyksen kokouksessa valittu hallitus

e toiminnantarkastajat tai tilintarkastajat

e huolellisesti hoidettu kirjanpito

e saanndissd maaratyt kokoukset ja toiminta

Rekister6idyn yhdistyksen jésenilla on oikeus:

e osallistua yhdistyksen toimintaan ja paatsksentekoon kaytta-
malla danioikeuttaan

e tulla valituksi yhdistyksen toimielimiin

e valvoa yhdistyksen toimintaa.

Rek.istert')idyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilékohtaisesti
yhdistyksen sitoumuksista.

Rekisteroimaton yhdistys

Rekister6imétén yhdistys ei ole oikeuskelpoinen. Oikeuskelpoi-
suydella tarkoitetaan kyky& saada nimiinsa oikeuksia ja tulla vel-
vo!tet_uksi. Suomalaisen yhdistymisvapauden mukaisesti yhdistys
voi toimia rekister6imattémana. Jos yhdistyksen toiminta on tar-
koitettu vapaamuotoiseksi yhdesséoloksi, eika yhdistyksellé ole

juurikaan rahaliikennetts, voi yhdistys hyvin toimia rekisterdimat-
tomana.

Rekister6imétén yhdistys ei ole oikeuskelpoinen, eika se voi:

e olla asianosaisena oikeudenkdynneissa
e tehda sopimuksia ja muita oikeudellisia toimia
e omistaa nimissaan varallisuutta.

Rekister6iméattéman yhdistyksen toimintaan osallistuvat tai toimin-

nasta paattavat henkilt vastaavat henkildkohtaisesti ja yhteisvas-
tuullisesti.
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Purkaminen tai yhdistyminen

Mikali yhdistyksen toiminta paatetaan lopettaa, puhutaan yhdis-
tyksen purkamisesta. Purettaessa yhdistys, kutsutaan koolle
saantdjen mukainen purkukokous. Kokouskutsussa on mainittava

yhdistyksen purkamisesta.

Purkukokouksessa saantdjen mukaan vahintdan kolmen neljas-
osan annetuista a3nista on kannatettava purkua. Yhdistyksen
purkautuessa varat siirretaan liitolle kaytettavaksi ammattiyhdis-
tystoimintaa edistéviin tarkoituksiin. Purkup&éatoksen jalkeen pur-
kautuminen tapahtuu valittémasti, eikd yhdistyksella voi olla pur-
kutoimien lisdksi mitaan toimintaa tai kuluja.

Yhdistyslaki ei tunne fuusiota, vaan kahden yhdistyksen yhdisty-
misessa kysymys on toisen yhdistyksen purkamisesta. Samalla
puretun yhdistyksen jasenet liittyvét toisen yhdistyksen jéseneksi.
Varojen siirto, mahdolliset edustukset ja paikat hallituksessa yms.
eivat perustu lakiin, vaan niisté tulee sopia ennen purkamista yh-
distysten ja liiton valilla.

4. Jisenrekisteri ja jasenet
Jasenrekisteri(t)

Liiton jasenpalveluissa yllapidetaan keskitetysti yhdistyslain ja tie-
tosuojalain ja -asetusten maaraykset huomioiden liiton jésenrekis-
terid, johon kirjataan jasenten liittymiset, eroamiset ja muutokset
yhdistyksen ja jasenen toimittamien lomakkeiden ja ilmoitusten
perusteella. Jasenrekisteri sisaltda henkilétiedot, jasenyystiedot,
tyénantaja- ja tilittajatiedot, sopimusalatiedot seka jdsenmaksutie-
dot. Rekisterissa yllapidetaan lisaksi myods jasenten luottamus- ja
jarjestétentavia seka liiton jarjestdmaan koulutukseen osallistu-
mista. Jasenrekisteri on yhdistetty toimimaan yhdessé Proplus-si-

vuston kanssa.

Jasenrekisterista voidaan luovuttaa osoitetietoja liiton sdéantsjen
mukaiseen toimintaan, ellei jasen ole kieltanyt niiden luovutta-
mista (markkinoinnin esto). Jasenten tietoja luovutetaan ammatilli-
sen koulutuksen tai ammattilehtien markkinointiin seka liiton sopi-
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mien vakuutus- ja pankkisopimusten mukaisten tuotteiden markki-
nointiin. Proplussasta yhdistyksen raporteista, yhdistykset saavat
eronneet ja uudet jasenet raportin péytakirjan liitteeksi.

Koska jasenrekisteria ylldpidetaédn keskitetysti liitossa, yhdistyk-
sen jasensihteerin tulee toimittaa viipymatta yhdistykseen tulleet
muuttuneet jasentiedot edelleen jasenpalveluihin. Muutokset voi
tehda lomakkeilla, sdhképostilla tai séhkéisesti Proplussan palve-
lukanavan kautta.

Yhdistys paasee Proplussan kautta oman yhdistyksensa jasenten
rekisteritietoihin. Jarjestelméastd on mahdollisuus reaaliaikaisesti
selata tietoja, listata jésenia, tulostaa luetteloita, tarroja jne. Kayt-
tajat paasevat liséksi paivittdmaan erikseen sovittuja omien jasen-
tensa rekisteritietoja.

Kun yhdistys pit&a omia jasenluetteloita, osallistuja- tai kutsulis-
toja, sahkdpostiosoitteistoja, valokuva tai nimilistoja, tai muita vas-
taavia, joista heidat voi tunnistaa, kyseessa on EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen, GPDR:n tarkoittama henkilérekisteri. Sen pitoon
taytyy olla aina oikeudellinen peruste, joka voi olla esim. Kirjanpi-
tolaki, terveys (allergiat) tai suostumus.

Pitdessaan rekisteria, yhdistyksen on pystyttdva dokumentoinnilla
osoittamaan, ettd se on noudattanut asetusta. Yhdistyksen tulee-
kin luoda tietosuojaa koskeva pysyva toimintamailli, jota seurataan
ja paivitetdan tarpeen mukaan. Lisdksi yhdistyksen tulee tehda
omista rekistereista tarvittavat tietosuojaselosteet, sekd mahdolli-
sesti my0s erillinen seloste kasittelytoimista.
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Uusi jasen

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen hallitu_s hyvaksyy ja erq_ttaa ja-
senet, seka yllapitda yhdistyksen omaa Jése_r_ﬂggtteloa._ Je_\_sen}en
liittymisesta ja eroamisesta tulee tehda péyfcalﬁlrjam_efl_(lnfa. Kay-
tanndssa tyén suorittaa joku yhdistyksen t0|m|h_enk|IO|sta, mutta
hallitus kantaa siitd vastuun. Proplussasta, y_h_dlstyksen rapor-
teista, yhdistykset saavat eronneet ja uudet_ jasenet -r_apf?_r-tl_rl, joka
litetaan poytakirjan liitteeksi. Liite vastaa lain edellyttamaa jasen-

luetteloa.

Liiton/yhdistyksen ja ty6ttémyyskassan jésenyy’gt?\ h?_etaan sa-
malla jasenhakemuksella. Tybttémyyskasg_an saantdjen muk_aan
ty6ttdmyyskassan asiamies vastaanottga p_sgphakemukset, joten
hallituksella on valtuutus vastaanottaa ja paivata hakem_gs"vas-
taanotetuksi. Pron jasenyhdistykset toimivat samall_a Tyotto__myys—
kassa Pron asiamiespiireind. Kassan paatdsten nOJa_l_l-a myos
asiamiehet ja luottamusmiehet voivat ottaa vast_g_gn j_asenhake?-_ ‘
muksia ja eroilmoituksia. Liittymisessa on tér_kgaaﬂ!aﬁtta? allekirjoi-
tus ja paivamaara, jotta jasenyys voi alkaa siité paivasta, kun ha-
kemus on vastaanotettu.

Jasenelld on oikeus tutustua itsedén koskeviin tic_atoihip"smllq_. )
missa rekisteria yllapidetaan ja jésenluetteloa séllytc?tagn. Hapella
on oikeus saada rekisteriote omista tiedoistaap self_a mk_gus k!elj
ta4 tietojensa luovuttaminen markkinointitarkqltuk§||n. I__ntto to_|m|t-
taa pyydettaessa jasenelle rekisteriotte;en omlstg t|e<_j0|staan ja yl-
|apitaa markkinoinnin estoa jasentiedoissa. Rekisteriotteen orr_m_l_sta
tiedoista voi tulostaa myés Proplussan jésenpalyelgkanavan (ja-
senten sdhkoinen palvelujérjestelma liiton nettisivuilla) kautta.
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Jéﬁ?ntietojen luovuttaminen ulkopuoliselle edellyttéa yhdistyk-
selta:

o \{éhintéén hallituksen paatésta tai periaatepaatdstd, kenelle
tiedot annetaan

o markkinointi_est_okoodiIIa olevien poistamista osoitteistosta ja
suorgrr_l_arkkmomtiin luovutettujen osoitteistojen lahteen merkit-
semista tiedoksi postin vastaanottajalle.

Yhdistylﬁsen jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja yksityisella
alalla tyéskentelevat henkilot seké heihin verrattavat palkansaaja-

asemassa olevat ammatinharjoittajat, jotka hyvaksyvét yhdistyk-
sen tarkoituksen ja sdannot.

Jasenen eroaminen ja erottaminen yhdistyksesti

Jése_nellé_j on oikeus_ erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjalli-
sesti hallltqkselle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla
erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi péytékirjaan.

Hgllitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta myés silloin, kun jasen
laiminly6 liiton edustajiston vahvistaman tai yhdistyksen oman ja-
sc_anmaksun, tai muuten jattaa tayttamatta ne velvollisuudet, joihin
hap_on_ yhdistykseen liittymalla sitoutunut. Jasen voidaan erottaa
myads, jos han on menettelylldan yhdistyksessa tai sen ulkopuo-
Ie!la huomattavasti vahingoittanut yhdistysté tai ei enaé tayts
Ial_ssa taikka yhdistyksen séannéissa mainittuja jasenyyden eh-
toja. Jasenmaksunsa maksamatta jattanyt jasen erotetaan auto-

maattisesti liiton toimesta, hanta kuitenkin kuullaan ennen lopul-
lista erottamista.

E_ronnut tai erotettu jdsen menettda samalla kaikki oikeutensa yh-
distyksessa. |
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9. Hallitus
Yhdistyksen hallitus ja toimihenkilot

Yhdistyksella on lain edellyttdmané oltava hallitus. Se on yhdis-
tyksen ainoa pakollinen toimielin, eika lain sille asettamaa vas-
tuuta voida siirtaa muille toimielimille. Sdannodissa voidaan kuiten-
kin maarata valittavaksi myés nimettyja toimihenkil6ita hallituksen
eri tehtaviin.

Yhdistyksen hallituksen on yhdistyslain mukaan hoidettava huolel-
lisesti sen asioista lain, sdantdjen ja yhdistyksen kokouksen paa-
tosten mukaisesti. Hallituksella ei kuitenkaan ole yleistoimivaltaa,
eika sille siten voida siirtaa asioita, joiden paatdsvalta kuuluu yh-
distyksen kokoukselle.

Yhdistyslain mukaan hallitus toimii yhdistysté edustavana toimieli-
mena (viranomaisiin ndhden). Hallituksen tehtéviin voidaan lukea
toiminnan suunnittelusta huolehtiminen ja organisointi seké asi-
oista paattaminen, joihin sen paatosvalta riittaa.

Yhdistyksen toimihenkil6t ollessaan hallituksen jasenia, toimivat
osana yhdistyksen hallitusta osallistuen séantéméaraiseen paa-
toksentekoon ja kokoustoimintaan. He toteuttavat jasenkokouk-
sissa tehtyja paatoksia ja hallituksen laatimaa toimintasuunnitel-
maa seka vastaavat yhdistyksen toiminnasta muun hallituksen

kanssa.

Yhdistyksen hallituksen jasenet ja muut toimihenkil6t toimivat
omalta osaltaan innostavana ja aktivoivana esimerkkina edista-
malla yhdistyksen ja Ammattilitto Pron nakyvyytta ja houkuttele-
vuutta. He myds toimivat osana tyépaikan Pro-klubia ja huolehti-
vat toimihenkildiden jarjestaytymisesta omalla ty6paikallaan, seka
kannustavat jasenia osallistumaan toimintaan.
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Puheenjohtaja

Puheenjohtaja valmistelee yhteistoiminnassa sihteerin, talouden-
hoitajan ja muiden toimihenkildiden kanssa hallituksen ja yhdis-
tyksen kokousten késittelyyn tulevat asiat ja johtaa kokouksia.
Han pitd& huolen, etté yhdistys toteuttaa toimintasuunnitelmaa ja
p&étoksia seka kutsuu hallituksen koolle.

Puheenjohtaja vaikuttaa edustamalla yhdistysta ja sen hallitusta
niin jasenkuntaan kuin yhdistyksen ulkopuolisiin kumppaneihin
pain. Han toimii yhdistyksen hallituksen puheenjohtajana osallis-
tuen saantémaaréiseen paatdksentekoon ja kokoustoimintaan
seka vastaa yhdistyksen toiminnasta yhdessa muun hallituksen
kanssa.

Puheenjohtaja huolehtii yhdistyksen tiedottamisesta yhdessa tie-
dotussihteerin kanssa. Han toimii kokonaisvaltaisesti yhteistydsséa
muiden yhdistysten, aluejohtokunnan, aluetoimiston kummiasia-
miehen, seka liiton hallinnon ja muiden organisaatioiden kanssa.

Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen toiminnan kehittamisesta ja
huolehtii, etté toiminta vastaa yhdistyslain ja saantsjen maarayk-
sia, liittohallituksen paatoksia ja linjauksia seka toimintasuunnitel-
maa ja jdsenkokouksien paatoksia.

Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen toiminnan jatkuvuudesta ja
siita, etté yhdistyksen toiminta tukee tyépaikoilla tapahtuvaa toi-
mintaa ja edistéda Pro-klubien perustamista.

Puheenjohtaja osallistuu itse aluejohtokunnan ja liiton jarjestamiin
puheenjohtajan tehtévia tukeviin koulutuksiin ja tapahtumiin. Han
kannustaa muuta hallitusta kouluttautumaan seké valvoo yhdis-
tyksen projektien ja toimikuntien tyété ja sen tulosten vaikutta-
vuutta. Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen osalta tystaisteluihin liit-
tyvasta toiminnasta.

11

Yhdistyksen kasikirja, opas hallitukselle

Yhdistyksen kasikirja, opas hallitukselle

Puheenjohtajan sijainen tdméan ollessa estynyt suorittamastg teh-
taviaan. Toimiessaan puheenjohtajan sijaisena varapuhee_njohta-
jalla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin puheenjohtaqula.
Jos puheenjohtaja tulee pysyvasti estyneeksi tai eroaa yhd_lstylf-
sestd, varapuheenjohtaja ei siirry yhdistyksen puheenj_ohta!gk_su
vaan varapuheenjohtajan tulee kutsua koolle h_allltus,-Joka jarjes-
taa ylimaaraisen jasenkokouksen puheenjohtajan valitsemiseksi.

Valmistelee yhteistoiminnassa puheenjohtajan_, talou_denhoitajan
ja muiden toimihenkildiden kanssa hallituksen ja yhdistysten ko-

kousten kasittelyyn tulevat asiat.

Sihteeri laatii hallituksen kokousten ja yhdistyksen s&anto- seké
ylimaaraisten kokousten poytakirjat ja muut asiaki_rjat, kirjeet, _tle-
donannot ja allekirjoittaa ne yhdessa puheenjohtajﬁtn ka_l_nssa ja
hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihtoa. Sihteeri huolehtii my6s yhdis-
tyksen virallisten asiakirjojen arkistoinnista Proplussaan.

Sihteeri toimii puheenjohtajan ja tiedotussihteerin apuna yhdist_yk-
sen yleiseen tiedottamiseen liittyvissé asioissa, seka tekee y.Ieljs_,et
kokouskutsut vuosikokouksen paatéksen mukaisesti. Hé_'m t9|m||

yhteistyéssé aluejohtokunnan ja aluetoimiston kummiasiamiehen

kanssa.

Sihteeri on muun hallituksen apuna jarjestettdessa ja squnnite|ta—
essa yhdistyksen tilaisuuksia. Han seuraa ja tilasto_i yhd|§tyksgn
toimintaa. Han ideoi ja kehittda kokoustoimintaa. Sl_hteerl osallis-
tuu aluejohtokunnan ja liiton sihteeritehtévaa tul_<evi|n koulutL_lk—
siin/tapahtumiin, sekéa yhdistyksen toisena virallisena edustajana
erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin.
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Taloudenhoitaja

Seuraa j? pitaa Ifirjaa yhdistyksen rahaliikenteests ja omaisuu-
desta. Han valmistelee yhdistyksen ja hallituksen kokousten kasit-

telyyn tulevat taloudelliset asiat yhteistoimin i :
kanssa. y hassa puheenjohtajan

'I_'alo_ude_nhoi_taja \_/astaa yhdistyksen kirjanpidosta ja tileista, seka
tl?tf)j"en |lm<_)|ttarp|sesta Tulorekisteriin. Han laatii yhdistyksen tilin-
paatoksen ja esittelee sen toiminnantarkastajille. Han huolehtii ti-

Iinﬁéétéksen hallituskasittelysta ja sen esittédmisests jasenkokouk-
selle.

Han toimii .puheenjohtajan ja tiedotussihteerin apuna yhdistyksen
talquteen littyviss& asioissa. Han toimii yhteistydssa pankkien ja
mUIde_n t.aloudenpitoon littyvien yhteistyétahojen, seké yhdistyk-
sen toiminnantarkastajien kanssa. Taloudenhoitaja pitda kustan-
nusseurantaa ja jarjestettédessa ja suunniteltaessa yhdistyksen ti-

laisuuksia, laatii yhdessa tilaisuuksien vastuuhenkili
niiden budjetit. nkildiden kanssa

Talo_udenhoitaja tehtaviin kuuluu yhdistyksen talouden seuranta
sen ja kustannus_’fe_hokkuuden kehittdminen, seka jasenkehityksen
seuranta yhdessa jasensihteerin kanssa. Taloudenhoitajan tehta-

viin kuuluu myés taloudellisen tilan ennustaminen | 4 ja pi
kalla tahtaimella. yhyella ja pit-

Han seuraa jatkuvasti yhdistyksen jasenmaksutuloutusten maa-

raa je_l raportoi muutoksista, seka aktivoi muuta hallitusta jasen-
hankintaa tukeviin toimiin.

Hén edistda Pro-klubien perustamista laatien my6s kaytannon

esimerkkeja klubien vaikutuksista yhdistysten j3 - :
talouteen. yhdistysten jasenkehitykseen ja

Ta.loudenhoitaja osallistuu liiton ja muiden toimijoiden talouden-
hoitoa tukeviin koulutuksiin.
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Tiedotussihteeri

Laatii yhdistyksen hallituksen kanssa vuosittain tiedotussuunnitel-
man. Kokoaa yhdistyksen tiedotteet ja vastaa niiden levityksesta

kentélle, huolehtii yhdistyksen netti- ja Facebook yms. sivujen pai-
vityksestd ja yllapidosta ja valmistelee yhdistyksen muut mahdolli-

set painotuotteet.

Tiedottaa hallituksen asioista yhdessa puheenjohtajan kanssa,
sekd omaan tehtavaansa liittyvista asioista yhdistyksen hallituk-
selle. Tiedostussihteeri huolehtii my6s yhdistysten yleisesti ja ta-
pahtumailmoituksista tiedotusvélineisiin ja toimii yhdistyksen yh-
teyshenkilénéa lehdistédn ja muuhun mediaan.

Auttaa muita hallituksen jasenié laatimaan tiedotteita, edistamaan
yhdistyksen ja liiton tavoitteiden tunnetuksi tekemista ja tavoittei-
den toteutumista. Seuraa tiedottamisen onnistumista, seka kehit-
ta4 ja on mukana luomassa kattavaa tiedotusverkostoa hyédyn-
taen nykyaikaisia eri verkostoitumisen muotoja sosiaalinen media
huomioiden.

Tiedottaa yhdistyksen, alueen ja liiton koulutuksista, tilaisuuksista
ja tapahtumista yhdistyksen jasenille. Tukee yhdistyksen jasen-
hankintaa tiedottamalla luottamusmiehié ja Pro-vastaavia mahdol-
lisista kampanijoista ja tilaisuuksista.

Huolehtii myos aktiivien (luottamushenkil6t, Pro-vastaavat) erityis-
tiedottamisesta ja tukee omalta osaltaan heidén tiedotustoimin-

taansa.

Kouluttaa ja aktivoi yhdistyksen hallitusta, tyépaikkojen luottamus-
miehi ja Pro-vastaavia tiedotustoiminnassa. Osallistuu itse liiton
tiedotustoiminnan koulutuksiin/tapahtumiin. Osallistuu yhdistyksen
edustajana tiedotustoimintaan liittyviin tilaisuuksiin.

Jiasensihteeri

Vastaa yhdistyksen jasenasioista huolehtien, etta yhdistys toimin-
nassaan noudattaa pitdessédn omia rekistereitd EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen, GPDR:n maarayksia.
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Laatii hallitukselle tietosuojaa koskevat ohjeet, seka yhdistyksen
omat tietosuojaselosteet, seka selosteen kasittelytoimista. Neu-
voo hallitusta tietosuojaan liittyvissa asioissa.

Jasensihteerin tehtaviin kuuluu jasenkehityksen jatkuva seuranta
ja ennustaminen, seké jasenhankinnan kehittdminen yhdessé ja-
senhankintavastaavan ja taloudenhoitajan kanssa.

Han edistaa Pro-klubien perustamista laatien myés kaytadnnén
esimerkkeja klubien vaikutuksista yhdistysten jasenkehitykseen.
Osallistuu liiton jasenrekisteri- ja tietosuojakoulutuksiin.

Edunvalvontavastaava

Huolehtii siitd, ettd yhdistyksen vuosittaisessa toimintasuunnitel-
massa on riittdvasti huomioitu tyépaikkatoiminta ja tyépaikkojen
luottamushenkilét. Laatii toimintasuunnitelman edunvalvontaosuu-

den. Vastaa yhdistyksen edunvalvontatilaisuuksista ja uusien luot-
tamusmiesten rekrytoinnista.

Tiedottaa omaan tehtdvaansa liittyvista asioista yhdistyksen halli-
tukselle, tyépaikkojen luottamusmiehille ja Pro-vastaaville. Tiedot-

taa liiton ja aluejohtokunnan edunvalvontatilaisuuksista tyépai-
koille.

Pitaa yhteytta tyépaikkojen luottamusmiehiin ja Pro-vastaaviin tar-
koituksena kannustaa ja tukea heité toimissaan. Toimii yhteis-

tydssa muiden yhdistysten edunvalvontavastaavien seké aluetoi-
miston kanssa.

Jarjestaa ja suunnittelee yhdessé yhdistyksen ja tyépaikkojen
luottamushenkiléiden, seka aluetoimiston sopimusala-asiamiesten
kanssa yhdistyksen omia edunvalvontatilaisuuksia niin jasenille,

kuin luottamushenkiléille ja Pro-vastaaville heidan toimintansa tu-
kemiseksi.

Seuraa yhdistyksen jasenmaaraa tyépaikkakohtaisesti seka luot-
tamusmiesten, valtuutettujen ja Pro-vastaavien maaraa. ldeoi,
laatii tavoitteita ja tekee toimenpide-ehdotuksia uusien luottamus-
henkildiden ja Pro-vastaavien hankkimiseksi.
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Markkinoi ja kannustaa tyépaikkojen Iuottamushenkil{j_ité j'g Prq—
vastaavia osallistumaan ja kouluttautumaan. Huolehtii etta yhdis-
tys huomioi toiminnassaan niin tyopaikat miss_é_on |uq.tt__am_ushen—
kiloita ja Pro-vastaava, kuin pienet tydpaikat, joissa niita ei ole va-
littu. Osallistuu itse alueen/liiton tilaisuuksiin ja koqutukseer_l. T"0|-
mii yhdistyksen mahdollisen edunvalvontatoimikunnan vetajana.

Jisenhankintavastaava

Laatii yhdistyksen hallituksen kanssa vuosittain toimintaguunnitel—
maan liitettavan jasenhankintasuunnitelman. Vastaa yh_d|styksen
jasenhankinnan toteuttamisesta tehden yhteistyét? halhtuksen,
Pro-vastaavien, luottamusmiesten ja muiden toimijoiden kanssa.

Tiedottaa omaan tehtdvaansa liittyvista asioista yhdistyksen _h?_l_li—
tukselle, tydpaikkojen luottamusmiehille ja Pro-_\_/ag,taaville. Pltaa“
jatkuvasti yhteytta tyopaikkojen luottamusmiehiin ja Pro-vgstaavnn
tarkoituksena kannustaa heité jasenhankintaan ja saada tlgtoa
toimihenkildiden jarjestaytymisesta. Toimii yhteigtyéssé mu1d_en
yhdistysten jasenhankintavastaavien, seka aluejohtokunnan ja
aluetoimiston kanssa.

Jarjestaa ja suunnittelee yksin tai yhdessé alueen mu.idgn toimijoi-
den kanssa jasenhankintatilaisuuksia. Yhdistylfsen ’F0|m|nta-_a|u-
eella tapahtuvan jasenhankinnan seuranta ja tilastointi. Uusien
toimintamuotojen ideointi ja kehittaminen.

Aktivoi kaikkia jasenia jasenhankintaan korostamal|q_jérje§téyty—__
misen tarkeytta. Jarjestaa jaseninfoja, lahettaa séhk_qpostla, se_eka
kannustaa osallistumaan yhdistyksen jarjestamaan jasenhankin-

tatoimintaan.

Tukee ja kehittaa tydpaikoilla tapahtuvaa toimintaa. Edisté:\é Pro-
klubien perustamista. Kouluttaa ja aktivoi yhd_lst_yksen hall!tusta,
tydpaikkojen luottamusmiehia ja Pro-vastaavia jasenhankinnassa.

Osallistuu alueen/liiton jdsenhankinnan koulutuksiinltapa}htumll__n,
seka toteuttaa ja osallistuu yhdistyksessa tai alueella j_érjestette\_—

viin jasenhankintakampanjoihin tai -projekteihin_. Osal!!stuu yhdis-
tyksen edustajana jasenhankintaan liittyviin tilaisuuksiin.
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Laatii yhdistyksen hallituksen kanssa vuosittain toimintasuunnitel-
maan liitettdvan koulutustoiminnan suunnitelman. Vastaa yhdis-
tyksen koulutustoiminnasta ja sen toteuttamisesta. Kannustaa ak-
tiiveja ja jasenid osallistumaan koulutukseen.

Tiedottaa omaan tehtévaansa liittyvista asioista yhdistyksen halli-
tukselle, tyépaikkojen luottamusmiehille ja Pro-vastaaville. Tiedot-
taa liiton koulutustarjonnasta ja siihen osallistumisen kaytan-
ndista.

Pitaa yhteytta tydpaikkojen luottamusmiehiin ja Pro-vastaaviin tar-
koituksena kannustaa heitd my&s kouluttautumaan ja markkinoi-
maan koulutuksia ty6paikoilla. Toimii yhteistyéssa muiden yhdis-
tysten koulutussihteerien, alueen koulutusringin seka aluetoimis-
ton ja kummiasiamiehen kanssa.

Jarjestaa ja suunnittelee yhdessa muiden toimijoiden kanssa yh-
distyksen omia koulutustapahtumia, sek& markkinoi ja kannustaa
Jasenkuntaa osallistumaan jasenkoulutukseen.

Seuraa yhdistyksen omaa koulutusta ja kehittaa sitad vastaamaan
toimintalinjoja ja toiminnan painopisteitéd. Seuraa aktiivien ja ja-
senten osallistumista liiton koulutukseen ja reagoi muutoksiin.

Huolehtii ettd yhdistys huomioi koulutustarjonnassa ja koulutuk-
seen osallistumisessa liton painopisteisiin pohjautuvat erityiskoh-
deryhmat. Hankkii tietoa TJS-tuista ja toimii yhteistydssa sen
kanssa yhdistyksen jarjestdessa tukeen oikeuttavaa koulutusta.
Tekee tukihakemukset.

Osallistuu liiton koulutustoiminnan tilaisuuksiin ja koulutukseen,
seka osallistuu yhdistyksen edustajana koulutustoimintaan liitty-
viin tilaisuuksiin.
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Nuorisovastaava

Laatii yhdistyksen hallituksen kanssa vuosittain toimintasuunnitel-
maan liitettdvan nuorisotoiminnan suunnitelman.

Vastaa yhdistyksen alle 35-vuotiaille suunnatun toiminnan toteut-
tamisesta ja nuorten aktivoinnista osallistumaan yhdistyksen jar-

jestamaan toimintaan. Varmistaa ay-toiminnan jatkuvuus omassa
yhdistyksessa ja pyrkii houkuttelemaan nuoria mukaan yhdistyk-

sen tehtaviin.

Tiedottaa omaan tehtdvaansa liittyvista asioista yhdistyksen halli-
tukselle, tydpaikkojen luottamusmiehille ja Pro-vastaaville. Pitda
yhteytta tydpaikkojen luottamusmiehiin ja Pro-vastaaviin tarkoituk-
sena kannustaa heitd ottamaan nuoria toimintaan mukaan. Toimii
yhteisty6ssd muiden yhdistysten nuorisovastaavien, alueen nuori-
soringin, sek& aluetoimiston kummiasiamiehen kanssa.

Jarjestda ja suunnittelee yksin tai yhdessa muiden toimijoiden
kanssa nuorisotapahtumia ja nuorille jasenille suunnattuja info-
tilaisuuksia.

Yhdistyksen toiminta-alueella tapahtuvan nuorisotoiminnan seu-
ranta. Uusien toimintamuotojen ideointi, kehittdminen ja esille-
tuonti. Sosiaalisen median hyédyntaminen nuorten aktivoinnissa.

Aktivoi nuoria jdsenhankintaan korostamalla jarjestaytymisen tar-
keytta. Jarjestaa jaseninfoja, lahettda sahkdpostia sekd kannus-
taa osallistumaan yhdistyksen jarjestamaan jdsenhankintatoimin-
taan.

Tukee nuorisotoiminnan osalta tyépaikoilla tapahtuvaa toimintaa.
Edistda Pro-klubien perustamista ja nuorten osallistumista toimin-
taan.

Osallistuu itse liiton nuorisotoiminnan koulutuksiin/tapahtumiin.
Osallistuu yhdistyksen edustajana nuorille suunnattuihin tilaisuuk-
siin.
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Varajésen ja hallituksen jisen ilman tehtéivida

Yhdistyksen sdannoéissad maaritelldan hallituksen jasenten luku-
maara ja toimikausi, sek& mahdolliset hallituksen varajasenet.
Pron mallisdédnnéissé hallituksessa on 4-10 jasenta ja enintdan 10
varajasenté. Sen toimikausi on vuosikokousten valinen aika, jol-
loin ei ole my6skaan erovuoroisia.

Hallituksessa jasenet tekevat yhteistysta Ja vastaavat yhdessa
saavutetuista tuloksista. Hallitustyéssa paastazn parhaisiin tulok-
siin silloin, kun mahdollisimman moni, myés ne hallituksen, joilla
ei ole nimetty tehtdvaa, ovat mukana toiminnassa ja tehtavat seka
vastuut on jaettu tasapuolisesti.

Hallituksessa tulee kiinnitta& myés erityista huomiota varajasen-
ten rooliin muussa kuin varajadsenen asemaan lakiin ja sdantaéihin
pohjautuvassa paatdksenteossa.

Hallitus on vastuussa toiminnastaan yhdistyksen jasenkokouk-
selle. Tilin-/toiminnantarkastuskertomus ja vastuuvapauden
myontaminen osoittavat sen.

6. Muut toimielimet
Aluejohtokunta

Aluetoiminnan perustehtiava

Alueellinen toiminta on alueella toimivien yhdistysten yhteistoimin-
taa. Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

alueellinen vaikuttaminen

yhteenkuuluvuuden lisdaminen

alueellisten edustajien nimedminen

liton tunnettuuden edistdaminen

jasenyhdistysten keskinaisen tiedonkulun edistdminen
jasenille suunnatun viestinnan lisdaminen

alueellisen jasenhankinnan ja jasenpidon tukeminen

19

Yhdistyksen kasikirja, opas hallitukselle

Aluejohtokuntien valinta

Alueella tapahtuvaa toimintaa koordinoimaan ja toteuttamaan vali-
taan aluejohtokunta, johon kuuluu 4-10 varsinaista jdsenta seka
kaksi yleisvarajésenta. Lisdksi Pro-opiskelijat ry nimeéaa varsi-
naiseksi jaseneksi aluejohtokuntaan opiskelijoiden edustajan alu-
eelta. Aluejohtokuntien jédsenet valitaan tehtdvéan kahdeksi vuo-
deksi kerrallaan. Opiskelijajdsenen toimikausi on muotoa 1+1. Jos
jasen jattaa kayttamatta option toiseen vuoteen, Pro-opiskelijat ry
nimeaa tilalle toisen henkilén. Muiden osalta aluejohtokunta vali-
taan joka toinen syksy jarjestettdvassa yhdistysten aluetilaisuu-
dessa, jossa jokaisella alueella toimivalla yhdistykselld on yksi
aani.

Johtokunta valitsee jarjestdytymiskokouksessaan keskuudestaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja talousvastaavan
sek& nimeda muut vastuuhenkilét. Yhdistyksen edustajan alueen
valintakokoukseen, josta kaytetddn nimed aluetilaisuus, valitsee
yhdistyksen hallitus. Hallitus nimeaa myés yhdistyksen ehdok-
kaan(t) aluejohtokuntaan.

Edustajisto

Ammattilitto Pron jasenet valitsevat neljan vuoden vélein jarjes-
tettavilla vaaleilla sata edustajaa edustajistoon, joka toimii Pron
korkeimpana paattdvana elimena. (ylimenokausi 2019-2020
maks. +20 jasenta)

Ehdokkaita vaaliin asettavat liiton jdsenyhdistykset yhdistyksen
kokouksessa ja itsendiset (20-jaseniset) valitsijayhdistykset. Valit-
sijayhdistyksen voivat muodostaa vahintdan kaksikymmenta sa-
man sektorin &anivaltaista jdsenta. Edustajistoon ja hallitukseen
voidaan valita edustajistovaaleissa dénioikeutettu ja vaalikelpoi-
nen liiton jasen.

Edustajisto vahvistaa Pron toimintalinjat, valitsee liiton puheenjoh-
tajan, hallituksen ja valvoo hallituksen toimintaa. Se vahvistaa
muun muassa liiton tilinpaatéksen ja myéntaa vastuuvapauden
vastuuvelvollisille. Liséksi se paattda danestys- ja vaalijarjestyk-
sestd, jdsenmaksusta ja jdsenyhdistyksille palautettavasta jasen-
maksuosuudesta. Pron sdéntdjen mukaan edustajisto kokoontuu
kaksi kertaa vuodessa, tarvittaessa useammin.
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Hallitus

Edustajiston valitsema hallitus linjaa Ammattiliitto Pron toimintaa
ja johtaa liittoa asioissa, jotka eivat kuulu edustajiston paatosval-
taan.

Hallituksen tehtdva on hoitaa liiton varoja ja muuta omaisuutta. Li-
saksi se vastaa tybehtosopimustoiminnasta ja edunvalvonnasta
seka paattaa liiton kunkin vuoden toiminta- ja taloussuunnitel-
masta.

Hallitus kutsuu koolle edustajiston kokoukset ja valmistelee niissa
kasiteltavat asiat. Hallitus voi myés jérjestas sitovia tai neuvoa-
antavia jdsenaanestyksia.

Se asettaa toimikaudelleen sopimusalakohtaiset neuvottelukun-
nat ja tarvittaessa sektorikohtaiset edunvalvontatoimikunnat. Li-
saksi hallitus voi perustaa foorumeja muun muassa tutkinto-, kou-
lutus- tai kielipohjaisille seka muille liiton toimintaa toteuttaville
ryhmille. Hallitus vahvistaa foorumien toimintaohjeet.

Pron hallituksen ja sen puheenjohtajan (liiton puheenjohtajan) toi-
mikausi on neljé vuotta. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan li-
saksi 15—-20 varsinaista jasenta. (ylimenokausi 2019 — 2020 max
+4)

Edustajisto on valinnut hallituksen jasenet kaikilta Pron neljalta
sektorilta niin, ettd kunkin sektorin edustus on suhteessa sen ja-
senmaaraan, lisaksi julkiseen sektoriin on nimetty 4 jasenta. Yli-
menokauden jalkeen max 20-jaseninen hallitus valitaan kaikilta
viideltd sektorilta niiden jasenmaaran suhteessa.
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1. Padtoksenteko ja kokoukset

Saantomaaraiset kokoukset

Yhdistyksen saantémaaraiset kokoukset perustuvat sen sdantoi-
hin. Saantomaaraisia kokouksia ovat mm. vuosikokous, kevatko-
kous ja syyskokous. Pron jadsenyhdistysten yhden kokoukse_n mal-
lisdannodissa on helmi-maaliskuussa pidettavéa vuosikokous ja
kahden kokouksen mallisddnndissa helmi-maaliskuussa pidettava
kevatkokous ja loka-joulukuussa pidettdva syyskokous.

Saantomaaraisessa kokouksessa kasitellddn sdanndisséd maara-
tyt asiat. Jos kokouksessa on tarkoitus paéattda jostain muusta
kuin sdanndissa mainitusta asiasta, siité tulee aina mainita ko-
kouskutsussa.

Muut jasenkokoukset

Yhdistys voi halutessaan pitaa ylimaaraisid kokouksia. YIimééréi—
nen kokous pidetdan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintdan sééntgjen
maaraama osa (mallisdanndét 1/10) yhdistyksen éénioikeutetuis_.ta
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa vartep kirjal-
lisesti vaatii. Kokous on pidettava saantdjen maaraaman ajan
(mallisaannét 30 vrk) kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta
on esitetty hallitukselle.
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Yhdistyksen kokouksen koolle kutsuminen

Yhdistyksen sdantémaaraisesta kokouksesta on ilmoitettava kaksi
viikkoa ennen kokousta ja muista kokouksista kaksi paivda ennen
kokousta. Kokouksesta on ilmoitettava jasenkokouksen paatta-
malla tavalla kotipaikkakunnalla ilmestyvédssa sanomalehdessa,
liton jarjestélehdessé, yhdistyksen kotisivuilla tai sdhkopostitse.

Hallitukselta voi vaatia sdantéjen noudattamista ja muistuttaa
siitd, ettd sdéntdjen vastaisesti koolle kutsutun kokouksen paatok-
set voivat olla tai niitd voidaan vaatia mitatéitaviksi. Kaikkien yh-
distyksen jasenten tulee saada tieto tulevista kokouksista riittdvan
ajoissa. Mikali ilmoitusvelvollisuutta rikotaan, se on jo peruste ko-
kouksen paatésten mitatdimiseen.

Mikali kokouksessa ei ehditéd kasittelemé&an kaikkia asioita, sita ei
keskeytetd, vaan paatetdan ylimaaraisestad kokouksesta, jossa
kasitellddn loput valmistelultaan keskeneréiset asiat. Ylimaarai-
nen kokous kutsutaan koolle sdantéjen mukaan.

Esimerkiksi vuosi- /kevatkokous, jossa ei voida kasitella tilinpaa-
tésasioita, koska tilinpédatés on viivastynyt, voi kasitella muut asiat
ja pitaa ylimaaraisen kokouksen myéhemmin, jossa paatetaén ti-
linpdatds-, tilintarkastus- ja vastuuvapausasiat.
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Jisenkokouksessa kisiteltavat asiat

Jasenkokouksissa on huomioitava, ettad vaikka keskusteleva ko-
kous on positiivinen asia, niin kokouksessa tulee keskittya niihin
asioihin, joita varten kokous on kutsuttu koolle. Lisaksi tulee muis-
taa, ettd jasenkokouksissa saantdjen tai lain nojalla kasiteltavia
asioita ei voi edes kokouksen valtuuttamana siirtda hallituksen
paatettavaksi. :

Yhden kokouksen mallisddnndissa yhdistyksen vuosikokouk-
sessa kasitelldan mm. seuraavat asiat:

5. esitetaan tilinpaéatss, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/ti-
lintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myoéntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan hallituksen laatima toiminta- ja taloussuunnitelma

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi

9. paatetaan hallituksen jasenten lukumaéra huomioiden 9 §:n
maaraykset ja valitaan hallituksen muut jasenet. Hallitusta valitta-
essa tulee ottaa huomioon alueellinen edustavuus ja yhdistyksen
jasenistdn sukupuolijakauma ja rakenne

10. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnan-
tarkastajaa taikka yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja varatilintarkasta-
jaa tarkastamaan alkavan vuoden tileja ja toimintaa

11. paéatetaan yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suu-
ruus ja sen perintatapa

12. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Kahden kokouksen mallissa asioiden kasittely on jaettu kevat-
ja syyskokouksiin. Kevatkokouksessa kasitellaan mallisdantéjen
mukaisesti mm. seuraavat asiat:

5. esitetdan tilinpaéatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien
lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myoéntamisesté hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa kasitelldan vastaavasti mallisaantojen mukai-
sesti mm. seuraavat asiat:

5. vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelma seu-
raavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi

7. paatetaan hallituksen jasenten lukumaaré huomioiden 9 §:n
maaraykset ja valitaan hallituksen muut jasenet. Hallitusta valitta-
essa tulee ottaa huomioon alueellinen edustavuus ja yhdistyksen
jaseniston sukupuolijakauma ja rakenne

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantar-
kastajaa tarkastamaan alkavan vuoden tileja ja toimintaa

9 paatetadn yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suuruus
ja sen perintatapa

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Ylimadrainen jasenkokous

Ylimaaraisessa jasenkokouksessa voidaan lahtékohtaisesti kasi-
tella ja paéattaa vain kokouskutsussa mainitut asiat. Yhdistyslaissa
on myds mainittu asioita, joista paattdminen on viela erikseen
kielletty ilman etta siitd on kutsussa mainittu.
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Vaalit ja Adnestaminen

Paatokset yhdistyksen kokouksissa tehdaén yksinkertaisella aan-
ten enemmistolld. Yleensé asiat ratkaistaan avoimella dénestyk-

selld. Poikkeuksena henkilévaalit, jotka toimitetaan aina suljetuin

lipuin. Adnten mennessa tasan, ratkaisee vaaleissa arpa, aanes-
tyksissd mallisaantdjen mukaan puheenjohtajan aani.

/i

Poytakirjat
Kokouksen sihteeri kirjaa kokouksen tapahtumat pdytéakirjaan ja

huolehtii yhdessé puheenjohtajan kanssa siité, ettéd kokouksen
kulku vastaa kokouksen esityslistaa.

Sihteeri lahettaa sovitulla tavalla kokouksen poytékirjan kokouk-
seen osallistujille tiedoksi. Poytakirjan johdateosassa on oltava
seuraavat tiedot:

Yhdistyksen nimi

Kokouksen laatu (juokseva numerointi)
Sivunumerointi

Paivamaara

Aika: Paivdmaara ja kellonaika

Paikka: Paikkakunta, tila ja tdydellinen osoite
Lasna: Lasndaolijat tai liitteena osallistujaluettelo.
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Kokoukseen kesken tulevat tai sieltd kesken lahtevat merkitaan
kyseiseen poytakirjan kohtaan kirjoittamalla henkilén nimi ja kel-
lonaika. Mahdolliset asiantuntijat tai muut ulkopuoliset myés mai-
nittava.

Puheenjohtaja vastaa siita, etta kaikki asiakirjat ovat asianmukai-
sesti arkistoitu. Poytakirjoja pitaa sailyttaa 10 v. Yhdistys voi halu-
tessaan sailyttaa niitd pidemmankin ajan esim. historiikkia varten.

Yhdistys voi toimittaa pdytékirjansa ja muut asiakirjansa pysyvasti
séilytettdvaksi toimihenkildarkistoon. Toimihenkildarkisto on toimi-
henkildbammattijarjestdjen paatearkisto. Se aloitti toimintansa
vuonna 1988. Arkistoa yllapitds Toimihenkildarkistoyhdistys,
jonka jasenia ovat Akava ja STTK. Arkisto saa toimintaansa valti-
onapua. Lisatietoja www.th-arkisto.fi.

Hallituksen poytakirjat ovat hallituksen siséisia dokumentteja, joita
ei jaeta ulkopuolisille, eivatka ne ole julkisia eiké jasenten nahta-
vissé. Jasenten edustajina poytakirjat ndkee vain toiminnantar-
kastaja. Yhdistyksen kokousten poytakirjat sen sijaan tulee pyyn-
nosté nayttdd yhdistyksen jasenille.

8. Taloudenhoito
Tilikausi

Yhdistysten tilikausi on mainittava yhdistyslain mukaan sen s3an-
néissa. Pron yhdistysten molemmissa mallisdannéissa tilikausi on
hallituksen kaudesta riippumatta kalenterivuosi.

Vastuuvapaus on Suomen yhteis6lainsdadannéssa maéaritelty
paétos, jolla yhteisé luopuu mahdollisista korvausvaatimuksista
hallituksen jasenia tai muita yhtién toimielimen jasenia tai muita
vastuullisia kohtaan. Vastuuvapaus myénnetéaén yleensa vuosi-
/kevéatkokouksen yhteydessa, ja ennen vastuuvapauden myénta-
mista luetaan tilintarkastajien lausunto aiheesta.
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Vastuuvapaus voidaan jattaa myéntamatta, jos esimerkiksi joku
hallituksen jédsen on toimillaan aiheuttanut suurta vahinkoa yhdis-
tykselle. Vastuuvapauden mydéntamatta jattdmisesta ei sindnsa
seuraa viela mitdan sanktioita.

Yksi yleisimmista syista vastuuvapauden myéntamatta jattami-
selle yhdistyksissa on, etta tilinpaatésta ei ole saatu valmiiksi
maaraaikaan mennessa. Talléin jarjestetddn myéhemmin uusi yh-
distyksen kokous, jossa tilinpaatds hyvaksytéan ja vastuuvapaus
mydnnetaan.

Tilinpaatokset

Yhdistyksen tilinpaatés tehdéén yhdistyksessa jokaiselta tilikau-

delta erikseen paasaantoisesti 4kk kuluessa sen paattymisesta,

ellei sddnnodissa muuta mainita. Mallisdénndissa tilinpaatsés teh-

daan valmiiksi seuraavaan sddntémaaraiseen jasenkokoukseen,
eli vuosi- / kevatkokoukseen mennessa.

Tilinpaatoés antaa oikeat ja selkeéat tiedot yhdistyksen taloudelli-
sesta asemasta seka toiminnasta. Tilinpaatdksen tulee siséaltaa
kaikki yhdistyksen taloudellinen toiminta. Yhdistyksen tilinp&aatos
tulee valmistella sdantéjen maaradmalla tavalla. Hallituksen tulee
perehtya hyvissa ajoin ennen vuosikokousta tilinpaatékseen ja al-
lekirjoittaa se ennen tilin- tai toiminnantarkastusta. Hallitus vastaa
tilinpaatéksen paikkansapitavyydesta.
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Toiminnan- tai tilintarkastajat

Yhdistyksen tulee lain mukaan valita joko toiminnan- tai tilintar-
kastaja(t) tarkastamaan yhdistyksen toimintaa ja taloutta. Tarkas-
tusta varten hallituksen on toimitettava kaikki tarvittava materiaali,
my6s hallituksen ja jasenkokousten poytékirjat sdantéjen maaraa-
méassa ajassa. Tarkastuksessa on kiinnitettdva hallinnon jarjesta-
misen lisdksi lain mukaan erityisesti huomiota myés maksettuihin
palkkioihin, seka jasenten tasapuoliseen kohteluun. Pienen yhdis-
tyksen ei tarvitse valita tilintarkastuslaissa tarkoitettua auktorisoi-
tua tilintarkastajaa, vaan se valitsee toiminnantarkastajan ja vara-
toiminnantarkastajan. Toiminnantarkastajan on oltava luonnolli-
nen henkild.

Yhdistyksen tulee valita tilintarkastaja vain, jos kaksi alla olevista
raja-arvoista toteutuu, muussa tapauksessa toiminnantarkastaja
riittaa:

e taseen loppusumma on yli 100.000 €

e liikevaihto tai sité vastaava tuotto yli 200.000 €
e palveluksessa on keskimé&arin enemman kuin kolme henkil6a

Tilintarkastajalla tarkoitetaan voimassa olevan tilintarkastuslain
mukaista auktorisoitua tilintarkastajaa.

Toiminnantarkastajalta ei edellyteta laskentatoimen eika tilintar-
kastuksen koulutusta tai kokemusta. Toiminnantarkastajalla on ol-
tava sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus
kuin yhdistyksen toimintaan ndhden on tarpeen tehtévan hoita-
miseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen taikka
se, joka on konkurssissa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoi-
tettu. Toiminnantarkastajan on oltava riippumaton tarkastusta
suorittaessaan. Hallituksella on velvollisuus avustaa toiminnantar-
kastajaa.
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Tarkastuskertomus

Tilin- tai toiminnantarkastaja koostaa tarkastuksensa pohjalta kir-
jallisen tarkastuskertomuksen. Tarkastuksesta taytyy antaa tilin-
tai toiminnantarkastuskertomus sille kokoukselle, joka paattaa yh-
distyksen tilinpaatéksen vahvistamisesta.

Tarkastuskertomuksesta on lisdksi kaytava ilmi, mita tilinpaatosta
kertomus koskee. Se sisédltdd myoés lausunnon siitd, onko tilinpaa-
toksessa mainittu olennaisilta osin yhdistyksen tuotot, kulut, varat,
oman padoma, velat seka yhdistyksen antamat vakuudet. Mikali
tarkastuskertomuksessa on kaynyt ilmi hallituksen jasenen tai toi-
mihenkilén s&antéja tai yhdistyslakia rikkonut toiminta, se on Kir-
jattava kertomukseen.

Toiminnantarkastuskertomuksessa ei nykysaaddsten mukaan
enaa suositella tili- ja vastuuvapauden mydntamista, vaan lausun-
nossa kerrotaan vain tarkastuksessa tehdyistd havainnoista. Itse
myoéntdminen on kokouksen asia.

Erityistilanteet, kuten merkkipaivat ja muut muistamiset

Yhdistykselle voi tulla kesken tilikauden kuluja, joita se ei ole
osannut huomioida budjetissaan. Mikéali kulut ovat kohtuullisia,
eik& ne ole merkityksellisia suhteessa yhdistyksen budjettiin, halli-
tus voi paattaa niista. Mikali kulu on merkittava, hallitus kutsuu yli-
maaraisen jdsenkokouksen, joka paattaa asiasta.

Tyypillisia kohtuullisia kuluja ovat jasenten erilaiset merkkipaivéat
tai elakoitymisen, erityisesti silloin kun jasen on ansioitunut yhdis-
tyksen toiminnassa, muistamiset. Yhdistys voi myés palkita jdsen-
ten huomioimisen arvoiset saavutukset ja suoritukset (esim. urhei-
lijat), jolloin hallitus tekee asiassa paatdksen tapauskohtaisesti.
Yhdistys voi halutessaan muistaa omaisia myés silloin, kun jéasen
on kuollut. Tassé tulee huomioida hyvat tavat.
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Viranomaisille tehtavat ilmoitukset

Yhdistys on velvollinen ilmoittamaan verottajalle mm. silloin kun
se on saanut verovuonna veronalaista tuloa, sen omistaman kiin-
teiston tiedot ovat muuttuneet tai se on tilikauden aikana myynyt
tai ostanut kiinteiston.

Yhdistys on ilmoitusvelvollinen myés, kun sille on myénnetty ve-
ronhuojennus tai sité on pyydetty antamaan veroilmoitus, tai sen
toiminnassa tai varainhankinnassa on tapahtunut olennainen
muutos edelliseen verovuoteen verrattuna.

Veroilmoitus taytyy antaa myés silloin, kun yhdistys on saanut Ve-
rohallinnolta tiedotteen veroilmoituksen antamisesta.

Yhdistyksen taytyy myds tehda ilmoitus Tulorekisteriin maksamis- |
taan palkkioista, verovapaista kulukorvauksista kuten kilometrikor-
vaukset ja paivarahat, sekd muista rekisteriin lain mukaan ilmoi-

tettavista tiedoista. '

9. Toimintasuunnitelma ja hudjetointi |
Toimintasuunnitelman laatiminen )

Toimintasuunnitelma on asiakirja, jossa kerrotaan yhdistyksen toi-
mintaan kuuluvat asiat seka tavoitteita tulevan vuoden toimin-
nalle. Toimintasuunnitelmassa korostetaan uusia toimintatapoja ja
muutoksia aiempaan toimintaan, jotta uudistukset tulevat selvasti
esille. Toimintasuunnitelman alussa kannattaa kokonaiskuvan
helpottamiseksi mainita asiat, joihin yhdistys l&hitulevaisuudessa

pyrkii.
Toimintasuunnitelmaan tulee laittaa myés ne keinot kuinka yhdis-
tys toteuttaa seuraavana vuonna Ammattiliitto Pron hallituksen

asettamia yhdistystoiminnan painopisteita. Painopisteiden mukai-
nen toiminta vaikuttaa yhdistyksen jasenmaksupalautukseen.

Toimintasuunnitelman muoto on vapaa, eiké sille ei ole tarkkoja
lakisaéateisia ohjeita. Toimintasuunnitelma laaditaan yleensa vuo-
deksi kerrallaan. Toimintasuunnitelmassa kannattaa valttaa tiuk-
kaa luettelointia vaan pyrkid ennemmin vapaaseen muotoon. Alla
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kuitenkin luettelomaisesti ilmaistuna, millaisia asioita toiminta-
suunnitelmat usein pitavat sisallaan:

e Saannoista poimittu pykald yhdistyksen tarkoituksesta

ja tulevan toimintakauden visio

Johdanto - ajatuksia tulevasta toimikaudesta

Jasenhankinnan keinot ja tavoite

Mahdollisten toimikuntien tulevia haasteita

Tiedotustoiminta

sisdinen tiedotus (miten, mita, kuinka usein)

ulkoinen tiedotus (erityiset tapahtumat, nakyvyys)

Toiminta: perustoiminta ja tarkempi kuvaus -

mitd halutaan toteuttaa tulevalla toimikaudella

Erityiset tapahtumat: koulutukset, retket, matkat yms.

e Taloudellinen toiminta ja viittaukset talousarvioon

e Muut mahdollisesti merkittavat tapahtumat tulevan
toimintakauden aikana

Hallitus laatii toimintasuunnitelman laatimisen kanssa samaan ai-
kaan budjetin. Budjetti eli talousarvio tarkoittaa tilikaudelle tehtya
taloussuunnitelmaa yhdistyksen varojen kaytésta. Budjetissa arvi-
oidaan, mihin ja kuinka paljon yhdistyksen varoja kdytetaan ja
kuinka toimintaa ja seuraavan tilikauden tapahtumia rahoitetaan.

Edellisen vuoden toteutuma on hyva pohja uudelle budjetille. Ja-
senmaksupalautuksen prosentti (8%, 5% tai0%) seuraavalle vuo-
delle vahvistetaan 30.9. (2020 alkaen) yhdistykselle mennessa.

Toiminnan sisélto
Tyopaikkatoiminta

Pro-klubit ja ammattiosastot ovat yhdistysten saantéjen mukaista
ja niiden perustehtévaa tukevaa tyépaikkatoimintaa. Tyopaikkatoi-
minta tuo Pron lahelle jasenta ja tarjoaa heille kokoontumis- ja
vaikuttamismahdollisuuden. Sen tarkoitus on tarjota prolaisille ja-
senille vaikuttamiskanava, seka tukea ja vahvistaa tydpaikan
edunvalvontaa ja jarjestaytymista.
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TyG6paikkatoiminnalla tarkoitetaan kaikkea tydpaikoilla tapahtuvaa
prolaista yhteist& toimintaa. Sen tavoitteena on myés vahvistaa
yhteishenked ja rakentaa ty6ilmapiiria, jossa on helppo keskus-
tella tyéhon ja tydoloihin liittyvista asioista. Tydpaikkatoiminta on
myo6s osa Pron toimintaa.

Pro-klubitoiminta

Yhdistysten tehtdvana on perustaa ja pitaa yhteytta Pro-klubeihin
ja tukea niiden toimintaa. Jos klubi tarvitsee rahoitusta, siitad sovi-
taan yhdistyksen kanssa.

Yhdistys tukee tydpaikoilla toimivia Pro-klubeja sopivaksi katso-
mallaan tavalla. Rahallista tukea yhdistys myént&a erilaisten klu-
bitapaamisten jarjestédmista varten. Tuki voi olla tietty summa/ tyé-
paikalla oleva jésen tai sovittu summa esim. anomuksen mukai-
sesti.

Yhdistys voi jarjestda Pro-klubin kanssa myés tyépaikalle koulu-
tus tai muun vastaavan tilaisuuden. Yhdistys kuitenkin paattaa mi-
ten ja milla perusteella rahaa my6nnetéan.

Jasenhankinta

Aktiivisen yhdistyksen toimintaan kuuluu olennaisesti jatkuva ja-
senhankinta. Jasenhankintaa varten yhdistykselld on oltava yh-
teyshenkild, joka tarpeen tullen avustaa ja aktivoi yhdistyst4 ja-
senhankintaan liittyen. Esimerkkina liitto pystyy ottamaan jarjes-
telmastéa kaikki alueella toimivien yrityksien tiedot. TAman listauk-
sen avulla yhdistyksen jdsenhankintavastaava voi olla yhteydess3
yrityksen suuntaan.

Yhdistyksen olisi hyva laatia jasenhankintaansa varten oma val-
miiksi suunniteltu malli, jota se pystyy hyédyntamaéan I&pi koko
toimintakauden ja jonka avulla se voi tukea esim. Pro-vastaaviaan
ja luottamusmiehidan jasenhankinnassaan.

Nuorisotoiminta

Yksi osa yhdistyksen tulevaisuuden turvaamista on nuorisotoi-
minta. Toiminnalla pyritdén pitdm&an nuorten jasenten ay-tietoi-
suutta ylla tai herattdmaan kiinnostus sitd kohtaan. Nuorisotoi-
minta pyrkii olemaan yhdistyksen toiminnassa myés keskeinen
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osa jasenhankintaa, joka vetoaa uusiin ja vasta ty6elaman aloitta-
neisiin toimihenkildihin. Yhdistyksen nuorisovastaava vastaa yh-
distyksen nuorisotoiminnasta.

Vapaa-ajantoiminta

Yhdistys voi jarjestda edunvalvonnan ohella myds vapaa-ajantoi-
mintaa. Silla voi olla vastaava tai —toimikunta, jonka tehtdvan on
jarjestaa vapaa-ajantoimintaa esim. jasenille ja heidan perheil-
leen. Useilla yhdistyksilléa vapaa-ajantapahtumat ovat perinteisia,
kuten jonkinlainen kesatapahtuma ja pikkujoulut.

10. Toimintakertomus

Toimintakertomuksen tekeminen

Luonteeltaan toimintakertomus on informatiivinen kertomus edelli-
sen vuoden toiminnasta yhdistyksessa. Toimintakertomuksen ja
tilinpdatéksen perusteella arvioidaan yhdistyksen toimintaa seka
taloudellista tilannetta. Toteutunutta toimintaa arvioidaan suh-
teessa tehtyihin suunnitelmiin. Samoin vertaillaan saavutettuja tu-
loksia asetettuihin tavoitteisiin.

Toimintakertomuksen avulla saadaan vélitettya tietoa sidosryh-
mille ja samalla oleellisinta tietoa yhdistyksesta seka sen toimin-
nasta jasenille. Toimintakertomuksen perussisalté koostuu
yleensa yleisesta tiedosta yhdistyksen toiminnasta, jarjestetyista
tapahtumista, suoritetuista toimenpiteistad seka esimerkiksi talous-
arvioiden toteutumisesta.

Toimintakertomukseen verrattuna vuosikertomus on vapaamuo-
toisempi julkaisu. Yleensa tavoitteena on, ettd vuosikertomus an-
taa lukijalleen kuvan yhdistyksen toiminnasta yleisesti ja toimin-
nan viimeaikaisista tuloksista. Joskus vuosikertomus voi myés
koostua useista osista, joista yhtena voi olla toimintakertomus.
Taman liséksi vuosikertomus sisaltaa esimerkiksi tilastokertomuk-
sen tai tilinpaatéskertomuksen.
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11. Muita kaytannon asioita

Yhdistystoimijoiden koulutus

Pron yhdistystoimijoille suunnatussa koulutuksessa valmennetaan
yhdistysten hallitusten jasenia ja muita aktiiveja hoitamaan luotta-
mustehtavaansa, sekd suunnittelemaan ja kehittdmaan tyépaikan
edunvalvontaa ja yhdistyksen toimintaa. Koulutus toteutetaan
paaosin alueellisina viikonloppukoulutuksina, webinaareina (verk-
koluentoina) ja valtakunnallisina viikonloppukoulutuksina.

Lisatietoja koulutuksesta saat Proplussasta tai koulutuspalve-
luista, koulutus@proliitto.fi. Osallistuttaessa liiton jarjestamiin kou-
lutuksiin, vastaa liitto padsaantoisesti kustannuksista.

Viestinta

Yhdistystoimintaan liittyy aina tiedottaminen. Tiedottaminen ei ole
yhdistyksen pdamaééara sinénsé, vaan sen tehtavana on tukea yh-
distyksen tavoitteiden toteutumista. Jasenten perusoikeuksiin
kuuluu tiedonsaanti yhdistyksen toiminnasta. Hyvalla tiedon ku-
lulla yhdistys varmistaa, etta tilaisuuksiin tulee vakea ja avoimuus
lisdantyy.

Pro tarjoaa jokaiselle yhdistykselle mahdollisuuden viestia ja ker-
toa toiminnastaan Proplus -palvelun kautta. Yhdistyksilld on auto-
maattisesti oma Proplus -ryhma, johon paasevat vain yhdistyksen
omat jasenet. Yhdistyksen Proplus -ryhmén kautta yhdistys voi
halutessaan muodostaa ns. julkisen ndkyman internet -sivuille.
Tasta saa lisatietoa tarvittaessa yhdistyksen kummilta tai jarjes-
toyksikosta.
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Yhteystietoja

Ammattiliitto Pron jasenyhdistykset

Yhdistysten sivuille paaset Proplus-jasensivuilta. Jasensivut on
tarkoitettu vain Pron jasenille, ja ennen kirjautumista sinun on re-
kisterbidyttava sivuston kayttajaksi.

Ammattiliitto Pron yhteystiedot

Ammattiliitto Pro

Selkdmerenkuja 1 A, PL 183, 00181 Helsinki
Puhelin (09) 172 731

Sahkoépostit: etunimi.sukunimi@proliitto.fi

www.proliitto.fi

Yhdistyskummit

Jokaiselle yhdistykselle on Pro nimennyt oman yhdistyskummin.
Yhdistyskummit tydskentelevat padsaantoisesti aluetoimistoissa
l&helld yhdistystd. Kummin tarkoitus on toimia yhdistyksen yhteys-
henkiléna liittoon péin ja antaa tukea sek& neuvoja yhdistystoimiin
liittyvissa asioissa. Aluetoimistojen yhteystiedot 16ydéat Pron netti-
sivuilta, www.proliitto.fi
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