Varustamotoimihenkil6t Pro Ry:n s3dntdmairiinen kevitkokous 2019

POYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lauantaina 18.5.2019 klo 14:30

Ravintola Saslik, Neitsytpolku 12, Helsinki

Kokouksen avaus

Yhdistyksen puheenjohtaja Marko Saarnio avasi kokouksen klo 14:50.

Kokouksen jarjestdytyminen

Esitys: valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, tili- ja vastuuvapautta kisiteltiessa
puheenjohtaja johtokunnan ulkopuolelta seka 2 pdytékirjan tarkastajaa.

Paatos: kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Marko Saarnio ja sihteeriksi Kristina Gottberg,
poytakirjantarkistajiksi Jani Liljeqvist sekd Terhi Tepponen. Vastuuvapautus kohdan ajaksi
puheenjohtajana toimi Tarja Malmstrom.

Lisndolijoiden toteaminen
Esitys: ldsndolijat todetaan erilliselld nimilistalla.

Todettiin ldsndolijat: paikalla 8 hldE (liite 1).

Kokouksen laillisuus ja pa4tosvaltaisuus
Esitys: todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos: kokous todettiin lailliseksi koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja on ldhettanyt kevatkokouskutsun (liite 2) yhdistyksen jdsenille yli 2 kuukautta
aikaisemmin ja kokousta on mainostettu myés yhdistyksen Facebook-sivuilla.

Kokouksen esityslistan hyviksyminen
Esitys: esitetddn, ettd johtokunnan laatima esityslista on kokouksen tyGjarjestys.

Padtos: hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi (liite 3).
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Toimintakertomus 2018
Esitys: puheenjohtaja esitteli toimintakertomuksen vuodelta 2018.

Pddtos: toimintakertomus hyvaksyttiin (liite 4).

Tilinpaatds ja toiminnantarkastuskertomus 2018

Esitys: Rahastonhoitaja Markku Sirén esitteli yhdistyksen vuoden 2018 tilinpdatéksen (liite 5) ja
toiminnantarkastuksen oli suorittanut Pirjo Palmén (liite 6).

Padtds: kokous hyvaksyi tilinpaatoksen ja tarkastuskertomuksen yksimielisesti.

Tili- ja vastuuvapauden myéntiminen

Esitys: Pirjo Palmén ehdotti suorittamansa toiminnantarkastuksen perusteella, etti johtokunnalle
mydnnetddn vastuunvapaus tarkastetulta tilikaudelta 2018.

Pdadtos: Tarja Malmstrém toimi puheenjohtajana kasiteltdessa tili- ja vastuuvapauden mydntimista.
Tili- ja vastuuvapaus mydnnettiin yksimielisesti.

Ali-/Ylijadgmain kattamisesta paattaminen

Esitys: johtokunta ehdotti alijaaman kattamista edellisten vuosien ylijagamalla.

Padtos: Paatettiin, ettd tdman vuoden alijadma katetaan edellisten ja tulevien vuosien ylijaamalla.

Yhdistyksen sddntomuutokset liittyen Pardian liittymiseen Ammattiliitto Pro:hon

Esitys: puheenjohtaja esitteli suunnitellut yhdistyksen sd@ntémuutokset, jotka liittyivit Pardian
liittymisesta Ammattiliitto Pro:hon. Samalla esitettiin muutamia selvennyksia saantgihin (liite 6).

Paatds: kokous hyvdksyi esitetyt muutokset ja valtuutti puheenjohtajan tekemain muutokset
yhdistysrekisteriin.
Edustukset

Esitys: valtuutetaan johtokunta nimedmaan yhdistyksen edustajat niihin toimikuntiin, joihin
yhdistykselld on oikeus asettaa edustajansa.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin,



12 Jdsenistdn esitykset kokoukselle

Paatos: Todettiin ettei esityksid ole annettu.

13 Muut yhdistyksen asiat
Keskusteltiin uuden rahastonhoitajan |8ytamiseksi. Keskustelu myds aloitettava rahastojen
purkamisesta ja tdma asia siirretdan syyskokoukseen 2019. Verokohtelu on selvitettava samoin
rekisterdityminen osakemyyjaksi.

14 Kokouksen pdittaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.40
Poytédkirjan jakelu:

Yhdistyksen johtokunta, jasenet
PRO Liitto — ProPlus

Helsingissa 1.6.2019

Marko Saarnio Kristina Gottberg

puheenjohtaja sihteeri

- - T \ ___________________ I 5. A NS
Terhi Tepponen Jani Liljeqvist

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Marko Saarnio
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From: Marko Saarnio

Sent: tiistai 16. huhtikuuta 2019 9.03

To: Marko Saarnio

Cc: Markku Siren; Kristina Gottberg

Subject: Varustamotoimihenkilét Pro ry:n vuosikokous la 18.5.2019
Attachments: Kevatkokous 2019, kutsu.docx

Hei

Ohessa kutsu Varustamotoimihenkilot Pro ry:n kevatkokoukseen lauantaina 18.5.2019 alkaen klo 14:30 Ravintola
Saslikiin, Helsinkiin.

Esityslistalla on yhdistyksemme toiminta vuonna 2018 seka saantémuutokset yhdistyksemme saintsihin.
Saantémuutos koskettaa Idhinnd sanamuotoja, joita Ammattiliitto Pro vaatii jasenyhdistyksiltddn Pardian yhdistyttya
vuoden alussa Ammattiliitto Pro:hon.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen ruokailun kokouksen jalkeen. limoittautumiset sihkdpostilla
pirjo.palmen@tallinksilia.com viimeistdan perjantaina 3.5.2019. llmoita samalla myés mahdolliset allergiat.

Tervetuloa kokoukseen.

Varustamotoimihenkilot Pro ry:n johtoryhmaén puolesta

Marko Saarnio
Varustamotoimihenkilét Pro ry, puheenjohtaja
Ammattiliitto Pro LM

Paakonttori

PL 100

00181 Helsinki

FINLAND

Tel. +358 9 180 4885

Mob. +358 50 394 7318

Fax. +358 9 180 4276
mailto:marko.saarnio@tallinksilia.com




Varustamotoimihenkilt Pro ry 16.4.2019

Kutsu Varustamotoimihenkilot Pro ry:n kevatkokoukseen 92 ")

—

Kutsumme sinut yhdistyksemme kevatkokoukseen:

Kokous: Lauantaina 18.5.2019 klo 14.30 alkaen
Ravintola Saslik, Neitsytpolku 12, Helsinki

Asiat: Saantomaaraiset yhdistysasiat ja yhdistysten sdantdéjen muutos

Ruokailu:  Ravintola Saslik, kokouksen jalkeen, Klassikkomenu

Bortsts-keittoa ja lammas-kaalipiirakkaa

Fdek

Saslikin maustehérkéa ja valkosipuliperunoita

(paprikamarinoitua héran ulkofiletta ja maustekurkku-
paprikakastiketta, paahdettuja punajuurilohkoja, lecsoa, zucchini-
sipulisalaattia, marinoitua punakaalia, katajanmarjahapankaalia)

*kk

Uunijaéatelé Katariina Suurelle ja Romanovin mansikoita

Sitovat ilmoittautumiset mahdollisine ruoka-allergioineen 3.5.2019 klo
16.00 mennessa: pirjo.palmen@tallinksilja.com

Lampimasti tervetuloa!

Varustamotoimihenkil6t Pro ry:n johtokunta



Varustamotoimihenkilot Pro ry:n saantomaarainen kevatkokous

ESITYSLISTA
Aika: Lauantaina 18.5.2019 klo 14.30
Paikka: Ravintola Saslik, Neitsytpolku 12, Helsinki

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen jarjestaytyminen (valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, tili-
ja vastuuvapautta kasiteltdessa puheenjohtaja johtokunnan ulkopuolelta seka
2 poytékirjan tarkastajaa)

3. Léasnaolijoiden toteaminen

4. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Kokouksen esityslistan hyvdksyminen

6. Toimintakertomus 2018

7. Tilinpaatos ja toiminnantarkastuskertomus 2018

8. Tili- ja vastuuvapauden myontaminen

9. Ali-/ylijadman kattamisesta paattaminen

10. Yhdistyksen saantomuutokset liittyen Pardian liittymiseen Ammattiliitto
Pro:hon

11. Edustukset
12. Jaseniston esitykset kokoukselle
13. Muut asiat

14. Kokouksen paattdminen
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Varustamotoimihenkil6t Pro ry 15.4.2019

TOIMINTAKERTOMUS 2018

JASENET
Varustamotoimihenkil6t Pro ry:n jdsenmdéird vuoden vaihteessa 2018-2019 oli 158 jdsentd

(vuotta aikaisemmin 179).

JOHTOKUNTA
Johtokunnan kokouksia oli kuluneen vuoden aikana 2 kpl. Kummatkin kokoukset jérjestettiin
sdhkopostin vilitykselld. Tamaén lisdksi vaalikokouksessa (10.11.2018) vuodelle 2019 valitun

johtokunnan jérjestaytymiskokous pidettiin poikkeuksellisesti vasta helmikuussa 2019.

KEVATKOKOUS
Kevitkokous pidettiin lauantaina 21.4.2018 Ravintola Factory Aleksanterinkadun kabinetissa,

Helsingissd. Kokoukseen osallistui 5 jésentd.

VAALIKOKOUS
Saantomairiinen vaalikokous pidettiin lavantaina 10.11.2018 Ravintola Factory

Aleksanterinkadun kabinetissa, Helsingissd. Kokoukseen osallistui 8 jdsenta.

JOHTOKUNTA
Yhdistyksen puheenjohtajaksi vuodelle 2018 valittiin Marko Saarnio (Vaalikokous 2.12.2017
Taverna Pohjan Akka).

Johtokuntaan valittiin vuodelle 2018 seuraavat henkilot:

Varsinainen jésen Varajédsen

Jani Liljeqvist varapuheenjohtaja (31.5.2018 saakka)

Kristina Gottberg sihteeri, jasensihteeri Peter Snellman
Markku Sirén rahastonhoitaja

Terhi Tepponen

Joona Toivanen

Sari Alonen-Wallgren



Yhdistys valitsi toiminnantarkastajaksi vuodelle 2018 Pirjo Palménin ja

varatoiminnantarkastajaksi Tarja Kiven.

NEUVOTTELUKUNTA 2017-2020

Varustamotoimihenkildt Pro ry:n TES-neuvottelukuntaan kuului vuonna 2018 (valittu
vuosiksi 2017-2020) Kristina Gottberg, Markku Sirén, Jani Liljeqvist (31.5.2018 saakka) seké
Marko Saarnio. Marko Saarnio jatkoi neuvottelukunnan puheenjohtajana. Neuvottelukunta
kokoontui vuoden 2018 aikana 5 kertaa ja lisiksi Ammattiliitto Pro jarjesti kokousmatkan
Lootholmaan Kustaviin. Lisiksi TES-neuvotteluihin neuvottelukunnan jisenisti osallistui

Sirén ja Saarnio 3 kertaa. Uusi tydehtosopimus saatiin solmittua 24.1.2018 (kts. oma kohta).

VUODEN 2018 TARKEAT TAPAHTUMAT

Johtokunnan jésenet ovat aktiivisesti osallistuneet koulutuksiin ja yhdistys on panostanut
resursseja jésenhankintaan. Luottamusmiehet ovat osallistuneet aktiivisesti myds Tallink
Siljan esimiehilleen jarjestamiin erilaisiin koulutuksiin (esim. tydaika, lomat,

tydaikalainsdadanto, paikallinen sopiminen).

Jasenhankinnan tehokamppanja jatkui vuonna 2018 ja jésenhankintatilaisuuksia on jirjestetty
useita. Loppuvuonna 2017 alkanut jésenhankintakampanja, jossa jo oleva jisen voi saada

uudesta jdsenestd leffaliput palkinnoksi, jatkui koko vuoden 2018.

UUSI TYOEHTOSOPIMUS

Voimassaoleva tybehtosopimus oli padttymésséd 31.1.2018 ja uuden tydehtosopimuksen
neuvottelut alkoivat marraskuun lopulla 2017. Neuvottelijoina tydntekijapuolella toimivat
ensimmdisen kokouksen jilkeen Markku Sirén ja Marko Saarnio sekd Ammattiliitto Prosta
sopimusalavastaava Kai Nieminen sekd palvelusektorin johtaja Minea Pyykonen. Uusi
tyoehtosopimus saatiin solmittua 24.1.2018 ja sopimuskausi on 1.2.2018-31.1.2021.
Viimeinen vuosi on optio, jos palkankorotukset viimeiselle vuodelle saadaan sovittua ennen

30.11.2020.

Vuoden yli/alijadma oli -1036,17 euroa.



VARUSTAMOTOIMIHENKILOT PRO RY

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2018
T2018

Tuotot
Jasenmaksupal

Menot

palkat ja palkkiot
johtok.kokous ja mat.
koulutus

virkistys

kulttuuri
saantomaar.kok.
paikall.ed.valvonta
jasenhankinta

muut kulut

vhteensa

Toiminnan yli/alijgama

osingot

korkotuotot

muut tuotot

Tilikauden ali-lylijaama

Muutkulut sisaltavat pankin kulut ja muistamiset joita on ollut runsaasti tilivuonna
Saantomaaraiset kokoukset tilille kirjattu vain kokouksen jarjestamisestd aiheutuneet kulut,
seka mahdolliset tilavuokrat, muualta tulleiden kulut.

5609,60

5609,60

1000,00
1361,50
964,00
962,30
0,00
171,60
877,21
850,00
499,55
6686,16
-1076,56

40,00
0,39
0,00

-1036,17

Kokoustarjoilut on kirjattu virkistystilille.

Kulttuuria, teatteri tms. ei ole jarjestetty tilivuonna.
Jasenhankinta, siséltaa elokuvalippu kampanjan kulut, jolla ei saatu jasenia odotetusti.

B2018

5400

5400

-800
-800
-650
-2200

-300
-300
-150
-250
-5450

T2017

5790,24

5790,24

900,00
2479,40
1317,00
1872,00

850,00

648,00

461,70

0,00

182,97

8711,07
-2920,83

50,00
3,78
0,00

-2867,05



VARUSTAMOTOIMIHENKILOT PRO RY

TASE 31.12.2018

VASTAAVAA

Rahat ja pankki- 1460,64
saamiset

Osakkeet ja 3042,66
osuudet

yhteensa 4503,30

Osakkeet ja Osuudet erittely 31.12.18

Viking Line Oyj 50 kpl
Tallink Grupp 1000 kpl
OP-ilmasto rahasto

YHT

K-PITO ARVO

L = laskussa
N = nousussa

mark.arvo

695,00
1015,00
2868,22
4578,22

3042,66

VASTATTAVAA

Ylijdama ed. tili-
kausilta

Tilikauden ali-/yli-

jaama
Siirtovelat
L
L
L

5518,47

-1036,17
21,00

4503,30



TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS

Varustamotoimihenkil6t Pro ry

Olen tarkastanut Varustamotoimihenkil6t Pro ry:n kirjanpidon, tilinp4itoksen ja
hallinnon tilivuodelta 2018. Johtokunnan vastuulla on laadittu toimintakertomus
ja tilinpdétos, joka sisdltéd taseen ja tuloslaskelman. Tilit on pidetty Excel-tauluk-
kolaskentaohjelmalla.

Tarkastuksen olen suorittanut hyvin tarkastustavan mukaisesti.

Lausuntonani esitén, ettd
- tilinpddtds, joka osoittaa 1036,17 € alijaamai, on laadittu
kirjanpitolain seka tilinpaatoksen laatimista koskevien

muiden sddnndsten ja madrdysten mukaisesti

- vastuuvapaus voidaan myontda hallituksen jésenille ja
toimihenkildille tarkastamaltani tilivuodelta

Helsingissé 6.5.2019

ﬁ”&k{@ FCLQM-R

Pirjo Ralmén




YHDISTYKSEN SAANNOT (esitelty kokouksessa)

Nimi: Varustamotoimihenkil6t Pro ry
Kotipaikka: Helsinki
Osoite: Saarnio Marko Johannes
Kiltakuja 1 D 32
02770 Espoo
Rekisterinumero: 160.813
Merkitty rekisteriin: 23.5.1994

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Varustamotoimihenkil6t Pro ry ja sen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jdsenyhdistys ja sen toiminta-alue on Helsinki Suomi.
Ammattiliitto Pro ry:td nimitetdan ndissd sdénnoissa liitoksi ja jdsenyhdistystd yhdistykseksi.
Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton sdantdjé ja liiton edustajiston seké hallituksen tekemii

paatoksid.

2. Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jisentensa tydolojen, palkkojen ja muiden ty6- ja

virkasuhteen ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon edistdmiseksi sekd heiddn tydmarkkina-
asemansa vahvistamiseksi. Yhdistys edistéd korkeaa jérjestidytymisastetta tyGpaikoilla ja
tyoskentelee jasentensd keskindisen yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksi

liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1

avustaa ja tukee henkildston edustajien valintaa ja toimintaa tyopaikoilla

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja tyopaikkatoimintaa

- avustaa ja tukee yksittdisid jdsenid heiddn etujensa ja oikeuksiensa turvaamiseksi
tydeldmain ja tyd- ja virkasuhteisiin liittyvissd asioissa

- avustaa ja tukee liiton tyd- ja virkaehto- ym. neuvottelutoimintaa liiton sdént6jen

20§:n pohjalta



- jdrjestdd edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta sekéd neuvontatilaisuuksia

- voi jarjestdd jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiintedd omaisuutta sekd toimeenpanna asianomaisen luvan
saatuaan arpajaisia ja rahankerdyksia.

3. Yhdistyksen kieli
Yhdistyksen kieleni on suomi.

4. Yhdistyksen puolueettomuus

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

5. Jdsenet

ksen-ja-saanndt-Yhdistyksen jaseniksi
voidaan hyviksya julkisella ja yksityiselld alalla tyoskentelevit henkilot seké hethin
verrattavat palkansaaja-asemassa olevat ammatinharjoittajat, jotka hyviksyvit yhdistyksen

tarkoituksen ja saannot.

Hyviksymisestd pdéttdd yhdistyksen hallitus.

Henkilon liittyessa jaseneksi jasenyhdistykseen hinen on liityttdvd samalla myos liiton
henkil6jaseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt jdsensuhteeseen liittyvét ja liiton
jasenmaksun sekd yhdistyksen oman jasenmaksun perintdi varten tarvittavat tiedot seké

niissd tapahtuneet muutokset.

Kun jisen jaa pysyvisti eldkkeelle, jdsenen tulee erota yhdistyksesta ja halutessaan hédn voi
siirtyd liiton rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan senioriyhdistykseen. Tdma méérdys ei
koske niitd yhdistyksen elikeldisjésenid, jotka ovat kuuluneet yhdistykseen ennen ndiden

sadntéjen voimaanastumista.



6. Jasenyydestd eroaminen ja erottaminen

Jésenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavéksi

poytékirjaan.

Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyksesté, jos jdsen laiminlyd liiton edustajiston vahvistaman
tai yhdistyksen oman jasenmaksun suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai
muuten jdttda tdyttdmatta ne velvollisuudet, joihin hén on yhdistykseen liittymalla sitoutunut
tai on menettelylldén yhdistyksessi tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut

yhdistystid tai ei endd tiytd laissa taikka yhdistyksen sddnnoissé mainittuja jisenyyden ehtoja.
Eronnut tai erotettu jdsen menettdd samalla kaikki oikeutensa yhdistyksessa.

7. Jasenmaksut

Yhdistyksen jdsen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston syyskokouksen vuosittain
paattdmain jisenmaksun, joka méaadraytyy ennakkoperinnén alaisesta palkkatulosta liiton
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jiseniltd voidaan perid liiton edustajiston erityisestd syystd madradma ylimédrainen
jésenmaksu, joka saa kuitenkin olla enintdin kolmen kuukauden jdsenmaksua vastaava

MAaara.

Yhdistyksen syyskokous voi hallituksen esityksestd maérata jéseniltd perittdvaksi yhdistyksen

oman jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.
8. Yhdistyksen luottamushenkil6t
Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseneksi sekd hallituksen asettamien toimielinten

jédseneksi voidaan valita ja niissd toimia vain tyoeldmassa tai tydmarkkinoiden kéytettivissa

oleva jdsen.



9. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa loka-marras-joulukuussa,

valitut puheenjohtaja ja 4-10 muuta jésenta.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seki ottaa keskuudestaan tai

ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét.

Uuden hallituksen tulee pitéd jarjestdytymiskokous kuukauden sisilld valinnasta ja ilmoittaa

yhdistyksen toimihenkil6iden tiedot liiton toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hidnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsoivat siihen olevan aihetta tai kun véhintéin puolet hallituksen jisenisté

sitd vaatii.

Hallitus on p#itdsvaltainen, kun véhintéddn puolet sen jdsenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna ovat lisni. Asnestykset ratkaistaan yksinkertaisella
dénten enemmistolla. Asinten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan ddni, vaaleissa

kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimetd avukseen tarvittavia toimielimi, joiden tehtévit méérittelee hallitus.

Hallituksen tehtdvand on

1. johtaa ja edustaa yhdistystd niiden sdéntojen, yhdistyksen kokouksen ja liiton pétdsten
mukaisesti

2. kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella siell kisiteltivit asiat seké huolehtia
yhdistyksen kokouksen paitisten toteutumisesta

3. avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa sekd tyo- ja virkaehtosopimuksen niin
mahdollistaessa valvoa ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa liiton siantdjen 20§:n

pohjalta



4. hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta, paattiavuesittaisesta-teiminta—a
taloussuunnitelmasta tehdéd syyskokoukselle esitys vuosittaisesta toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seké huolehtia kirjanpidosta ja tilinpditoksen valmistumisesta

5. laatia tarvittaessa perusteltu selvitys perittdvdstd yhdistyksen omasta jdsenmaksusta ja sen

perimistavasta

hyviksya ja erottaa jésenet ja pitdd jdsenistd liiton antamien ohjeiden mukaista luetteloa

pitdd yhdistyksista valituksi tulleisiin tydpaikkojen luottamustoimisiin jatkuvaa yhteytta

edistdd yhdistyksen ja liiton tavoitteiden toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista
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hoitaa muut yhdistysté koskevat asiat.

Hallitus paattad yhdistyksen omaisuuden myymisesté, vaihtamisesta ja kiinnittimisesta.

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen

madrddmat toimihenkilot, kaksi yhdessa.

11. Tilikausi ja titin toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpdétds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajille viimeistdén kuukautta ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistddn kaksi viikkoa ennen vuosikokousta
hallitukselle.

12. Yhdistyksen kokoontuminen

Yhdistyksen sddntomadraisid kokouksia ovat vuosittain pidettidvat kevitkokous, eli
vaalikokous, helmi-maahis toukokuussa ja syyskokous, joka pidetdédn loka-marras

joulukuussa. Hallitus méarda kokousten pitopdivamadarit.

Yliméadrainen kokous pidetdédn, kun yhdistyksen kokous niin paéttad tai kun hallitus katsoo

sithen olevan aihetta tai kun vihintddn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista



jasenistd sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. kokous on
pidettivd kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisestd on

esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi déni.

Yhdistyksen kokouksen pédtokseksi tulee, ellei sddnnoissé ole toisin médratty, se toimenpide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista dznisti. Afinten mennessi tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan déni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vdhintdin kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta ja ylimaardinen kokous vahintdédn kaksi (2) pdivéd ennen kokousta yhdistyksen
kotipaikkakunnalla ilmestyvissa sanomalehdessd, liiton jdsenlehdessé tai kotisivuilla tahi
sdhkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
péittdessd myoOs postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla

kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Liiton hallituksen jdsenilld ja henkilokuntaan kuuluvilla on ldsnédolo- ja puheoikeus

yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa.

13. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevitkokouksessa (helmi-toukokuun aikana) késitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytdkirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi ddntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja pdéitosvaltaisuus

4. hyviksytddn kokouksen tydjdrjestys

5. esitetddn tilinpadtds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6. paitetddn tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle

ja muille vastuuvelvollisille



7. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa (loka-joulukuun aikana) késitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

!\-)

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytikirjantarkastajaa ja tarvittaessa

kaksi ddantenlaskijaa

(8]

todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
hyviksytaan kokouksen tydjarjestys
vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle

valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi
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padtetaén hallituksen jasenten lukumaéra huomioiden 9 §:n méariykset ja valitaan

hallituksen muut jasenet. Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon alueellinen

edustavuus ja yhdistyksen jdseniston sukupuolijakauma ja rakenne

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan
alkavan vuoden tilejd ja toimintaa

9. péitetddn yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suuruus ja sen perintiitapa

10. késitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikili yhdistyksen jdsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kisiteltiviksi, on
hinen ilmoitettava siitd kirjallisesti hallitukselle niin hyvissi ajoin, etti asia voidaan

siséllyttdd kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettdvissd yhdistyksen kokouksessa valitaan yhdistyksen

ehdokkaat edustajistovaaliin 8§:n periaatteiden mukaisesti.

14. Sdintdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Péitos sddntdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéva yhdistyksen
kokouksessa vahintiidn kolmen neljdsosan (3/4) enemmistélli annetuista dénista.
Kokouskutsussa on mainittava sddntojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa varat siirretddn liitolle kdytettiviksi ammattiyhdistystoimintaa

edistiviin tarkoituksiin.



15. Saavutetut jdsenoikeudet

Aikaisempien sdéntdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvit.

Word-muotoon muokannut 17.4.2019 Marko Saarnio.



YHDISTYKSEN SAANNOT (kokouksen korjaukset huomioitu)

Nimi: Varustamotoimihenkil6t Pro ry
Kotipaikka: Helsinki
Osoite: Saarnio Marko Johannes
Kiltakuja 1 D 32
02770 Espoo
Rekisterinumero: 160.813
Merkitty rekisteriin: 23.5.1994

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Varustamotoimihenkilét Pro ry ja sen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jdsenyhdistys ja sen toiminta-alue on Suomi.
Ammattiliitto Pro ry:td nimitetddn ndissd siannoissé liitoksi ja jasenyhdistysti yhdistykseksi.
Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton sdént6jé ja liiton edustajiston seki hallituksen tekemié

paitoksia.

2. Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jisentensi tybolojen, palkkojen ja muiden ty6- ja

virkasuhteen ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon edistdmiseksi seki heidin tydmarkkina-
asemansa vahvistamiseksi. Yhdistys edistdé korkeaa jarjestdytymisastetta tydpaikoilla ja
tyoskentelee jasentensd keskindisen yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja lujittamiseksi

liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

avustaa ja tukee henkil6ston edustajien valintaa ja toimintaa tydpaikoilla

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja tydpaikkatoimintaa

- avustaa ja tukee yksittiisid jisenid heiddn etujensa ja oikeuksiensa turvaamiseksi
tydeldmadn ja ty6- ja virkasuhteisiin liittyvissa asioissa

- avustaa ja tukee liiton ty6- ja virkaehto- ym. neuvottelutoimintaa liiton sdént6jen

20§:n pohjalta



- Jérjestdd edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta sekd neuvontatilaisuuksia

- Voi jdrjestdd jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiintedd omaisuutta seké toimeenpanna asianomaisen luvan
saatuaan arpajaisia ja rahankerdyksia.

3. Yhdistyksen kieli

Yhdistyksen kielend on suomi.

4. Yhdistyksen puolueettomuus

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

5. Jdsenet

Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyviksyi julkisella ja yksityiselld alalla tyoskenteleviit
henkil6t sekd heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat ammatinharjoittajat, jotka
hyviksyvit yhdistyksen tarkoituksen ja sidinnot.

Hyviksymisesté paittdd yhdistyksen hallitus.

Henkil6n liittyessé jéseneksi jiasenyhdistykseen hinen on liityttivi samalla myds liiton
henkildjéseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt jasensuhteeseen liittyvit ja liiton
Jasenmaksun seki yhdistyksen oman jisenmaksun perintii varten tarvittavat tiedot seki
niissd tapahtuneet muutokset.

Kun jésen jid pysyvisti elikkeelle, jasenen tulee erota yhdistyksesti ja halutessaan hin voi
siirtyd liiton rajoitetuin jdsenoikeuksin toimivaan senioriyhdistykseen. Tama mairiys ei
koske niitd yhdistyksen elikeldisjasenid, jotka ovat kuuluneet yhdistykseen ennen niiden

saidntdjen voimaanastumista.

6. Jasenyydestd eroaminen ja erottaminen



Jdsenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siiti kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittiviksi

poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyksestd, jos jésen laiminly® liiton edustajiston vahvistaman
tai yhdistyksen oman jisenmaksun suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai
muuten jittdd tdyttdmittd ne velvollisuudet, joihin hin on yhdistykseen liittymall4 sitoutunut
tai on menettelyllddn yhdistyksessi tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut

yhdistyst tai ei enda téyta laissa taikka yhdistyksen sddnndissd mainittuja jisenyyden ehtoja.
Eronnut tai erotettu jisen menettdd samalla kaikki oikeutensa yhdistyksessi.

7. Jasenmaksut

Yhdistyksen jésen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston syyskokouksen vuosittain
paittdaman jasenmaksun, joka midrdytyy ennakkoperinnén alaisesta palkkatulosta liiton
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jaseniltd voidaan perid liiton edustajiston erityisestd syystd maaradmi yliméadridinen
Jdsenmaksu, joka saa kuitenkin olla enintdidn kolmen kuukauden jisenmaksua vastaava

madra.

Yhdistyksen syyskokous voi hallituksen esityksestd maériti jasenilté perittidviksi yhdistyksen

oman jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.

8. Yhdistyksen luottamushenkil6t

Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jdseneksi seki hallituksen asettamien toimielinten
Jdseneksi voidaan valita ja niissd toimia vain tyGeldmaéssa tai tydmarkkinoiden kiytettivissd

oleva jdsen.

9. Hallitus



Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa ,loka-joulukuussa, valitut

puheenjohtaja ja 4-10 muuta jasenté.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sek ottaa keskuudestaan tai

ulkopuoleltaan sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Uuden hallituksen tulee pitdd jarjestdytymiskokous kuukauden sisilld valinnasta ja ilmoittaa

yhdistyksen toimihenkil6iden tiedot liiton toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hénen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsoivat siihen olevan aihetta tai kun vihintéén puolet hallituksen jdsenistd

sitd vaatii.

Hallitus on pditdsvaltainen, kun vahintdén puolet sen jisenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna ovat ldsni. Aznestykset ratkaistaan yksinkertaisella
ddinten enemmistoll4. Ainten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan déni, vaaleissa

kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimetd avukseen tarvittavia toimielimié, joiden tehtivit méirittelee hallitus.

Hallituksen tehtdvina on

1. johtaa ja edustaa yhdistysti niiden sdéntdjen, yhdistyksen kokouksen ja liiton péitosten
mukaisesti

2. kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella sielld kisiteltavit asiat sekd huolehtia
yhdistyksen kokouksen péitosten toteutumisesta

3. avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa seké tyo- ja virkaehtosopimuksen niin
mahdollistaessa valvoa ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa liiton siéintdjen 20§:n
pohjalta

4. hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta, tehdi syyskokoukselle esitys
vuosittaisesta toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekd huolehtia kirjanpidosta ja

tilinpaatdksen valmistumisesta



5. laatia tarvittaessa perusteltu selvitys perittivistd yhdistyksen omasta jisenmaksusta ja sen
perimistavasta

hyviksyi ja erottaa jésenet ja pitdd jasenisti liiton antamien ohjeiden mukaista luetteloa
pitad yhdistyksistd valituksi tulleisiin tyopaikkojen luottamustoimisiin jatkuvaa yhteyttd

edistdd yhdistyksen ja liiton tavoitteiden toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemisté
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hoitaa muut yhdistystd koskevat asiat.

Hallitus pdittdd yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen

médradmat toimihenkil6t, kaksi yhdessi.

11. Tilikausi ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpditos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajille viimeistdan kuukautta ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajien
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistién kaksi viikkoa ennen vuosikokousta

hallitukselle.

12. Yhdistyksen kokoontuminen

Yhdistyksen saéintomaaraisia kokouksia ovat vuosittain pidettivit kevitkokous helmi-
toukokuussa ja syyskokous, eli vaalikokous, joka pidetidn loka-joulukuussa. Hallitus méérii

kokousten pitopdivamaarat.

Yliméérdinen kokous pidetdan, kun yhdistyksen kokous niin paitta tai kun hallitus katsoo
sithen olevan aihetta tai kun vahintdsin kymmenesosa (1/10) yhdistyksen dénioikeutetuista
jdsenist sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. kokous on
pidettavéd kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siité, kun vaatimus sen pitimisesti on

esitetty hallitukselle.



Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi déni.

Yhdistyksen kokouksen paitokseksi tulee, ellei sidnndissd ole toisin méiritty, se toimenpide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista #éinist4. Ainten mennessé tasan ratkaisee kokouksen

puheenjohtajan déni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vihintiin kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta ja yliméiridinen kokous véhintéén kaksi (2) pdivid ennen kokousta yhdistyksen
kotipaikkakunnalla ilmestyvissi sanomalehdessi, liiton jisenlehdessi tai kotisivuilla tahi

sdahkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessd myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla

kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Liiton hallituksen jdsenilld ja henkilokuntaan kuuluvilla on ldsniolo- ja puheoikeus

yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa.

13. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevitkokouksessa (helmi-toukokuun aikana) kisitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytikirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi déntenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja pditosvaltaisuus

hyviksytddn kokouksen tyGjérjestys

esitetdén tilinpditos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto
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paitetddn tilinpditoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntimisesti hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa eli vaalikokouksessa (loka-joulukuun aikana) kasitelldsin seuraavat asiat:



1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytikirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

4. hyviksytidn kokouksen tydjirjestys

5. vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

7. paatetaan hallituksen jisenten lukumaira huomioiden 9 §:n méaraykset ja valitaan

hallituksen muut jasenet. Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon alueellinen
edustavuus ja yhdistyksen jaseniston sukupuolijakauma ja rakenne

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan
alkavan vuoden tileji ja toimintaa

9. paitetdin yhdistyksen mahdollisen oman jdsenmaksun suuruus ja sen perintitapa

10. kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jdsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltédviksi, on
hinen ilmoitettava siité kirjallisesti hallitukselle niin hyvissi ajoin, etti asia voidaan

sisdllyttdd kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettivissa yhdistyksen kokouksessa valitaan yhdistyksen

ehdokkaat edustajistovaaliin 8§:n periaatteiden mukaisesti.

14. Sdant6jen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

_ Pdatds sdantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtivi yhdistyksen
kokouksessa vihintdin kolmen neljésosan (3/4) enemmistolld annetuista d4nista.
Kokouskutsussa on mainittava saéntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa varat siirretddn liitolle kdytettdviksi ammattiyhdistystoimintaa

edistdviin tarkoituksiin.

15. Saavutetut jasenoikeudet



Aikaisempien sddntdjen mukaan saavutetut jisenoikeudet siilyviit.

Word-muotoon muokannut 17.4.2019 Marko Saarnio.



