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Puheenjohtajalta

TES ja Korona

Talven neuvottelukierros oli erittdin hankala ja vasta noin puolella
Pron sopimusaloista on neuvottelutulos uudesta tyéehtosopimuk-
sesta. Taistelu kiky-tunneista oli ja on edelleen kiivas, kumpikaan
osapuoli ei halua antaa periksi tavoitteissaan. Lisiksi talven neuvot-
telutilannetta hdmmensi tyénantajapuolen rajut heikennysesitykset,
sopimusalasta riippumatta. Kemian alalla, noin 3,5 kuukauden neu-
votteluiden jilkeen neuvottelutulos allekirjoitettiin. Lopputulos oli
kompromissi, jossa kumpikin osapuoli sai jotain "hyvai”. Paiasia
toimihenkiléille oli, ettd ilmaisten 24 kiky-tunnin tekeminen poistui
tyéehtosopimuksista.

Yhdistyksen piti jarjestdd huhtikuussa jisenistolle infotilaisuus
uusista TES-kirjauksista (Kemian ja suunnittelu- ja konsulttialan
tyoehtosopimukset), mutta tilaisuus jouduttiin siirtimian korona-
epidemian vuoksi. T4sti lehdesti 16ytyy padkohdat tydehtosopimuk-
siin tulevista muutoksista, lisitietoja saa luottamusmiehilta.

Koronakriisi haastaa parhaillaan koko suomalaisen yhteiskunnan ja
jokainen meisti kohtaa lihiviikkoina koronan vaikutuksen lihi-
piirissaan.

Kaikki tyémarkkinakeskusjirjestot (Akava, EK, KT, SAK, STTK)
pyrkivit 16ytimaiin yhdessi ratkaisun suomalaisen yhteiskunnan
toiminnan turvaamiseksi. On tirkeita turvata suomalaisten tyo-
paikat, toimeentulo ja yritykset ja tuoda sit4 kautta hyvinvointia,
vakautta ja ennustettavuutta yhteiskuntaan.

"Korona vaikuttaa vakavasti suomalaiseen yhteiskuntaan ja talou-
teen. Sen aikana on syyti unohtaa perinteiset asetelmat ja nousta
tilanteen ylapuolelle. Nyt on yhteisten ratkaisujen aika. Toivomme
maan hallitukselta p4atoksid joilla turvataan hyvinvointiyhteiskun-
ta ja suomalaiset tyopaikat. Valmistelemme lahiaikoina esityksia
naisti toimista ja toivomme maan hallituksen tarttuvan niihin.”

Sitoumuksen allekirjoittajina Jarkko Eloranta, Sture Fjader, Jyri
Hikamies, Markku Jalonen ja Antti Palola (ote STTK:n viestista)

Kaikille turvallisia ty6paivi,
pitakai itsestanne ja laheisistinne huoltal
Pirkko Takkinen
Puheenjohtaja
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Ammattilitto Pro ry:n
luottamusmiesten neuvottelupaivat

Aurinko paistoi, puitteet olivat maini-
otjaruoka seki palvelu hyvia. Engelin
arkkitehtoonisessa aateliskartanossa
vapaussodan sotilaskomitean ja Koko
suomi leipoo -ohjelman kautta pai-
dyttiin Ammattiliitto Pro ry:n luotta-
musmiesten neuvottelupéiviin, jotka
pidettiin 6.-7.2.2020.

Noin 80 Kemian- ja kulutustavara-
alojen luottamusmiesti ja tyésuojelu-
valtuutettua oli paikalla. Yhdistyk-
semme Kilpilahden Toimihenkil6t Pro
ry oli hienosti 7 henkilén voimalla
paikalla. Ohjelmarunko tuunattiin
uusiksi, koska juuri samaan aikaan oli
kemian alalle saatu neuvotteluehdo-
tus, mitd neuvottelukunta ja sitten

my6hemmin liiton hallituksen edus-
tajat sopimusalavastaava Taru Reini-
kaisen johdolla luotsasivat maaliin
asti. Saimme paikan pailla tuoreet
uutiset ja kuulumiset, kuinka loppu-
tulos syntyi. Tarinat kanoista, sioista
ja marsuista jadkoon vain muistoiksi
hauskoista jutuista ja tunnelman ’ke-
vennyksistd’, sill4 asia oli vakava.

Proplussan saloihin ja jisenpalvelui-
hin seki jasenetuihin meiti johdatteli
tietopalvelusihteeri Tuija Nummela.

Teollisuusliiton kemiansektorin joh-
taja Toni Laiho vieraili ja luennoi
neuvottelukierroksella nikemastaan
Teollisuusliiton ja Pron vilisestd yh-

teistydsta. Luennon anti jaakoon jo-
kaisen kuuntelijan omalle vastuulle.

Ennen kotiinldhtéa Iris Schiewek
piti esityksen tyéhyvinvointi ja psyko-
sosiaalinen kuormitus. Jaksamisesta
ei koskaan luennoida turhaan. Mie-
tittaviksi jai, miksi tyéhyvinvointi
muuttuukin tyépahoinvoinniksi?

Oli mukavaa nihdi vanhoja tuttuja ja
tavata uusia. Pidetddn huolta itses-
tidmme, niin sitten jaksamme pitaa
huolta myos toisistamme seké toissa
ettd siviilissa.

Soile Lustig

Vakuutuskassa Enerkemi

Kassan tarkoituksena on myontaa sai-
rausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja
sdintojensd mukaisia lisdetuuksia.
Kassa toimii sairausvakuutuskassan
tarkoitettuna tydpaikkakassana, eli
jasenen Kela-toimistona (Kela-kortis-
sa nro 46001)

Kassan jaseneksi ovat oikeutettuja
liittym44n kassan toimintapiiriin
kuuluvat henkilst. Jasenyyttid on
haettava neljan kuukauden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Jos jaseneksi
liittynyt siirtyy toimintapiirin sisalla
suoraan toisen osakkaan palvelukseen
sidilyy hinen jisenyytensi kassaan.
Jasenyys on vapaaehtoinen.

Kassan hallitus paittai jaseneksi
hyviksymisesti. Jasenyys alkaa halli-
tuksen paitosti seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. Maaraaikaiseen
tyosuhteeseen tuleva henkil$ hyvik-

sytdan kassan jaseneksi, jos kassan
jasenyys tulee kestimiin vahintiin
kuusi kuukautta.

Jasen eroaa kassasta lakatessaan kuu-
lumasta sen toimintapiiriin.

Ylin paattiamisvalta kassan asioissa on
kassankokouksena toimivalla edusta-
jiston kokouksella. Edustajiston toi-
mikausi on nelji kalenterivuotta.

Kassan jasenet valitsevat edustajis-
toon yhden edustajan kutakin alkavaa
200 jasenti kohden. Edustajistoon
valitaan kuitenkin aina vihintdan 20
edustajaa ja niille henkil6kohtaiset
varaedustajat. Ehdokkaana vaaleissa
voi olla ainoastaan kassan jasen.

Edustajiston kokouksessa on kullakin
jasenten edustajalla yksi 44ni. Kassal-
la on vuosittain kaksi varsinaista

edustajiston kokousta, joista toinen
pidetdin huhtikuussa, toinen marras-
kuussa. Marraskuun kokouksessa va-
litaan tarvittavat jisenet ja varaji-
senet erovuoroisten hallituksen jasen-
ten ja varajasenten tilalle.

Kassan hallitukseen kuuluu kahdek-
san varsinaista jasents, joista kullakin
tulee olla henkilékohtainen varajésen.
Hallituksen valitsee edustajiston ko-
kous. Kassan jasenet valitsevat nelja
varsinaista hallituksen jasenta varaji-
senineen. Osakkaat valitsevat nelja
varsinaista jasentd varajasenineen.
Hallituksen jasen ei voi olla edustajis-
ton jasen. Toimikausi on nelja vuotta.
Hallituksesta eroaa joka vuosi yksi
kassan jasenten hallitukseen valitse-
ma varsinainen jisen varajasenineen,
seka yksi osakkaiden hallitukseen va-
litsema jasen varajisenineen, ensin
arvan, sitten vuoron mukaan.
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Voihan korona.

TES-kierroksesta on selvitty ja uusi tyo-
ehtosopimus on valmis. Pa4tavoite oli
paasta kiky-tunneista eroon ja se toteu-
tui. Kiitos teille kaikille lakkoon osallis-
tumisesta.

Palkankorotukseen Nesteell4 ei tehty
paikallista sopimusta vaan kaikkien
kokonaispalkkaa korotetaan tini
vuonna 1,3 %. T4lld varmistetaan tasa-
puolisuus ja palkankorotus mydos heille,
jotka pomon houkutteluista huolimat-
ta osallistuivat lakkoon ja ovat edelleen
liiton jasenii. Ensi vuoden korotus so-
vitaan myShemmin.

Uuteen TES:iin tuli myés uusia tyo-
aikaan liittyvii kirjauksia, mm. 8 tuntia
koulutuksiin vuodessa ja mahdolliset
10 tunnin ty6paivat. Naista kirjauksis-
ta on kiyty vasta yksittiisia alustavia
keskusteluja. Kaytyjen keskustelujen
perusteella on viel4 vaikea sanoa miten
kirjaukset toteutetaan. 8 tuntia koulu-
tuksiin on ihan hyva, mutta koska se
toteutetaan? Hyvai ajankohtaa ei taida

olla. Tyopaivin paitteeksi? Lauantai-
na? 10 tunnin ty$p4ivit on hyvin tul-
kinnanvarainen kirjaus, joka koskisi

vain hyvin pienti osaa toimihenkiléis-
t4. Kun pidetidan koulutukset tyéaikana
ja akillisests tarpeesta johtuvat poik-
keukselliset tyot korvataan ylityona,
kaikki paasevit helpoimmalla.

TES-kierroksesta selvittiin ja lakon
uhka viistyi mutta kauan ei ehditty
rauhassa toit4 tehda. Nyt ldhes kaikki
ovat koronaviruksen takia etitoissa.
Olen aina yrittanyt pitia tyst tyopai-
kalla ja koti on ollut rauhoittumista ja
lepoa varten. Nyt on kuitenkin pakon
edessa opeteltava uusi tapa tyoskennel-
la. Haasteelliseksi timéan tekee 1dhinna
se, etti taills kotona ei ole ergonomi-
sesti niin hyvaa tydpistetti kuin toissa.
Samoin kuin se, etti paivikodin ollessa
kiinni ajatus katkeaa aika usein siihen,
ettd joudun ratkomaan 3-vuotiaan tyt-
tareni ongelmia barbien vaatetuksen
kanssa. Olen myés tyén ohessa kiynyt
keskustelua alakoululaisten kanssa
tilavuusmitoista, Isaac Newtonista ja
yrittinyt muistella didinkielen sijamuo-
toja. Onhan tassi kotisohvalla tyosken-
telyssi tietysti paljon hyviikin puolia.
Tyématka on lyhyt ja sithen ei tarvitse
tuhlata aikaa. Samoin lounaat ja kahvi-

tauot menee hyvin nopeasti. Melkein
tyon ohessa. Ja toki tyopaivaa piristia
kummasti tyttaren pop-up lauluesityk-
set. Frozenin let it go ja happy birthday
to you.

Nesteella otettiin kiytt6on uusi tyo-
ajanseurantajirjestelmi. Kayttoon-
otossa on ollut monien asioiden kanssa
suuria haasteita ja niiden kanssa paini-
taan tallakin hetkell4. Etatéiden teke-
minen toi uudet haasteet myds tydajan-
seurantaan ja liukumien kiytt6on.
Liukuvan tyoajan kiytinnoét on nyt
otettu tarkasteluun ja niiden muutta-
misesta kaydaan keskusteluja.

Tisti kevaasti ei nyt tullut ihan sellai-
nen kuin odotettiin. Paljon oli tehty
valmisteluja suurseisokin suhteen ja
eilen kuultiin, etti toteutukseen tulee
muutoksia. Osa toistd pa4stain toteut-
tamaan nyt ja osa siirtyy myshempiin
ajankohtaan.

Kaikesta huolimatta pysytidin posi-
tiivisella mielelld ja yritetain valttaa
koronaa. Terveytti ja aurinkoisia kevit-
paivia.




NAKOLASI
1/2020

Esa Teittinen - Borealiksen pailuottamusmies

Joulukuussa 2019 alkoi Wuhanin
maakunnassa Kiinassa epidemia, jon-
ka aiheuttaja on ihmiselle uusi ko-
ronavirus. Sen aiheuttama tauti on
viralliselta nimeltdan COVID-19.
Tama COVID-19 on levinnyt maail-
manlaajuiseksi ja on aiheuttanut meil-
le valtiotason pdatoksia koronaviruk-
sen torjumiseksi. Paikallisesti meilld
on myd¢s aloitettu miettim44dn toimen-
piteitd, joilla turvataan laitosten
kaynnissi pitiminen. Etityémahdol-
lisuudet ovat kasvaneet merkittavisti
ja moni toimihenkilokin piisee nyt
kokeilemaan kotikonttorissa tyésken-
telya. Moni asia tuntuu siirtyvan nyt
syksyyn. Kuinkahan kiireinen syksy
meille on tulossa?

Lokakuun loppupuolella aloitettiin
kemian alan tyéehtosopimuksen neu-
vottelut. Talld kertaa neuvottelukult-

.

tuurissa tapahtui jonkinlainen muu-
tos, neuvottelut takkuilivat ja etene-
minen oli hidasta. Neuvotteluiden
edetessi saimme kuulla neuvottelijoil-
ta tydantajan kohtuuttomista tavoit-
teista. Kiky-tunneista vdinnettiin
kovasti ja lopulta tyéehtosopimus
saatiin valmiiksi. Uuden sopimuksen
my6ta kiky-tunnit poistuvat, mutta
sosiaaliturvamaksujen siirto tydanta-
jilta tyontekijoéiden piikkiin jii edel-
leen. Sopimuksessa sovitut palkan-
korotukset kahdelle vuodelle ovat
3,3 %. Samanaikaisesti inflaatio vie
meilti timin korotuksen. Palkkarat-
kaisu ei meiddn ostovoimaa lisai,
painvastoin kylla meiddn ostovoima
on pienentynyt viime vuosina.

Perinteisesti teknologiateollisuus on
ollut pidinavaaja sopimusneuvotte-
luissa ja luonut raamit seuraavien alo-

Tyoelaman muutokset

jen sopimusneuvotteluille. Meneilldan
olevan neuvottelukierroksen teknolo-
giateollisuuden sopimus ei kelvannut
malliksi muille. Perusteluina oli, etta
teknologiateollisuudessa kiistellyt
kiky-tunnit olivat kirjattu erikseen
irtisanottuun lisapoytikirjaan, kun
muilla aloilla ne olivat tyéehtosopi-
muksessa. Nyt kiavikin niin, etti ke-
mia olikin pd4navaaja ja muiden alo-
jen neuvottelutulokset ryhtyivit nou-
dattamaan kemian neuvottelutulosta.
Kemian alan ratkaisu antoi uskoa
umpisolmun avaamiseen ja ylipdatian
sopimiseen ja luottamukseen.

Kevitaurinko lammittii jo ja toivot-
tavasti mieliala on korkealla, vaikka
koronaviruksesta johtuvat toimet
uhkaavat meitid monelta suunnalta.




Terve-sanan merkitys on korostunut
viime viikkojen aikana Suomessa. Co-
vid-19 on ottanut vallan keskusteluis-
sa tyopaikoilla ja kotona. Aluksi epail-
tiin kovasti viruksen aiheuttamaa
vaaraa; miksi sitd tarvitsee peliti,
eihan sitd nie milldan tapaa ja miten
se voisi kaikesta kaukana olevassa
Suomessa vaikuttaa? Nyt virusta pe-
lataan, varsinkin kun sita ei voi edel-
leenkidin milladn tavalla huomata,
vasta oireiden ilmetessi arvuutellaan,
onko tima nyt sita. Uutisissa on pel-
kastaan korona-tapahtumia, totuu-
denmukaisia ja tiysin vairia seka tar-
koituksella valheellisia. TAman tieto-
tulvan seassa on haastavaa luovia ja
yrittadid ymmartai miti on tapahtunut
ja miti tulee tapahtumaan. Lisiksi
olemme saaneet poikkeustilan Suo-
meen ja hallitukselta erilaisia maars-
yksid. Nam4i rajoittavat jokaisen mei-
din elimii, ennenniakemattémalla
tavalla.

Kilpilahdessa tyoskentelevit kuuluvat
paisiintoisesti kriittiselld toimialalla
tyoskenteleviin henkiléihin Suomes-
sa. Meidian kilpilahtelaisten tyosken-
tely tillaisena aikana on siis merkityk-
sellisti koko yhteiskunnan huoltovar-
muuden kannalta. Kaikkia tyotehta-
vii ei voi hoitaa etédni, jolloin annet-
tujen ohjeiden noudattaminen tyopai-
kalla tyéskentelyssa on darimmaisen
tirkeda. Tyopisteita on eristetty,
eroteltu, jaettu, siirrelty ja yleisesti
hajautettu. Niin ovat tehneet myo6s
urakoitsijat alueella. Useat urakoitsi-
joiden tydnjohtajat ovat siirtineet

Tervel
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Marko Klemola . toimihenkilsiden ty6suojeluvaltuutettu, Borealis

konttority6t pakettiautoihin, jolla
varmistetaan palvelukyky tilaajayri-
tyksille.

Etity6 kuitenkin jakaa henkilét eri-
arvoiseen asemaan suojautuessa vi-
rusta vastaan. Tarkeii tissi tilantees-
sa on pit44 viruksen levidminen mal-
tillisena ja etity6t auttavat siini.
Miksi emme siis hyviksyisi titi tyo-
muotoa niille kenelle se on mahdollis-
ta, koska se auttaa lopulta meita kaik-
kia t4ssa tilanteessa.

Tyoskentely kotona etatoissa pitaa
jarjestaa kuitenkin asianmukaisesti
tydergonomia huomioiden. Tyoaiko-
jen noudattaminen on mydskin tar-
keai jokaisen jaksamisen takia. Usein
luullaan, ettd taukoja on helpompi
pitdé kotona mutta todellisuudessa
tyoajat venyvit helposti. Osalla kes-
kittyminen voi olla vaikeaa kotona
olevien lasten takia. Toivon etti kaik-
ki 16ytavat ratkaisut tyén tuottami-
seen haastavana aikana. Tauottakaa
tyoskentelyi riittivasti, huomioikaa
muu perhe kotona. Tehkii kotona
olemiseen pelisdannét, jotka huomi-
oivat koko perheen. He jotka tydsken-
televit yksin kotona, pitakai taukoja,
soitelkaa tyokavereille, tutuille ja su-
kulaisille. Muistakaa myos isovan-
hemmat ym. yksiniiset henkilst.

Tyonjohtajille ja muille esimiesase-
massa tyoskenteleville tilanne on
haastava. Tuotanto-osastoilla on huo-
lehdittava riittdvastd miehityksesta
tilanteessa jossa emme aiemmin ole

olleet. Taman lisdksi on tarkeii, etti
esimiehet varaavat aikaa alaisilleen
tilanteen lapikiymiseen. Ihmiset ovat
erilaisia, tista syystd huoli tilanteesta
voi olla toisilla todella suuri ja toisia
se ei ndyta juuri haittaavan. Tilanteet
kotona ovat erilaisia, miki vaikuttaa
my6s ihmisten suhtautumiseen. Oli
asemasi miki tahansa ty6paikalla,
ilkaa jagko yksin ajatusten kanssa.
Keskustelkaa tyokavereiden kanssa ja
oman esimiehen kanssa tilanteesta.
Skype on tahin hyva tyokalu, joskus
on helpompi keskustella, kun vasta-
puoli ei ole vieressa.

Ennusteet niyttavit tilanteen jatku-
van kuukausia, se miten paljon jou-
dumme joustamaan mm. ty6ajoissa,
patkiméin vuosilomia jne. ja4 nahti-
viksi. Kivi niin tai ndin on kaikkien
joustettava jossain vaiheessa. Tyénan-
tajat ovat hoitaneet ohjeistuksen Kil-
pilahden eri yrityksissi padsaantoi-
sesti hyvin. Toimitaan annettujen
ohjeiden mukaisesti ja varmistetaan
jokainen omalta osalta oma ja l3him-
maiisten terveys seki turvallisuus.
Tarkedi on tukea toisia ja ymmartia
ihmisten erilaisuus ja erilaiset tilan-
teet. Lopuksi, yritetain 16ytaa positii-
visia asioita tilanteesta, jossa emme
aikaisemmin ole olleet. Aivan varmas-
ti, aika jolloin nihdessi halattiin,
palaa viela.

Pidetdin huoli toisistamme.
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NAKOLASI

1/2020

. tyontekijin ja tyénantajan vilinen tydsopimus

« yritys- tai tyopaikkakohtainen paikallinen sopimus

« alakohtainen tyéehtosopimus
* tyolainsdddianto

* tydpaikan tydsddnnot, vakiintuneet kdytinndét ja tyonantajan kdskyt.

Henkil6kohtainen
tyosopimus

Tyésopimus on henkilskohtainen ja
se on aina tehtiva kirjallisena.

Ammattiliitto Pron jasenille tarkoitet-
tu Tyésuhdeopas esittelee lyhyesti
asiat, jotka on hyvi muistaa tyésopi-
musta tehtiessi ja my6hemmin tyo-
elimassi. Oppaan 16ydit Jasensivuil-
ta. Sivuston kiytto edellyttia kirjau-
tumista. Pron Jisensivuilta loydat
my6s mallin kirjallisesta tyésopimuk-
sesta.

Tyopaikan
kollektiivisopimukset

Luottamusmiesten neuvottelemat
paikalliset sopimukset ja ammattilii-
ton neuvottelemat tyéehtosopimuk-
set ovat kollektiivisia sopimuksia.

Paikalliset sopimukset ja tydehtosopi-
mukset koskevat tyépaikan kaikkia
toimihenkiléiti. Tyénantaja on vel-
vollinen selvittimaan tyontekijille
myos niiden sisallon.

Tyéntekijan kannattaa keskustella
itseddn koskevista tyéehdoista myos
luottamusmiehen kanssa. Hin tuntee
sopimukset parhaiten.

Tyolainsaadanto

Tyolainsdddinnostid paattdd edus-
kunta. Ty6hon liittyvit lait valmistel-
laan yleensi yhteistydssi tyénanta-
jien ja palkansaajien keskusjirjestojen
kanssa.

Tyoshon liittyvit lait koskevat kaikkia
palkansaajia Suomessa. Tydpaikoilla
lakien noudattamista valvovat luotta-
musmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Tyoépaikoilla saattaa olla myés tyon-
antajan yksipuolisesti antamia ohjeita

esimerkiksi tyovilineiden kiytosta.

Léihde: ProPlus
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Ammattilitto Pron tyoehto-
sopimusten neuvottelujarjestys

Ammattiliitto Pron sopimustoimin-
nan midirittelee edustajiston hyviksy-
mai neuvottelutoiminnan ohjesaints.

Pron hallitus vastaa neuvottelutoi-
minnasta ja hyviaksyy tyéehtosopi-
mukset. Hallitus p44ttda myos sopi-
mustavoitteista, tyéehtosopimusten
irtisanomisesta seki tyotaistelutoi-
mista ja niiden rahoituksesta.

Jos tydehtosopimuksen allekirjoitta-
jana on ainoastaan Pron jasenyhdis-
tys, toimitaan liiton sdant6jen mukai-
sesti. Paisaantoisesti paitosvalta on
talloin yhdistyksella.

Sopimusneuvotteluja johtaa liiton
puheenjohtaja. Edunvalvonnan sek-
torijohtajat ja sopimusalavastaavat
huolehtivat sektorinsa neuvottelujen
etenemisesta.

Neuvottelukunnat

Kullakin Pron tyéehtosopimuksella
on neuvottelukunta. Jisenii neuvot-
telukuntaan voivat esittid muun mu-
assa yhdistykset. Neuvottelukunnat

nime&i liiton hallitus. Neuvottelu-
kuntien jasenet valitaan aktiivisista
luottamushenkildista tai liiton hallin-
non jasenista.

Neuvottelukunta luo ja esittaa halli-
tukselle hyvaksyttaviksi tai hylatta-
viksi tydehtosopimustavoitteet. Sa-
moin neuvottelukunta toimii ty6tais-
telutoimien osalta. Neuvottelukun-
nan sihteerini toimii sopimusalavas-
taava.

Tarvittaessa sektorille voidaan perus-
taa myds edunvalvontatoimikunta.

Miki on tyéehtosopimus?

Tyéehtosopimus (TES) on ammatti-
liiton ja tyonantajaliiton vilinen
sopimus alalla noudatettavista tyo-
ehdoista.

Sopimukset ovat yleensa toimialakoh-
taisia. Ne kattavat esimerkiksi rahoi-
tusalan, tietotekniikan palvelualan,
rakennusalan tai metalli- tai tietolii-
kenneteollisuuden toimihenkiléiden
tyoehdot.

Ty6ehtosopimus sitoo sen solmineen
ammattiliiton jisenii ja niiti tyon-
antajia, jotka kuuluvat sopimuksen
allekirjoittaneeseen tydénantajaliit-
toon. Tillaisia sopimuksia kutsutaan
normaalisitoviksi. Lisiksi on olemas-
sa yleissitovia tyéehtosopimuksia.
Yleissitovalla tyéehtosopimuksella
pyritdan turvaamaan sellaisten tyoén-
antajien palveluksessa olevien tyon-
tekijoiden vihimmaisehdot, jotka ei-
vit kuulu tyénantajajarjestéon.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuus tar-
koittaa sitd, ettd kaikkien timan tyo-
ehtosopimuksen piirissi olevien tyén-
antajien tulee noudattaa sit. T4llaisen
yleissitovan tyéehtosopimuksen vah-
vistaa sosiaali- ja terveysministerién
alainen yleissitovuuden vahvistamis-
lautakunta kun sen ehdot tayttyvat.

Ehtoja ovat tyéehtosopimuksen val-
takunnallisuus ja edustettavuus. Val-
takunnallisuus kriteerilla tarkoite-
taan, ettd sopimus kattaa koko maan.
Edustettavuus tarkoittaa, etti noin
puolet alan tyoéntekijéistd on kuulut-
tava tydehtosopimuksen piiriin. Kol-



mantena ehtona on vaatimus siiti,
etti tydehtosopimus on voimassa
asianomaisella alalla. Yksittiisen
tyonantajan selvittiviksi yleensi jaa,
ettd toimiiko tyonantaja alalla, jolla
on vahvistettu yleissitova tyéehtoso-
pimus.

Seka normaalisitova etti yleissitova
tybehtosopimus asettavat rajat tyon-
antajan ja tyontekijin viliselle tyo-
sopimukselle. Tdm3 tarkoittaa sité,
ettd tydsopimuksessa ei voida sopia
huonommista ehdoista kuin miti tys-
ehtosopimuksessa on sovittu. Tyo-
ehtosopimuksessa voidaan sopia esi-
merkiksi tyéajoista, palkasta ja sithen
liittyvista lisista.

Tyoehtosopimus ja
vahimmaispalkat

Palkkausjarjestelmi on keskeinen osa
tydehtosopimusta, silli se mairittelee
alan vihimmaispalkat.

Tydehtosopimusten taustalla on edus-
kunnan paattima tyolainsiddanto.
Koska Suomen tyélainsidadanto ei
miaritd minimipalkkoja, tyéntekijoi-
den palkan perustana ovat ammatti-
liittojen neuvottelemat tydehtosopi-
mukset.

Tyoehtosopimuksilla taydennetiin
lakia tai neuvotellaan siitd poikkeavia
alakohtaisia sopimuksia. Periaate on,
ettd tydehtosopimukseen ei voida
sopia lakia huonompia tyéehtoja.

Eniten tydehtosopimuksista loytyy
tyoaikaa koskevia maardyksia. Tallai-
sia ovat esimerkiksi tyajan tasaamis-
jarjestelmit vuorotydssi, vuorotyo-
korvaukset ja viikon vapaapiivit.

Tyoehtosopimuksiin on kirjattu myos
miariyksii, joihin lainsiadinto ei ole
ottanut kantaa. Tillaisia ovat esimer-
kiksi matkakorvaukset, lomaraha ja
pekkasvapaat tai sairausajan ja ditiys-
vapaan palkka.
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Sinun ty6ehtosopimuksesi

Aloittaessasi uudessa tyossa tarkista
ensimmaiseksi, mitd tydehtosopi-
musta tehtdviisi noudatetaan. Tieto
tyoehtosopimuksella varmistetuista
eduista ja oikeuksista on usein rahan-
arvoinen.

Tarkempaa tietoa alasi tyéehtosopi-
muksesta saat luottamusmieheltisi
tai Pron tyésuhdeneuvonnasta. Myos
mahdollisissa tydsuhteen riitatilan-
teissa Pron jisenii auttavat luotta-
musmies ja liiton tyésuhdeneuvonta.
Tyésuhdeneuvonta palvelee Pron ji-
senii maanantaista perjantaihin kello
8.30-16 numerossa (09) 1727 3442.

Mita hyodyt
tyoehtosopimuksesta?

Pron tydehtosopimus takaa tydsuh-
teen reilut pelisddnnoét ja sinulle asian-
mukaisen palkan.

Pron luottamusmies neuvottelee tyo-
paikalla tyonantajan kanssa toimihen-

kiloita koskevista tyosuhdeasioista
sekd valvoo ja puolustaa liiton jasen-
ten oikeuksia.

Tysehtosopimus turvaa oikean palkan
ja palkkakehityksen. Pro sopii edusta-
miensa alojen vihimmadispalkat ja
yleiset palkankorotukset, jotka ovat
toimihenkiléiden palkan perusta. Ti-
main lisdksi voit neuvotella itsellesi
lisaa palkkaa.

Tyoéehtosopimuksessa on neuvoteltu
my0s tydajoista ja ylitydkorvauksista.
Pron ty6ehtosopimuksissa on sovittu
muun muassa vuorolisistd, matka-
ajan palkasta ja sairausajan palkasta
seki iitiysvapaan palkasta, loma-
rahasta ja paivystyskorvauksista.

Tysehtosopimus suojaa mielivaltaisel-
ta irtisanomiselta tai lomautukselta,
kun sopimuksessa on sovittu irtisano-
mistilanteissa noudatettavista sain-
noistd eli irtisanomismenettelysta.

Léhde: ProPlus
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Tyoehtosopimusmuutokset, kemia

Uusi tydehtosopimus on
voimassa 5.2.2020-31.12.2021

Palkkaratkaisu

Vuosina 2020 ja 2021 palkankorotuk-
sen ajankohdasta, toteuttamistavasta
ja suuruudesta voidaan sopia paikalli-
sesti. Sopimus tehd4in vuoden 2020
osalta 15.3. mennessi ja vuoden 2021
osalta 15.2.2021 mennessai, ellei neu-
votteluajan pidentidmisesti ole muuta
sovittu.

Ellei paikallista sopimusta:

- 1.4.2020 yleiskorotus 1,3 %

- 1.3.2021 yleiskorotus 1,2 %,
yrityskohtainen er 0,8 %.
Ellei yrityskohtaisesta paikallisesti
paisti ratkaisuun: 0,2 % makse-
taan yleiskorotuksena ja 0,6 %
osuudesta ty6nantaja paattii
(liittojen yhteinen suositus on,
ettd yrityskohtaisesti sovittaisiin

vahintiin 0,8 % suuruinen yritys-
kohtainen eri sopimuskaudelle).

- Palkankorotusten myshentiami-
sestd voidaan sopia. Sopimus
tehtava viimeistaan 31.3.2020
mennessa.

Ei korotuksia vuoro-, palvelusaika-
eiki olosuhdelisiin.

Tyonvaativuusluokkapalkkoja korote-
taan 1.4.2020 lukien 1,3 % ja1.3.2021
lukien 2 %.

Luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun korvaukset korotetaan
1.4.2020 lukien 3,3 %

Tutustu tyéelaméain ja tienaa -harjoit-

teluohjelma 2 viikkoa 360 € vuosiksi

2020ja 2021.

- Jaksoja voi olla useampi samassa
yrityksessi samana kesanai, ei
kuitenkaan samassa tehtavissi.

5.2.2020, klo 14:30. Péyddn oikealla puolella Pron neuvottelijoita kemian alan ja kulu-
tustavara-alojen sopimusaloilta; Anssi, Iris, Taru, Pirkko, Kalle ja Anne. Péydiin vasem-
malla puolella Kemianteollisuus ry:n neuvottelijoita; Juha, Minna ja Jaana.
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Tekstimuutokset

Palkattomia kiky-tunteja koskevat
maariykset poistuvat tydehtosopi-
muksesta.

Ty6ajan joustavoittamiseksi tehdyt

tekstimuutokset

10-tuntiset tyévuorot

- Akillinen ja ennalta-arvaamaton
tai poikkeuksellinen tuotannolli-
nen tilanne.

- Tyoénantaja ilmoittaa kolmen paii-
vin ilmoitusajalla, sovittaessa
my6s lyhyempi.

- Voidaan tilapiisesti pidentii pai-
vatyontekijoiden vuorokautista
tydaikaa enintdi 10 tuntiin ja
viikoittaista enint4in 50 tuntiin.

- Palkanmaksu siilyy sdannéllisen
tydajan mukaisena, lisdksi tyoai-
kaan liittyvit lisit ja korvaukset.

- 10-tuntisia paivia voidaan teettia
yksittiisella tyontekijilla enintdan
kuutena viikkona/vuosi ja enin-
taan kahtena viikkona perakkain.

- Tyontekijalld on mahdollisuus
kieltaytya tapauskohtaisesti, asial-
lisista henkil6kohtaisista syista
johtuen (esim. terveydelliset syyt,
lasten tai omaisten hoito)

- Siilyy mahdollisuus sopia paikalli-
sesti vuorokautisen tydajan piden-
tamisestd aina 12 tuntiin viikoit-
taisen tyoajan ollessa 50 tuntia.

- Tyoaika tasoittuu keskiméairin 40
tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon
kuluessa "rullaava”.

- Tyoénantaja laatii alustavan tasoit-
tumissuunnitelman ja osapuolet
sopivat vapaan ajankohdasta
4 kalenteriviikon kuluessa tyén
tekemisesta.

- Jos vapaan ajankohdasta ei paista
sopimukseen, tyontekijilld on
oikeus tasata tyGaikansa keski-
mairin 40 tuntiin viikossa 3 vii-
kon ilmoitusaikaa noudattaen
pitdmalls vapaat ensisijaisesti
kokonaisina paivini.



Sovitun vapaan ajankohdan muut-
tamisesta voi sopia, ei oikeutta
yksipuolisesti siirtaa

Tyontekija ilmoittamaa vapaata ei
kuitenkaan voi pit44 silloin, jos
yrityksen tuotannollinen toiminta
vakavasti hairiintyy tai viikoilla
joille tyénantaja on ilmoittanut
tarpeen tehda tdmin tydehtosopi-
musmdiirayksen mukaista piden-
nettyi tydaikaa.

Ellei vapaita ole pidetty 52 kalen-
teriviikon kuluessa, tyénantaja
korvaa tasaamatta jaidneet tunnit
50 % korotettuna seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Koulutus- ja kehittdmistilaisuudet

Saannollisen vuosittaisen tydajan
lisaksi tyon suorittamisen kannal-
ta tarpeellista
+ lisa-, tiydennys-, laitteisto-, tai
turvallisuuskoulutusta tai
tyohyvinvointiin liittyvia
+ tuottavuuden, tehokkuuden ja
laadun parantamiseksi tyopai-
kalla tai tyonantajan osoitta-
massa paikassa jirjestettavia
kehittamistilaisuuksia.
Enintiin 8 tuntia kalenterivuo-
dessa
Maksetaan sddnnollisen tydajan
palkkaa vastaava palkka mahdol-
lisine tyoaika- ja olosuhdelisineen.
Tyévuoro voi pidentya koulutus-
tai kehittdmistilaisuuden verran
enintiin kuitenkin 2 tuntia vuo-
rokaudessa tai kokonaisina paivi-
ni. Koulutus voi sijoittua mihin
kohtaan tahansa tyévuoroa.
Voidaan jarjestid myos vapaapii-
ville (ei arkipyhi).

Muita tekstimuutoksia

Vapaaehtoinen ja vapaamuotoinen

yhteydenpito perhevapaan aikana

+ esim. tydpaikan ajankohtaisista
asioista tiedottamista perhe-
vapaan aikana seki keinoja

sujuvoittaa ja tehostaa toimi-
henkil6én paluuta tehtiviinsa
perhevapaan paityttya.

- Piivystysvalmiudesta paikallisesti

sovittavassa korvauksessa voidaan

ottaa huomioon ilta- ja ybaikana
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kutsun perusteella tehtivi tyo.

Paivi- tai aamuvuorossa olevalle

toimihenkilélle mahdollisuus

jadda hoitamaan alle 10 vuotiasta

akillisesti sairastunutta lasta sil-

loin, kun puoliso on ollut yévuo-

rossa. Edellyttas etti:

+ vanhemmat ovat saman tyon-
antajan palveluksessa

+ puoliso on ollut edellisen y6n
yovuorossa ja

+ oma ty) on paiviaikaan, ja

+ yo6vuorossa olleella puolisolla
on yévuoro my0s seuraavana
yona.

Palkkatietimyksen lisddminen,

tyytyvaisyys palkkaukseen ja palk-

kausjirjestelmaan.

YT-lain 8 luvun vaatima 5 pv aika

neuvotteluesityksen antamisen ja

neuvotteluiden alkamisajankoh-

dan valill4 poistettu ja 5 pv aika

sisiltyy 14. piivan ja 6 viikon

neuvotteluaikaan.

Marginaalisaant66n tismennys:

Vertailulla tarkoitetaan esimiehen
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5.2.2020, klo 23.30. Neuvottelutulokset syntyneet kemian alalle sekd kulutustavara-
aloille. Kuvassa Anne, Iris, Pirkko, Kalle ja Taru, istumassa Riitta.

ja hanen alaisina olevien tyonteki-
joiden palkkojen ryhmikohtaista
vertailua.
Etityohon liittyva ohje tyoehtoso-
pimuksen liitteeksi
+ listaus asioista joita tulee
huomioida, kun paikallisesti
sovitaan etityon tekemisesti.
Tyoajan enimmaismiaran tarkas-
telujaksona voidaan kayttaa/kiy-
tetdin kalenterivuotta, paikalli-
sesti voidaan sopia vuoden pitui-
sesta ajanjaksosta.
Viikoittaisessa lepoajassa kiyte-
taan kalenteriviikon seurantajak-
soa ja vakiintuneita tulkintoja.
Liukuvan tybajan tasoittumisjak-
sona voidaan kiytii kalenteri-
vuotta.

Tarkennusta oheisista kirjauksista voi
tiedustella pirkko.takkinen@neste.com
tai omalta luottamusmiehelta.

Koosteen teki Pirkko Takkinen
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Tyoehtosopimusmuutokset,

suunnittelu- ja konsulttiala

Uusi tydehtosopimus on voimassa
26.2.2020-30.11.2021.

Palkkaratkaisu

Ensimmaiisen vuoden palkankorotus-
ten osalta sopimus on tehtivi
29.2.2020 mennessi, ellei neuvotte-
luajan jatkamisesta sovita paikallises-
ti. Toisen vuoden osalta neuvottelui-
den takaraja on 15.1.2021.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei
saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeis-
tadn 1.3.2020 tai lihinni sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei
saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeis-
tadn 1.2.2021 tai lahinni sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.
Lisaksi 1.2.2021 taildhinni sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkiléiden palkkojen korottami-
seen kiytetdan yritys- tai tyopaikka-
kohtainen er4, jonka suuruus on 0,6 %
laskettuna toimihenkil6iden edellisen
kuukauden palkkasummasta (kuukau-
sipalkka + luontoisedut). Jokaisen toi-
mihenkilén tulee saada eristi korotus.

Vaativuusluokkapalkkoja ja palvelus-
vuosilisid korotetaan 1.3.2020 alkaen
tai paikallisen palkkaratkaisun toteut-
tamisesta lukien 1,3 % ja 1.20.2021
alkaen tai paikallisen palkkaratkaisun
toteuttamisesta lukien 1,9 %.

Luottamusmiesten ja tysuojeluval-
tuutettujen kuukausikorvauksia koro-
tetaan 1.3.2020 alkaen 1,3 % ja
1.2.2021 alkaen 1,9 %.

Tyoaikaratkaisu

Palkattomia kiky-tunteja koskevat
mairaykset poistuvat tydehtosopi-

muksesta. Sen sijaan sovittiin erilai-
sista tyoaikaa joustavoittavista mia-
rayksista.

Ty6ajan pidentdminen

paikallisesti sopimalla

Paikallisesti sopimalla ty$aikaa voi-
daan pidentii enintdin 32 tunnilla
vuodessa. Sopimus voidaan tehdi ai-
noastaan luottamusmiehen kanssa.
Jos asiasta sovitaan, sopimus tehd4in
kirjallisesti. Prolta erilliset ohjeet so-
pimuksen tekoon luottamusmiehille.
Mit44n pakkoa paikallisen sopimuk-
sen tekemiselle ei ole, vaan sen solmi-
minen edellyttiid molemminpuolista
tahtotilaa.

Tyénantajan osoituksella

Jos ty6ajan pidennyksesti ei sovita
paikallisesti tai mikali tyoépaikalla ei
ole toimihenkil6iden luottamusmies-
té, tydnantaja voi osoittaa kullekin
toimihenkilélle kalenterivuoden aika-
na saannollistid tyoaikaa enintidin
8 tuntia yhdenjaksoisena tyévuorona.
Mikali jarjestely koskee useita toimi-
henkiloits, sen kiayttoonotosta kes-
kustellaan vahintain kaksi viikkoa
aikaisemmin luottamusmiehen kans-
sa. Tybaikaa osoitettaessa otetaan
huomioon toimihenkilén henkil6koh-
taiset tyoaikatarpeet.

Tyoaika voidaan osoittaa tydtuntijar-
jestelmin mukaiselle vapaapaivalle, ei
kuitenkaan sunnuntaille, arkipyha-
paivalle eiki arkipyhiviikon lauantail-
le. Vuorotyossi, jossa tyoskennelldan
kaikkina viikonpéivini, tydajan pi-
dennys voidaan osoittaa myds sun-
nuntaille, mutta tilléin siitd on mak-
settava sunnuntaityskorotus.

Lisatylta saannolliselts tyvajalta mak-
setaan kuukausipalkan lisiksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuh-
delisineen. Ajankohdasta on ilmoitet-
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tava vahintidian kolmea vuorokautta
aikaisemmin. Toimihenkil6ll4 on asi-
allisista ja painavista henkilokohtai-
sista syista (esim. lastenhoito, tentti-
tilaisuus, varattu lomamatka yms.)
mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytya tyvaikamuutoksesta.

Keskimaiariinen,

saannollinen tydaika

Osana tydehtosopimusratkaisua
tyonantajalle tulee mahdollisuus pi-
dent4s vuorokautista tyoaikaa paiva-
ja kaksivuorotydssa perustellun, en-
nalta-arvaamattoman tuotannollisen
tarpeen vuoksi. Vuorokautinen siin-
néllinen tydaika voidaan pidentii
enintdian 10 tuntiin ja viikoittainen
saidnnollinen tydaika enintdin 50 tun-
tiin. Vuorokautisen ty6ajan pidennyt
ei kuitenkaan pidenni toimihenkilén
tyoaikaa, silld tydaikaa on vastaavasti
lyhennettiva lyhentimailla vuorokau-
tista tyvaikaa toisena ajankohtana tai
antamalla vastaava vapaa.

Mikali tybaikaa ei ole tasattu 52 ka-
lenteriviikon kuluessa, tasaamatta
jaaneet tunnit korvataan 50 % koro-
tettuna seuraavan palkanmaksun yh-
teydessd, ellei toimihenkilén kanssa
sovita vapaan vaihtamisesta joustova-
paaseen. Toimihenkil6lla on mahdol-
lisuus kieltdytya timan sopimusmai-
rayksen mukaisesta tydaikamuutok-
sesta asiallisesta ja painavasta henki-
lokohtaisesta syysta.

Koulutus

Ty6nantaja voi jarjestia toimihenki-
16n ammatillista osaamista kehittavaa
ja/taiyllapitivai koulutusta. Tallaista
koulutusta voidaan osoittaa enintiin
8 tuntia myo6s tydtuntijirjestelmin
ulkopuolelle. Normaaleihin tyotehta-
viin kuuluva toiminta (esim. perehdy-
tys tyotehtaviin, tiimipaivit ja kehit-



tamistilaisuudet, messutapahtumat)
eivat ole tissi tarkoitettua ammatil-
lista koulutusta.

Tama ammatilliseen koulutukseen
kaytetty aika on saidnnollisti tydaikaa,
jolta maksetaan kuukausipalkan lisik-
si peruspalkan mukainen korvaus.
Koulutus voidaan toteuttaa pidivin
osina tai kokonaisena paivini. Koulu-
tuksen tarpeesta, sisillosta ja ajan-
kohdasta keskustellaan toimihenkilén
kanssa hyvissi ajoin ennen koulutuk-
sen jarjestimisti ottaen huomioon
toimihenkil6 henkil6kohtaiset tyo-
aikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoit-
taa arkipyhipdiville tai arkipyhavii-
kon lauantaille.

Talla masraykselld pyritdan kannus-
tamaan tyonantajaa kehittaimaan sel-
laisten toimihenkil6iden ammattitai-
toa, joille koulutusta ei nyt tarjota.
Niille toimihenkiléille, joita tyénanta-
ja kouluttaa jo nyt, miiriys voi tuoda
saannollisen tydajan piiriin sellaista
koulutusaikaa, joka nyt tehdaan toi-
mihenkilén vapaa-ajalla.

Lisiksi sovittiin

Liitot ovat edellisen sopimuskauden
aikana uudistaneet tyéehtosopimuk-
sen rakenteet ja tekstit. N4illd muu-
toksilla ei muuteta vakiintunutta tul-
kintakdytantéa. Uusittu rakenne ja
tekstit otetaan kayttoon uuden tyo-
ehtosopimuksen astuessa voimaan.

Lisaksi sovittiin uuden tyoaikalain
aiheuttamista muutoksista tyéehto-
sopimukseen seki useista tyéryhmis-
t4, joiden tarkoituksena on kehittaa
tyoeldmaa.

Osana ratkaisua lomautusilmoitusaika
lyhennet4in 14 vuorokauteen eli lo-
mautusilmoitusaika on jatkossa sama
kuin teknologiateollisuuden toimihen-
kilsiden tybehtosopimuksessakin.

Muutokset kirjasi Pirkko Takkinen
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Sosiaalivakuutusmaksut 2020

Sosiaalivakuutusmaksuihin tuli muutoksia vuonna 2020.
Myés elinaikakerroin, tycelikeindeksi ja palkkakerroin on vahvistettu.

Tyottomyyysvakuutusmaksu

- palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu on 1,25 %
(vuosi 2019 1,50 %) palkasta

- tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu on 45 % (0,50 %),
jos palkkasumma on enintdin 2 125 500 euroa/vuosi: 0,45 %

Tyo6elakevakuutusmaksu

- tyoelikevakuutusmaksu on 24,4 % palkasta.

- tyontekijéiden eldkevakuutusmaksu on 0,4 prosenttiyksikkoa korkeampi
ja tyonantajan keskimairiinen maksu 0,4 prosenttiyksikk64 pienempi
kuin vuonna 2019. Tyéntekijéiden ja tydonantajien maksuosuuksien muu-
tos johtuu kilpailukykysopimuksessa sovitusta maksuosuuksien siirrosta
tyonantajilta tyontekijoille.

Sairausvakuutusmaksu

- vakuutettujen sairaanhoitomaksu on 0,68 prosenttia
kunnallisverotuksessa verotettavasta ansiotulosta

- verotettavista elike- ja etuustuloista perittdva maksu on 1,65 prosenttia

- tydnantajan sairausvakuutusmaksu on 1,34 prosenttia

Elinaikakerroin, palkkakerroin ja ty6elakeindeksi

- Elinaikakerroin vuodelle 2020 on 0,95404. Kerroin pienentii
vuonna 1958 syntyneiden vuoden 2020 aikana tai sen jilkeen alkavia
tyoeldkelain mukaisia vanhuuseldkkeits 4,596 prosenttia.

- Palkkakerroin vuodelle 2020 on 1,446.
Vuoteen 2019 verrattuna palkkakerroin nousee noin kaksi prosenttia.
Kerrointa kiytetdin tulevan tydelikkeen laskennassa.

- Tyoelidkeindeksi nousee noin 1,2 prosenttia vuoteen 2019 verrattuna.
Indeksilli tarkistetaan maksussa olevat tydelakkeet.

Matkakustannukset vuonna 2020

Matkakustannuksia ovat Suomessa tai ulkomailla tehdysta tyématkasta
aiheutuneet kustannukset.

Kokopiiviaraha 43 €
Osapaiviraha 20 €
Yématkaraha 14 €
Ateriakorvaus 10,75 €

Henkil6auton kilometrikorvaus on 43 senttii.
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Tunnetko VAPARIN?

Kilpilahden henkiléstokerho VAPARI
perustettiin vuonna 1998 luomaan ja
edistimiin yhteenkuuluvuutta ja
viihtyvyytta Kilpilahden alueella toi-
mivien yritysten henkiléston keskuu-
teen. Kerhon tarkoituksena oli ja on
edelleen jirjestia matkailu-, virkistys-
ym. aktiivista toimintaa.

VAPARI ei kerai erillistd jasenmaksua.
Tapahtumiin ovat tervetulleita Neste
Oyj:n toimipisteiden, Borealiksen, BE-
WiSynbran ja kerhon toimintaa avus-
tavien yhtididen henkilst6. Perheen-
jasenet, eldkeldiset ja muut ovat myos
tervetulleita mukaan tapahtumiin
omakustannushintaan.

Vuosien kuluessa VAPARIn jirjesti-
maini on reissattu kotimaassa ja vilil-
14 piipahdettu rajojen ulkopuolellakin
- on rentouduttu, nautittu ja tutus-
tuttu eri maihin, kaupunkeihin ja
kulttuuriin.

VAPARIn uuden johtokunnan katse
on jo tiukasti seuraavassa vuosikym-
menessi ja tulevan vuoden tapahtu-
missa. Pyrimme parhaamme mukaan
uudistamaan tarjontaamme seki ole-
maan paremmin nikyvilla ja helpom-
min 6ydettivissa.

Vuodelle 2020 on suunniteltu seuraa-
via aktiviteetteja: DC-3 lento, koko
perheelle suunnattu retki Talman kii-
peilypuistoon, ohjattu melontaretki,
UIT-teatteri, Tykkimaki-paiva seka
pikkujoulut Porvoossa. Toki ohjelmis-
tossa sdilynee myos perinteiset Tallin-
nan matkat. Kymijoella ollut kosken-
laskuretki elokuussa 2019 oli oikein
raikas tapahtuma (kuvissa) ja se voi-
daan mieluusti ottaa uusiksi, mikali
kiinnostusta léytyy. Vinkkeja ja hyvia
ideoita virkistysretkiin otetaan mie-
luusti vastaan

 Eriksson |
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VAPARIn 16ydit nettisivuilta www.
vapariporvoo.com. On myds Vaparin
oma sahkopostijakelulista, jonne voit
ilmoittaa itsesi mukaan seki alueen
yritysten omat ilmoituskanavat mm.
Nesteen Cosmos, Borealiksen Borena.
Uutuutena 16ydat meidat nyt myos
Facebookista! Etsi ryhma nimelti
VAPARI, Kilpilahden henkiléstékerho
ja liity mukaan ryhméaan. Tervetuloa
mukaan toimintaan — nihdaan VA-
PARIN retkilla!

Vaparin johtokunta
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Ammattiliitto Pron
edustajiston vaalit 2020

Ammattiliitto Pron edustajistoon valitaan sata

liiton henkildjdasenten keskuudesta salaisella enemmisto-

vaalilla valittavaa edustajaa. Lisdksi heille valitaan

enintddn sata alueellista sektorikohtaista yleisvarajéisentd.

Valtakunnallisia vaalipiireji on viisi:
Teollisuus, Palvelut, Finanssi ja ICT/
Viestinti seka Julkinen sektori.
Ainestai voi vain siina vaalipiirissa
(sektori), johon on liiton jasenrekiste-
rissd merkitty 3.8.2020 klo 16:00.

Kukin vaalipiiri saa edustajia ja vara-
edustajia siini suhteessa mika on hei-
din iinioikeutettujen jisentensi
osuus kaikista danioikeutetuista.
Edustajistovaalien ehdokkaaksi paa-
see Pron yhdistysten kautta.

Edustajistovaalit jirjestetdan suorana
jasenvaalina sihkoisesti. Aanestami-
nen onkin suora keino vaikuttaa, silla
44ni menee suoraan ehdokkaalle.

- Aznestysohje toimitetaan kirjeena
ja sahkopostina danestyskelpoisel-
le jasenelle viikolla 33.

- Omaa vaikutusvaltaa ja 44ni-
oikeutta kannattaa ehdottomasti
kayttaa. Aanestamalla vaikuttaa
edunvalvontaan seki nyt etti
tulevaisuudessa.

- Jo nyt kannattaa tarkis-
taa omat yhteystiedot
Proplussasta tai Pron
mobiilisovelluksesta ja
paivittda ne kuntoon,
jotta danestaminen vaa-
leissa on mahdollista.

Ehdokasasettelu alkaa

2.3.2020 ja paittyy 7.6.2020,
aanestys alkaa 10.8.2020 klo 09:00
ja paittyy 4.9.2020 klo 16:00.

Yhteensi edustajistoon valitaan sata
varsinaista edustajaa niin, etti teolli-
suussektorilta 28, ICT-/viestinti-
sektorilta 15, finanssisektorilta 13,
palvelusektorilta 22 ja julkiselta sek-
torilta 22.

Uusi edustajisto kokoontuu ensim-
maiisen kerran timin vuoden marras-
kuussa. Samalla se valitsee edustajis-
ton puheenjohtajan ja Pron uuden
hallituksen.
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Kilpilahden Toimihenkil6t Pro
ry:n kevatkokouksessa 24.3.2020
valittiin ehdokkaat Ammattiliitto
Pron edustajistovaaleihin.

Valituksi tulivat Ilmari Lohen-
oja, Borealis Polymers Oyj seka
Pirkko Takkinen, Neste Oyj.
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Toimitus:

paatoimittaja
Pirkko Takkinen
Esa Teittinen

Kilpilahden Toimihenkildt Pro ry:n tyépaikkajulkaisu

050 458 2749
09 3949 3718

Taitto: Grano Oy, Kuopio « www.grano.fi

Seuraava lehti ilmestyy viikolla 25/2020.
Lehteen tarkoitetut kirjoitukset pirkko.takkinen@neste.com.

pirkko.takkinen@neste.com
esa.teittinen@borealisgroup.com




