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kaikille meitd déinestdneille
Ammattiliitto Pron
edustajiston vaaleissa,
pddsimme ldpi molemmat.
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Puheenjohtajalta

Tuntelta

Viikolla 37 tuli tieto, etti yhdistyksemme kumpikin ehdokas on valittu Ammatti-
liitto Pron edustajistoon kaudeksi 2020-2024, iso kiitos luottamuksesta ja tuesta
kaikille aanestéjille!

Uuden edustajiston sektoreiden jirjestaytymiskokoukset pidetiin Majvikissa
3.10.2020. Asialistalla on seuraavat valinnat: sektorivetiji, neuvottelijoiden
valinta (vetija + kaksi henkil64), sektorin ehdokkaat edustajiston puheenjohtajis-
toon seki sektorin ehdokkaat hallitukseen. Neuvottelijoiden tehtivini on varsi-
naiseen syyskokoukseen mennessi saada puheenjohtajiston ja hallituksen valin-
toihin liittyva neuvottelutulos valmiiksi

Edustajiston syyskokous pidetiin 13.-14.11.2020 Majvikissa, kokouksessa teh-
diidn kaikki edelld mainitut valinnat seka liiton puheenjohtajan valinta.

Nesteella viikko 38 alkoi tyénantajan YT-kutsulla, YT:t alkavat viikolla 39.

Tunteet ilosta suruun vaihtuivat nopeasti ja huoli henkiléston jaksamisesta ja ty6-
paikoista on timin hetken paillimmainen tunne.

Neste suunnittelee Suomen jalostamotoimintojen uudelleenjirjestelyja ja aloittaa
sithen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut. Oljytuotteiden toimintaymparisto
muuttuu ja sen nopeus kiihtyy. Fossiilisten éljytuotteiden kysynt4 vihenee ja uu-
siutuvien energiaratkaisujen osuus kulutuksesta kasvaa seuraavien vuosien aikana.
Neste tutkii Naantalin jalostamotoimintojen lakkauttamista ja toiminnan keskit-
tadmisti terminaali- ja satamatoimintoihin seki Porvoon jalostamon kehittamista
kohti uusiutuvien ja kierritysraaka-aineiden prosessointia. Suunnitelluiden toi-
menpiteiden pyrkimykseni on parantaa tuottavuutta, resurssointitehokkuutta ja
sopeutumiskykya markkinoiden muutoksiin.

Neuvotteluiden kohteena on noin 1500 henkil$4 ja suunnitelmat tarkoittavat enin-
tdan 470 tyotehtdvin vahentimisti, mukaan lukien mahdolliset ulkoistamiset. Mah-
dolliset henkiléstovaikutukset eri toiminnoissa ja henkil6stéryhmissa maarittyvit
neuvotteluiden edetessi. Ennakoitu neuvotteluaika on vihint4an kuusi viikkoa.

Viime viikkoina on Kilpilahden yrityksissa keskusteltu my¢s tyématkalitkenteen
tulevista muutoksista. Muutokset astuvat voimaan 1.10.2020, titi kirjoittaessani
ei vielikiin ole tiedossa miten reitit ja aikataulut muuttuvat. Tiedossa on, etti
noin puolet nykyisistd vuoroista tulevat poistumaan. Todennikéisesti monelle
tulee pakotettu tarve ostaa perheeseen toinen auto, miti tekevit henkilét, joilla ei
ole ajokorttia? Tiedossa on my®és se, ettid Helsingin suunnalta tulee uusia reitteja
ja aikatauluja. Kévelymatkat bussipysékeille tulee kasvamaan, koska osa reiteista
jaa pois. TAma voi aiheuttaa monenlaista harmia, talvikelit ja liukkaat tiet, on enem-
min mahdollisuuksia liukastua. Toivotaan kuitenkin, ettd muutoksesta léytyy
jotain entistd parempaal

Syysterveisin Pirkko Takkinen
Puheenjohtaja
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Yhdistystoiminnan
tavoltteet vuodelle 2021

Pron hallitus on paattianyt 27.8. piti-
maissaan kokouksessa yhdistystoi-
minnan tavoitteet vuodelle 2021. Ne
ovat samat kuin vuonna 2020. Niin
ollen yhdistysten toimintaan saadaan
pitkajanteisyytti. Yhdistyksille on
vuonna 2021 kaksi tavoitetta.

Yksi tavoite on kaikille yhteinen " Ty6-
paikkatoiminnan kehittiminen ja
tukeminen”. Yhdistyksen perustehti-
viin kuuluu tyépaikkatoiminnan tuke-
minen. Yhdistys tekee suunnitelman,
kuinka yhdistys tukee ty6paikan luot-
tamusmiehii seki muita aktiiveja ja
lisaa jasenaktiivisuutta. Yhdistyksen
tulee nikyi aktiivisesti tyopaikoilla.

Lisiksi yhdistys valitsee kolmesta ta-
voitteesta yhden:

1. Jasenhankintaan ja
jasenpitoon panostaminen

Yhdistys maarittada toimintasuunni-
telmassaan, kuinka jisenhankintaa

kehitetain yhdistyksen tyopaikoilla ja
tekee suunnitelman jasenhankinnan
edistimiseksi.

Yhdistys jasentii jisenaktiivisuutta
lisaavia toimintaa. Tavoitteena on li-
sitd jasentyytyvaisyyttd sekd aktivoi-
da jasenii ay-toimintaan.

2. Osallistuminen liiton
yhdistystapahtumiin

Liitto jirjestaa yhdistysten puheen-
johtajapiivit sekd alueellisia yhdistys-
ten tilaisuuksia. Tilaisuuksissa kes-
kustellaan yhdistystoiminnan kehit-
tamisest4 ja liiton mahdollisuuksista
tukea yhdistystoimintaa.

Yhdistysten on osallistuttava joko
puheenjohtajapiiville tai alueelliseen
tilaisuuteen. Jos koronaviruksen le-
vidmisen ehkiisemiseksi asetetut
rajoitukset jatkuvat myés vuonna
2021, tilaisuuksia voidaan jarjestia
etana.

3. Kolmevuotisen tavoite-
suunnitelman laatiminen/
paivittiminen yhdistykselle

Yhdistystoiminnan tulee olla pitk&jan-
teistd ja tavoitteellista. Yhdistys tekee/
paivittida kolmevuotisen tavoitesuun-
nitelman. Suunnitelmassa maaritel-
l44n, mitki ovat yhdistyksen tavoitteet
ja kuinka niihin paastian. Tavoitteiden
toteuttamisen tulee alkaa vuonna
2021. Yhdistyksen hallitusten jasenille
pidetiin aiheesta webinaari 23.9.2020.
Ilmoittautuminen tapahtuu Proplus-
san kautta (Proplus/Pron palvelut/
Pron koulutus ja tapahtumat).

Yhdistyksen vuoden 2021 toiminta-
suunnitelman tekeminen on aloitettu
ja se hyviksytaian vaalikokouksessa
18.11.2020, erillinen kutsu tulossa.
Kaikki ideat/toiveet tydpaikka-/Pro-
klubitoiminnan kehittimiseen ote-
taan vastaan.

Pirkko Takkinen
Puheenjohtaja
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Esa Teittinen - Borealiksen pailuottamusmies

Toimiva tyomatkaliikenne on ollut
monelle tirkei asia tydantajaa miet-
tiessad. Tyomatkaliikenteen uudistus
on nyt tehty ja uusi litkennéitsiji aloit-
taa lokakuun alussa uusilla reiteilla.
Keskusteluissa tyomatkaliikenteen
uudistuksesta, meille henkil6stéedus-
tajille kerrottiin, etta se on tehty hou-
kuttelevaksi. No, kuinka houkutteleva
se sitten on, jos joutuu pysikille kive-
lemiin yli kilometrin. Tai vaihtoehtoi-
sesti bussi ei enai kulje ollenkaan ko-
din lahelti. Kun reitti ei endi kulje
kodin l4helts, silloin ollaan viety hen-
kilolta tyésuhde-etu pois. Muutos esi-
tettiin hyvin lihell4 toteutusaikaa,
jolloin henkiléstéedustajilla ei ollut
mahdollisuutta vaikutta asiaan. Uusil-
la aikatauluilla moni joutuu mietti-
mian uusiksi tydmatkan kulkemisen.
Vielakaan ei ole tiedossa aikatauluja ja
muutokset astuvat voimaan lokakuun
alusta alkaen. TAmi on tyénantajalta
selked heikennys tyosuhteen etuun.
Nyt joudutaan pakottavasti kdytta-
miin omaa autoa tydmatkan kulkemi-
seen. Tyématkaliikenteelld on monia

ymparistévaikutuksia. Autoilu ja muu

Syksy tuo ja
toimihenkilolta viedaan

tieliikenne aiheuttavat merkittdvin
osan Suomen kasvihuonekaasupiis-
toistd ja muista ympdristolle haitalli-
sista padstoista kuten pienhiukkasista
ja hiilivedyista. Valitsemalla kestivin
liikkumistavan, voit vihentia liiken-
teen ymparistévaikutuksia. Autoilussa
ollaan menossa kohti vihempipaastoi-
sid autoja. Ja Suomen hallitus on bud-
jettirithessa tehnyt piitoksid vaha-
paistdisen tydomatkaliikenteen tuke-
misesta. Vuoden 2021 alusta alkaen
tyopaikalla sahkoauton latausetu
muuttuu verovapaaksi. Tahan asti
tyénantaja on vedonnut verotettavaan
etuun, siksi emme ole saaneet ladata
omaa autoa tyopaikalla. Onko meilld
oikeus vuoden alusta kayttaa sihko-
latauspisteit4?

Muoviverosta on julkisuudessa kes-
kusteltu jo jonkin aikaa. Miksi muovi-
vero tulee? Brexit oli prosessi, joka
johti Britannian eroamiseen Euroopan
unionista. EU:n budjettiin tullaan tar-
vitsemaan brexitin takia paikkausta.
EU:n komissio on ehdottanut, etti
tuloja kanavoitaisiin kierrattimattos-

mistid muovista. Yleensa toimia so-
peutetaan tulojen mukaan, mutta EU
niyttid toimivan aivan toisin. Ja kas,
EU-komissio sai kuin saikin tehtyi
paatoksen muoviverosta. Tammikuun
1. paivastia 2021 alkaen jasenmaat
maksavat kierrattamaitta jaaneesti
muovipakkausjitteesti. Suomessa
maksuperuste on 80 senttii jitekiloa
kohden. ”T4ma4 ei ole vero, vaan erdin-
lainen haittamaksu, jota keratiin ja-
senvaltiolta. Jasenvaltiolla ei ole mia-
ritelty velvollisuutta verottaa erikseen
muovipakkauksia”. Valtionvarainmi-
nisteriéon mukaan maksu Suomen
osalta olisi 60 miljoonaa euroa vuodes-
sa. Eli Suomen EU-maksut nousevat
tulevalla budjettikaudella. Kylla tima
vahvasti naytta silts, etta verotusta
tullaan kiristimain ja palkansaajien
ostovoimaa tita kautta heikennetiin.
Covid-19 on muutenkin rajoittanut
yritysten toimintaa ja saamme lukea
yritysten vaikeuksista tilla hetkella.
Lomautetuilla ja irtisanotuilla henki-
lékohtainen talous heikkenee ja sithen
paille tulee viel4 ostovoiman heikke-
neminen.
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Pron palvelusektori —
monialaliton sulatusuuni

Aloitin Pron palvelusektorin johtajana
melko tasan kolme vuotta sitten. En-
nen Prohon tuloa olin ollut tekemisis-
sd 7 vuotta yhden terveydenhuolto-
alan sopimuksen kanssa, mutta tilan-
ne muuttui totaalisesti Prossa. Palve-
lusektorilla sopimuksia on yli 20!

Koeaikani kului hypatessi suoraan
TES-neuvotteluihin vuonna 2017. Jo-
ku voisi sanoa, etti Siperia opettaa ;).
No, opetti todella paljon ja vaikka
2019 alkanut uusi kierros oli asialli-
sesti vaikea muun muassa kiky-tun-
tien osalta, sujui se omalta osaltani jo
helpommin edellisen kierroksen
kokemuksilla rikastuneena. Saimme
kikyn pois kaikista sopimuksista ja
muutoinkin hyvin tuloksen lihes 10
kuukautta kestianeen sopimuskierrok-
sen aikana.

Palvelusektori koostuu monipuolises-
ti kuljetusalojen sopimuksista (lento-
alat, satamatyonjohto). Lisiksi palve-
lusektorille kuuluvat suunnittelu- ja
konsultointiala, taloushallinto - ja
palvelualojen yleiset sopimukset seka
rakentaminen ja kiinteistéala. Omat

N

mausteensa tuovat yksityisen- ja ham-
maslaboratorioalan sopimukset. Pal-
velusektorilla on my6s useampi talo-
kohtainen sopimus, suurimpina niista
Veikkaus, Tallink-Silja ja Kojamo. T4-
min lisiksi 16ytyy joitakin lentoalojen
talokohtaisia sopimuksia.

Korona on iskenyt toistaiseksi erityi-
sen paljon juuri palvelualojen yrityk-
siin. Olemme joutuneet kesin aikana
seuraamaan jo parin pienemmain len-
toyhtién konkursseja. Kansallisen
lentoyhtién ja laivaliikenteen tilanne
on myos vaikea, puhumattakaan mo-
nista muista pienemmisti yrityksista.
Olemme péivittiin saaneet lukea uu-
tisia lomautuksista ja irtisanomisista.
Positiivisena seikkana voidaan todeta,
ettd varsinkin alkuvuonna juuri palve-
lusektorin jasenmairi kaantyi kas-
vuun. Kesikuussa saimme muun mu-
assa lentoaloille 400 uutta jisenti ja
kokonaisen uuden yhdistyksen (ITA).

Palvelusektori on paljon muutakin
kuin vain sopimusneuvotteluja. Pal-
velusektorin tiimille kuuluvat myés
tasa-arvo ja tydelimaasiantuntijuus

seka sosiaaliturvavaikuttamiseen liit-
tyvit kysymykset. Jisenten auttami-
nen on paityémme, mutta sen lisaksi
ja tueksi teemme paljon vaikuttamis-
tyotd esimerkiksi lausumalla Pron
kannan erilaisiin lainsdadantéhank-
keisiin ja toimimalla mukana erilaisia
linjauksia valmistelevissa tyéryhmis-
si. Puhumme esimerkiksi samapalk-
kaisuuden, tyossijaksamisen ja yh-
denvertaisen tybelimin puolesta.

Palvelusektoria voi siis hyvalla syylla
kutsua monialaliiton sulatusuuniksi.
Juuri monipuolisuus ja monenlaiset
jasenet tekevit palvelusektorilla tyos-
kentelystd mielenkiintoista ja haasta-
vaa — ihan omanlaistansa.

Nauttikaa syksyn vireisti ja tunnel-
mista ja pitakai itsenne terveeni,

Minea Pyykénen
OTK, HM
Pron palvelusektorin johtaja
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Turvasana:
MANSIKKA!

Puhelin soi. Tyéntekija kertoo itkuisella danel-
14, ettei esimiehen kanssa pysty toimimaan
lainkaan ja itse asiassa esimies kiusaa hanti.
Hetken paista puhelin soi uudelleen ja soitta-
ja oli nyt dsken puheena ollut esimies, joka
kertoo, ettd hinella on suuria vaikeuksia tyon-
tekijansi kanssa ja hanesta tuntuu, etti tyon-
tekija kiusaa hanti. Puheluista kiy ilmi, ett-
eivat osapuolet ole lainkaan keskustelleet
keskenain kiistaa aiheuttavista asioista.

Reilun 20 vuoden esimiesuran aikana olen tor-
mannyt tyopaikalla usein tilanteeseen, jossa
ihmisten vilit ovat syyst4 tai toisesta kiristy-
neet niin, etti puheyhteys ja toisen kuuntele-
minen on kadonnut kokonaan. Puhumisen
vaikeus, toisen osapuolen kuunteleminen tai
ennemminkin vield kuuntelemattomuus ovat
ongelman ydin.

Riitely tyopaikalla on helppo ulkoistaa ja vas-
tuu vierittai sille toiselle osapuolelle. Vanha
sanonta kuitenkin menee jotenkin niin, etta
"It takes two to tango”. Talla halutaan viitata
sithen, etti harvoin ty6paikan epaselvyyksissa
on kyse yhdest4 ihmisests, vaan useimmiten
sithen tangoon tarvitaan vihintiankin kaksi
osapuolta. Yksindankin voi tietysti keskustel-
la, mutta hedelmallisempii on keskustella
aidosti yhdessa asioista ja ennen kaikkea
kuunnella, mit4 toisella on sanottavaa.

#1&/###!|
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Alussa mainitsemassani tosieliman tapauk-
sessa asioiden puheeksi ottaminen oli d44rim-
maiisen vaikeaa. Saimme kuitenkin sovittua,
ettd kun on tarpeen puhua vihian hankalam-
mista asioista, kdytetdin turvasanaa. Se oli
mansikka! Jatkossa kumpikin osapuoli tiesi,
ettd jos toinen pyytii puhumaan mansikoista,
on syyta keskittya toisen kuuntelemiseen to-
den teolla. Uskomatonta, mutta totta, se to-
della helpotti osapuolten keskiniisti kommu-
nikaatiota ja riitely loppui.

Kuuntelemisen taitoa joudun harjoittamaan
itsekin, valilla paivittiin tai ainakin viikoit-
tain. Tiedatko sen tunteen, kun toinen puhuu
ja puhuu, eiki lopeta ja mielesi tekisi keskeyt-
taa hinet ja kertoa oma nikokantasi tai koke-
muksesi asiasta. Kuinka vaikea onkaan valilla
pidatells, etten puhu piille (teen kyll4 joskus
sitdkin). Yhti lailla kuin aito kuulemisen taito
on arvokasta, on tirkeai, etti aidosti myds
kuuntelisi, miti se toinen ihminen sanoo.

Nyt etitoissi (tulihan se korona sielti) on kuu-
leminen ja kuunteleminen saanut jotenkin
uudenlaisen ulottuvuuden. Teams-kokouksis-
sa on pakko keskitty4 kuuntelemaan ja odot-
tamaan omaa puhevuoroa. Jotain hyvii siis
tassikin kokemuksessa.

Minea Pyykénen
palvelusektorin johtaja
Ammuattiliitto Pro
alias Minni-pomo

#kuunteluntaito
)) #esimiestyo

#tyohyvinvointi

#tyoyhteiso
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Ammattilitto Pron tavoitteet

hallituksen budjettiriiheen

Talous-, tyollisyys-, ja
veropolitiikka

Pro tukee Suomen hallituksen talous-
politiikan linjaa, jossa panostetaan
tyo6llisyysasteen kasvattamiseen ja
sosiaaliseen ja ekologiseen kestavyy-
teen. Koronakriisin hoito kasvattaa
valtion velkaa, mutta Vihriilin ym.
raportin mukaisesti elvytyspolitiikkaa
tarvitaan, jotta kaikki saadaan pidet-
tya mukana ja akuutista kriisitilan-
teesta piastaan yli. Liian nopea talou-
den sopeuttaminen pitkittiisi taantu-
maa ja aiheuttaisi konkurssi- ja irti-
sanomisaallon.

Tyéllisyyden hoitoon on panostetta-
va. Tyollisyysasteen nostamisen es-
teeni ei koronan aiheuttamassa ta-
louskriisissi ole tyévoiman tarjonta,
vaan tyopaikkojen saatavuus. Pro
valmistelee tyéllisyystoimet yhteis-
ty6ssa keskusjarjestd STTK:n kanssa.

Julkiset palvelut ja
julkinen hallinto

Valtionhallinnon resurssit on turvat-
tava. Valtionhallinto on tyypillinen
kohde, kun siisto- ja leikkauskohteita
ryhdytédin etsimian. Viimeistian ko-
ronakriisi on kuitenkin osoittanut,

ettd mm. valtion tutkimuslaitoksiin
(mm THL) kohdistuneet leikkaukset
olivat virhe. Edellytaimme, ett4 valtio
toteuttaa vastuullista tyénantajapoli-
titkkaa jatkossakin. Etdtyomahdolli-
suus on vakiinnutettava valtion tyo-
paikoilla. Valtiotyénantajan on toi-
mittava suunnannayttdjani julkisella
sektorilla etityon mahdollistajana.

Euroopan Unionin
koronaelvytys

Pro on hallituksensa paitokselld paat-
tanyt antaa tukensa Euroopan unio-
nin ja euroalueen nykyisten vakaus-



mekanismien lisiksi yhdessa muiden
EU-maiden kanssa ajallisesti rajoitet-
tuihin koronabondeihin, jotka kohdis-
tuvat pandemiakriisistd aiheutuviin
sosiaali- ja terveysmenoihin. T3illa
hetkelld keskustelussa olevaa EU:n
elvytysrahastoa pidimme tirkeini
toimena koronakriisin vaikutusten
lieventdmiseksi.

Tyoelaman ja tyolain-
siidannén kehittiminen

Tydehtosopimusten asemaa ei ole syy-
ta heikentaa. Palkansaajien ja tyénan-
tajien kanssa yhdessi neuvotellut
sopimukset takaavat yhteiset peli-
saannot tydpaikoille. Jo neuvoteltuja
tyoehtosopimuksea ei ole syytd avata
budjettiriihen jalkeen. Paikallinen so-
piminen tapahtuu jatkossakin luotta-
musmiehen vilityksella. Nykyista,
toimivaa systeemii ei ole syyta rikkoa.

Etityoskentelysti on tullut asiantun-
tijatydssd arkea myos sielld, missi sita
ei ole aiemmin tehty. Pro pitia muu-
tosta positiivisena ja kannustaa tyon-
antajia pitamain kiinni tyéskentelyta-
van hyodyistd myés poikkeustilan
paittymisen jilkeen. Pro kannustaakin
pitimiin huolta tyshyvinvoinnista ja
ergonomiasta myos etatydssa. Tyon ja
vapaa-ajan erottaminen on entista tar-
keampia, ja tyo- ja virkaehtosopimuk-
sen mahdollistamat tydaikajoustot on
otettava taysimiiriisesti kdyttoon.
Tyontekijoiden vakuutusturva on eti-
ty6ssa heikompi kuin tyépaikalla. Se
on huomioitava tulevissa sopimuksissa
tailainsiaddannén muutoksissa. Ehdo-
tamme, ettd julkisen sektorin tyénan-
tajia kannustetaan luomaan paikasta
riippumattomia tyotehtivii.

Tyohyvinvointia edistetdin
hankerahoituksella

Piddmme tirkeini, ettd hallitusohjel-
man mukaiselle tydelimin ja tyshy-
vinvoinnin kehittdmisohjelmalla taa-
taan riittdva rahoitus tavoitteiden
saavuttamiseksi. On luotava konk-
reettisia toimia, jotka auttavat aloja ja
tyopaikkoja uudistumaan.
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Tyoterveyshuollon osaamista mielen-
terveytti edistivissi ja mielenterve-
yden hiirioita ehkiisevissi tyossd
seki hoidossa ja kuntouttavassa toi-
minnassa tulisi vahvistaa. Psykotera-
pian ja muun avun saatavuutta tulisi
parantaa seki hoitosuhteen pysyvyy-
teen panostaa.

Erityisesti nuorten aikuisten jaksami-
seen on kiinnitettivd huomiota.
Nuorten tydkyvyttomyyselakkeista
aiheutuu valtava lasku seki yksilsille
etti yhteiskunnalle, niiden kasvu on
vilttimatontd saada taittumaan. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos aloitti
kevailla 2017 Kansallisen sisiilma ja
terveys -ohjelman valmistelun yhdes-
si useiden yhteistyétahojen, mm.
Tyoterveyslaitoksen kanssa. Ohjel-
man jatkorahoitus on taattava.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Perhevapaauudistus on vilttimiténta
tehdi talla vaalikaudella. Samapalk-
kaisuusohjelma 2019-2023 on toteu-
tettava hallitusohjelman kirjauksen
mukaan entistd kunnianhimoisempa-
na ja vaikuttavampana. Toteutumi-
seen on varattava nykyistd suurem-
mat resurssit. Lisdksi tarvitaan konk-
reettisempia tavoitteita palkkaerojen
kaventamiseksi. Samapalkkaisuusoh-
jelmaa on jatkettava ja riittivists re-
surssoinnista on huolehdittava. Uusia
toimintatapoja etsitiin esimerkiksi
kaupallisten toimijoiden tietotaitoa
hyviaksikiyttien.

Palkkatasa-arvoa edistetiin mm.
luottamushenkiléiden tiedonsaanti-

oikeutta vahvistamalla sekd sa4tamail-
14 1aki palkkojen avoimuudesta niissa
riittdvan suurissa yrityksissa, joissa
voidaan taata yksityisyyden suojan
sdilyminen. Tasa-arvovaltuutetun toi-
minnan tehostaminen vaatii resurssi-
en vahvistamista mm. tasa-arvolain
valvonnan parantamiseksi.

Sosiaaliturva ja
elikejarjestelma

Koronakriisi ei atheuta muutostarpei-
ta elikejirjestelmiin. Jarjestelmin
oikeudenmukaisuus on varmistettava
myos tulevaisuudessa ja mahdolliset
muutokset on valmisteltava huolelli-
sesti kolmikannassa. Erilaiset tyonte-
komuodot (palkkatys/kevytyrittaja/
yksinyrittiji) on huomoitava sosiaa-
liturvauudistuksessa siten, ettei tyon-
tekija putoa missaan vaiheessa tilan-
teeseen, jossa perustoimeentulo vaa-
rantuisi.

Muita elinkeinopoliittisia
tavoitteita

- Yhteiskunnan huoltovarmuuden
kannalta kriittinen tuotanto on
pidettivi Suomessa.

- Sahkévero on alennettava
EU:n sallimaan minimiin ja niin
vauhditetaan teollisuuden vihi-
hiilisii investointeja ja ulkomais-
ten investointien suuntautumista
Suomeen.

- Yritystukijirjestelmd on viimeis-
tain nyt pystyttava kdymaiin lapi
ympéristokarjella.

- Kattavat tietolitkenneyhteydet on
edellytys digitaaliselle etityolle.
Valtion on kiihdytettiva politiik-
katoimia, jotka nopeuttavat 5G-
verkon rakentamista Suomeen.
6G-tutkimuksen kautta nostetaan
Suomea jilleen verkkoteknologioi-
den aallonharjalle.

Tiivistelméd "Ammattiliitto Pron
tavoitteet budjettiriiheen 2020”,
Ammattiliitto Pron sivuilta.
Kirjoittajana Tiina Rytky,

Pron Yhteiskuntasuhteiden
asiantuntija
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Pron ja STTK:n tiedotteet hallituksen budjettiriihen jilkeen

Tiedote 16.9.2020, Ammattiliitto Pro

Hallituksen budjettiriihessa on paitetty merkittavisti panostuksista tyollisyyteen

Yli 55-vuotiaiden tyéllisyyden paran-
tamiseksi odotetaan ratkaisuehdotuk-
sia tyémarkkinaosapuolilta. - On erin-
omaista, etti jatkovalmistelussa tyos-
si jaksamiseen ja tyohyvinvointiin
kiinnitetd4dn huomiota. Tdm4 on liit-
tojen pitkiaikainen tavoite, Pron pu-
heenjohtaja Jorma Malinen toteaa.

Malisen mielesti on myonteisti, etta
Suomen hallitus panostaa tyéllisyys-
palveluihin ja tyéttomille laaditaan
jatkossa yksiléllinen tyéllistymis-
suunnitelma. TE-palveluiden rahoi-
tuksen ja henkil6storesurssien lisds-
minen saa laajalti kiitosta. - Tyotto-
myyden hoito henkilékohtaisiin pal-

veluihin panostamalla on tehokas
tyollisyystoimi, Malinen jatkaa

Teollisuuden tyopaikoista on
pidettiva kiinni tulevaisuu-
dessakin

Koronan vaikutukset Suomen vienti-
teollisuuteen tapahtuvat viiveell pal-
velusektoriin verrattuna. - Teollisuu-
den sihkoéveron alentaminen EU:n
minimitasoon ja viylimaksujen puo-
lituksen jatkaminen ovat tarkeit4 ta-
poja tukea Suomen energiaintensiivis-
té vientiteollisuutta. Olisi lisdksi téar-
keii kohdentaa EU:n elvytysrahaston
tukea innovaatioiden kehittdmiseen

STTK:n tiedote 16.9.2020 Suomen hallituksen budjettiriihi

Elvyttava finanssipolitiikka perusteltua koronakriisista palautumiseksi

Hallituksen budjettiriihessa paitet-
tiin ensi vuoden tuloista, menoista ja
tyollisyystoimista. Nyt finanssipoli-
titkka on mitoitettu elvyttaviksi, mi-
ki on perusteltua koronakriisista pa-
lautumiseksi. - Ilman EU:n elpymis- ja
palautumisvilinetti Suomenkin fi-
nanssipolitiikka olisi ensi vuonna sel-
vasti kireampaia. Viel4 ei kuitenkaan
kannata ripustautua menokehysten
noudattamiseen, sill talous- ja epide-
miatilanteen kehitysta on vaikea en-
nakoida, STTK:n paiekonomisti Pat-
rizio Laina toteaa.

Hallitus luo nikymaén tyollisyyden
nostamiseksi 31 000-36 000 henki-
16114, mika perustuu valtiovarainmi-
nisterién vaikutusarvioon. On myén-
teistd, ettd hallitus antaa ikdantynei-
den ty6llisyyspaketin tyémarkkinajar-
jestojen valmisteltavaksi. - Tarvitsem-
me merkittivii lisipanostuksia ikian-

tyneiden tyéllisyyden ja tyokyvyn
tukemiseen, kuten subjektiivisella
oikeudella osa-aikatychon tyokyvyn
ja terveyden perusteella sekid muutos-
turvan parantamisella.

Yksiléllisen tyénhaun mallissa panos-
taminen tyttdman tyonhakijan hen-
kilskohtaiseen palveluun ja karenssi-
en kohtuullistaminen on mydnteinen
muutos. Tyévoimapalveluiden lisire-
sursointi 70 miljoonalla eurolla on
erittdin tarpeellinen matkalla kohti
pohjoismaista tyéllisyyden tasoa.
- Edellytys hakea 0-4 tyopaikkaa jat-
ta4 varaa tilannekohtaiselle harkinnal-
le. Esimerkiksi alueilla, joilla tyépaik-
kojen tarjonta on heikkoa, olisi koh-
tuutonta edellyttis hakemaan useita
tyopaikkoja, Laina huomauttaa.

STTK on tyytyviinen hallituksen pai-
tokseen siit4, ettd paikallista sopimis-

ja teollisuuden vihihiilisyysinvestoin-
tien vauhdittamiseen, Malinen toteaa.

Uusi teollisuuden miiriaikainen sih-
koistdmisen tuki on korvaamassa pais-
tékauppakompensaation. - Suomen
teollisuuden nikokulmasta on tirkeds
energiapolitiikan pitkajanteisyys. Akil-
liset suunnanmuutokset voivat aiheut-
taa yrityksissi epdvarmuutta. On tir-
ke turvata teollisuuden toimintaedel-
lytykset ja tehda kilpailukykya paran-
tavia ja tyopaikkoja turvaavia toimia
tarpeen vaatiessa, Malinen korostaa.

Ammattiliitto Pron puheenjohtaja
Jorma Malinen

ta edistetddn tyo- ja virkaehtosopi-
musten kautta. - Emme jatkossakaan
hyvaksy luottamusmiesjirjestelman
ohittamista tai heikentamisti. Sen
sijaan on tarkeii, etti jarjestiytynei-
den tyontekijoiden oikeutta valita
tyoehtosopimuksen tarkoittama luot-
tamusmies edistetd4n kaikilla tyopai-

koilla.

STTK pitaa erittdin myonteisens, ettd
koronakriisistd huolimatta hallitus
pitda kiinni kunnianhimoisista tavoit-
teistaan, jotka liittyvit osaamisen
kehittimiseen ja ilmastonmuutoksen
torjuntaan. - Oppivelvollisuuden pi-
dentiminen takaa toimivat tyémark-
kinat tulevaisuudessakin, eiki ilmas-
tonmuutos odota.

STTK:n pédekonomisti
Patrizio Laina
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Piikot

ProViikot

ProViikot on Pron jisenhankinnallinen tempaus, joka toteutetaan

21.9.-11.10.2020. Tuolloin Pro tarjoaa jéisenilleen upeita etuja ja

virtuaalitilaisuuksia, ennen kaikkea uusille jisenille mahdollisuuden

liittyd liittoon entistd edullisemmin — mutta vain rajoitetun ajan.

Kun uusi jisen liittyy Prohon 21.9.-

11.10.2020 valiseni aikana, hin saa

sekd liiton ettd kassan jasenyyden lop-

puvuodeksi hintaan 25 euroa.

- tarjous ei koske aiemmin tai myo-
hemmin liittyneiti jisenii

- jasenyys jatkuu vuodenvaihteen
jilkeen katkeamatta normaalilla
jasenmaksulla, jonka edustajisto
vahvistaa marraskuussa

- uusi jasen saa Prolta ennen vuo-
denvaihdetta liittymishetken
tiedoilla esitiytetyn perintavalta-
kirjan, jonka jasen voi toimittaa
tyopaikkansa palkkahallintoon.
Tallsin tyonantaja perii jasen-
maksun suoraan palkasta
vuoden 2021 alusta alkaen.

ProViikkojen aikana jirjestetiin
mahtavia virtuaalitapahtumia.
Mukaan voi kutsua myés kaverin,
joka ei viel ole Pron jasen, lihet-
tamalla hanelle ilmoittautumislinkin.
Lisatietoa 16ytyy Pron sivuilta seki
jasenille lahetetyista siahkopostivies-
teista.

Turvan Liittokasko

Kun Kotivakuutus on Turvassa, Pron
jasen saa kattavan Liittokaskon 30 %
alennuksella ProViikkojen aikana.

- etu koskee yksityisasiakkaan hen-
kilo- tai pakettiauton uutta Liitto-
kasko-vakuutusta, jonka alkamis-
péivd on 21.9.-11.10.2020.

- etu ei koske verkosta ostettua
Liittokaskoa - edun saa kiytto6n
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soittamalla, varaamalla ajan
tai poikkeamalla Turvan toimi-
pisteessa.

- edun saa ensimmadisen vuoden
vakuutusmaksusta

- etu edellyttds Ammattiliitto Pron
jasenyytti sekd Turvan kotivakuu-
tusta, joka on otettu ennen kam-
panjaa tai sen aikana

- vuoden jilkeen hinta ei p4ata
huimaa, silli Pron jasenet
saavat lisdksi 10 %:n jatkuvan
alennuksen

- edusta voi lukea lisd4 turva.fi/
prokampanja

Ote Pron luottamushenkilékirjeesti
1.9.2020
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Niin metsa vastaa, kuin sinne huudetaan

Tkaraakki toimihenkilé ”ikis”, kuin vanhojen metsien hémétiainen — kanta on
havidmassi ja alkaa olla jo uhanalainen laji. Bongasin luontoaiheisen kirjoituksen
viikkolehdest4 ja se oli huolestuttavan surullista luettavaa, varsinkin, kun se kidan-
tyi mielessini muistuttamaan tydyhteisdamme.

Tyoéyhteisomme monimuotoisuus on jatkanut kéyhtymistdan kymmenen viime
vuoden aikana. Kun "ikis” sairastuu tai elikéityy, niin hommat vain jaetaan jaljelle
jaaville "nokkijoille”. Vaikka "ikis” ei ole arvokas, se on tydyhteisolle kultaakin kal-
liimpi. Vield 1980-luvulla "ikis” esiintyi runsaslukuisena ja sen nikeminen tyéym-
paristossa oli jokapaivaista. Tutun lajin viheneminen ihmisen aikakisitteell arvi-
oituna niin nopeasti on herittinyt monet nikeméain tydyhteisémme todellisen
tilan. Enaa lajia ei voi pelastaa edes tydsuojelulla tai panostamalla tyéhyvinvointiin,
puhumattakaan yhdenvertaisesta kohtelusta tyopaikalla — saattohoito on jo alkanut.

Ty6yhteiso6n kohdistuu monenlaisia arvoja ja ohjeita, mitki tormaavit usein kes-
kenaan. Hyvi periaate kaantyy kiytinnén toimenpiteend itsedin vastaan tai se
sOssitdan huonolla suunnittelulla tai toteutuksella. Keskusteluissa "ikiksien” hyo-
dyntimisesti ja voimavarojen kaytostd kiaydidn toisinaan hyvinkin raadollista
taistelua. Mihin kaikkiin projekteihin kulloinkin "ikis” taipuisi?

Ty6yhteison monimuotoisuuden kéyhtymisen pysayttiminen vaatii ripeita toi-
menpiteiti ja uusia toimintamalleja. Rakentavat kiistelyt ja kyseenalaistaminen
kuuluvat vuorovaikutukseen ja keskusteluun, jotta ymmartaisimme paremmin
toisiamme ja voisimme toimia paremmin yhdessi nyt ja tulevaisuudessa.

Jatkuva ja pitkijanteinen kehittdminen ja parantaminen - yksil6ita arvostaen ja
kunnioittaen ja erilaisuudet hyviksyen parjadmme ja menestymme. Luomme lisi-
arvoa yhti6llemme ja olemme ylpeiti "ikis”-itsestimme.

Anna ja ota ansaitsemamme aika ja arvo, se mika meille kuuluu. Vain monimuotoi-
nen ja -taitoinen tydyhteisé voi taata meille hyvin olon ja jaksamisen seki toissi,
etti kotona.

Nimimerkki "Kuviin ei kelpaa, mutta kirjoittamaan vield”




NAKOLASI

3/2020

Jasenmaksupalautuspaatokset
vuodelle 2021 on tehty

Pron johtoryhma on kisitellyt yhdis-
tysten vuoden 2019 toimintaa ja sen
perusteella yhdistyksille on paitetty
maksaa 8, 5 tai O prosenttia jasenmak-
supalautusta vuonna 2021.

Paatokset pohjautuvat Pron edustajis-
ton tekemiin jisenmaksupalautus-
malliin, jonka mukaan yhdistykset
saavat jasenmaksupalautusta. Vuon-
na 2020 arvioidaan yhdistysten vuo-
den 2019 toimintaa kolmiportaisen
jasenmaksupalautusmallin mukaan ja
jasenmaksupalautusta maksetaan
vuonna 2021 sen perusteella.

- Yhdistys on toimittanut toiminta-
raportin, toimihenkilsilmoituksen
seki tallentanut vuosikokousasia-
kirjat edustajiston paatéksen
mukaan 30.4.2020 mennessa.

- Yhdistys on toteuttanut Ammatti-
liitto Pron hallituksen asettamat
yhdistystoiminnan tavoitteen 2019.

- Yhdistyksen jasentoiminnan
osuus oli yli 50 prosenttia (KTPro
74 %).

Kilpilahden Toimihenkil6t Pro ry
jasenmaksupalautusprosentti vuon-
na 2021 on 8 %.

Perusteluina oli: "Luottamusmiestoi-
minta aktiivista ja hyvin luonnollista
yhdistykselle, joka koostuu lihes ai-
noastaan Kemian sopimusalan ty6pai-
koista Kilpilahdessa. Tiedotustoimin-
ta aktiivista, mm. oman lehden julkai-
sun kautta. Aktiivista Pro-klubitoi-
mintaa. Jisenille suunnattuja tapah-
tumia ja koulutusta ja jisenhankin-

Kilpilahden kankurit jarjestavat:

Avoimet ovet 27.9.2020 klo 15-18

toimitilassamme Veckjarventie 3¢, Porvoo

e Paikan paalla esittelemme kankureiden toimintaa

nallisesti on onnistuttu. Valinnaisista
tavoitteista osallistuttu pj-piiville.
Yhteiskunnallista vaikuttamista voisi
joskus ajatella tapahtuvan, sill4 yhdis-
tykselld iso merkitys Porvoon seudun
alueella. Yhdistys ei ole nostanut esiin
isoa roolia ja aktiivisuutta loppuvuo-
den tyétaistelutoimiin osallistumises-
ta. Kaikkinensa hieno suoritus ja esi-
tys 8 % jasenmaksupalautusosuudes-
ta niin ollen selkess.”

Iso kiitos kaikille tilaisuuksiin ja ta-
pahtumiin osallistuneille, olette osal-
tanne vaikuttaneet hyvaan lopputu-
lokseen! Jatketaan samaan malliin,
sitten kun korona-tilanne sen sallii!

Pirkko Takkinen
Puheenjohtaja

e Toimimme vastuullisesti ja noudatamme turvavéleja. Halutessasi tarjoamme kasvomaskin tutustumisen ajaksi.

e |isdtietoja tapahtumasta ja halutessasi voit myds ilmoittaa saapumisesi 25.9. mennessa kilpilahdenkankurit@gmail.com

Tervetuloa Kilpilahden alueella tyoskentelevat perheineen!
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Toimitus:

paatoimittaja

Pirkko Takkinen 050458 2749
Esa Teittinen 09 3949 3718

Taitto: Grano Oy, Kuopio « www.grano.fi

Seuraava lehti ilmestyy viikolla 51/2020.

Lehteen tarkoitetut kirjoitukset pirkko.takkinen@neste.com.

Kilpilahden Toimihenkilét Pro ry:n tyopaikkajulkaisu

pirkko.takkinen@neste.com
esa.teittinen@borealisgroup.com
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Kun kotivakuutuksesi on Turvassa,
saat ainutlaatuisen kattavan Liittokaskon
tarjoushintaan -30 %

Etu koskee yksityisasiakkaan henkilé- tai pakettiauton uutta Liittokaskovakuutusta,
jonka alkamispaiva on 21.9.-11.10.2020. Etu ei talla kertaa koske verkosta ostettua
Liittokaskoa. Etu edellyttaa Ammattiliitto Pron jasenyytta seka Turvan kotivakuutusta,
joka on otettu ennen kampanjaa tai sen aikana. Edun saat ensimmaisen vuoden
vakuutusmaksusta. Sen jalkeenkaan hinta ei paata huimaa, silla Pron jasenena saat
lisaksi 10 % jatkuvan alennuksen!

Ota Liittokasko — parempaa saat hakea

Liittokasko sisaltaa muun muassa pysakointiturvan, lunastusedun seka bonusturvan,
jonka myéta bonuksesi ei tipu vahingon sattuessa. Vakuutukseen kuuluvan laajan
sijaisautoedun turvin allesi toimitetaan jopa tunnissa vara-auto, jos oma ajopelisi
simahtaa teknisen vian vuoksi tai vahingoittuu kesken matkan.

turva

vakuutusyhtio



