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Puheenjohtajalta

Korona ja me!

Tilanne edelleen p4all, eikd varmuutta pandemian loppumisesta ole. Varo-
toimenpiteet jatkuvat, niin valtakunnallisesti kuin paikallisesti. Yhdistyk-
send olemme seuranneet tydpaikkojemme tilannetta, lomautuksia eika

irtisanomisia ole ollut, hyvi niin. Fyysisii etiisyyksii sekd kdsien pesua
ohjeistetaan kaikilla typaikoilla, lisdksi monet jotka pystyvit ovat kotona
tekemassa etatoita.

Poikkeusoloissa olemme kaikki erityisen kovilla, on huoli omasta ja 13heis-
ten terveydesta. Osalla huolta aiheuttaa myos toimeentulo, tuleeko lomau-
tuksia tai irtisanomisia, itselle tai muille liheisille. Nyt kannattaa panostaa
omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin, erilaisia ohjeita ja webinaareja 16ytyy
mm. Tyoterveyslaitoksen ja Ty6turvallisuuskeskuksen sivuilta. Lisiksi
Ammattiliitto Pron verkkosivuilla yllapidetiin “kysymys ja vastaus -listaa”
koronan aiheuttamista asioista tydpaikoilla.

Keskusjarjestd STTK tiedusteli tyopaikkojen luottamusmiehilts seki tys-
suojeluvaltuutetuilta koronan vaikutuksista. Kyselyyn vastasi 1506 luotta-
musmiesti ja tydsuojeluvaltuutettua.

+ Onko korona aiheuttanut jaksamiseen tai henkiseen kuormittumiseen
liittyvia haasteita tai ongelmia? 63 % vastasi, ettd "jonkin verran”.

+ Onko tyénantaja kiinnittdnyt huomiota henkilstén jaksamiseen tai
tehnyt riittdvasti toimia jaksamisen edistamiseksi? 54 % "melko hyvin”
ja 15 % "erittdin hyvin”, 23 % "melko huonosti”.

+ Minkalaiset nakymat tyopaikan toimintaan on koronan jilkeen, minki-
laisia muutoksia tulossa? 30 % ”ei vaikutusta”, 55 % “ty6n tekemisen
tapoja tullaan muuttamaan”.

+ Mitka ovat paallimmaiset huolet henkil6stolla? Terveyteen ja tydtur-
vallisuuteen liittyvit asiat, 51 % “melko paljon” ja erittdin paljon”.

Vastauksiin vaikuttaa paljon ala, jolla tydskentelet, pitkalla aikavalilla vai-

kutukset heijastuvat kaikille aloille.

Esimerkin innoittamana yhdistyksen hallitus paatti lahjoittaa kevaan ta-
pahtumista sdastyneiti rahoja paikallisen nuorison tueksi ostamalla 10 kpl
lahjakortteja Stadium -kauppaan. Lahjakortit jakoi Porvoon kaupungin
nuorisotyontekijit.

Auttamalla haluamme olla helpottamassa edes hieman heikoimmassa ase-
massa olevien arkea. Toimimalla ndin haluamme viestii kaikille, ei vain
yhdistyksemme jisenistélle, etti vilitimme.

Rentouttavaa ja turvallista kesds kaikille!
Pirkko Takkinen
Puheenjohtaja
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Ammattilitto Pro ry:n

edustajiston kevatkokous

Digiloikalla Teamsissi 29.5.2020 pi-
dettiin Ammattiliito Pro ry:n siinté-
méaardinen keviatkokous. Kokousta
siirrettiin kertaalleen, nyt vain osui
tosi huonoon ajankohtaan - valmis-
tujaisviikonloppuun. Vaikka isoja juh-
lia ei tina keviina voikaan viettii ja
tietyin kokoontumisrajoituksin men-
niin poikkeusoloissa, mutta kuiten-
kin. Ammattiin valmistuminen, yliop-
pilaaksi pa4dseminen sekd muut opis-
keluetapit ovat aina juhlansa ansain-
neet. "Eldmme vaikeita aikoja”, latasi
Osmo Salo, edustajiston puheenjoh-
taja, kokouksen avaussanoiksi.

Joka kohdiltaan digiloikkamme ei
ihan onnistunut, mutta 108 osallistu-
jan suoritus oli kuitenkin melko hyvi.
Sektorikokous seki edellisell viikolla
ollut Teollisuussektorin valmisteleva
Teams-kokous olivat mielestini paras-
ta antia, myos keskustelu seki chat-
kanavan kaytto oli vilkasta. Otimme
kantaa ja paatimme esittda ponnen,
aiheena palkka-avoimuus ja rajaveto
(niin tyénimend), tima viediin kes-
kusteluna saliin ja syksyn edustajis-
toon kirjallinen ponsi/Olli Vestu.

2019 toimintakertomuksen nostoja

olivat mm:

- Edunvalvonta ja tyopaikka-
toiminta - tyotaistelut

- Jasenhankinta, kampanjat

- Ruoholahden toimistotilojen
myynti (muutto 2020 Kalasata-
maan vuokralle, Tyépajankatu
13), Levi Spa Hotelli -hanke
valmistui

- Osallistuminen Suomi Areenaan
Porissa sekd Sodankylan elokuva-
juhlat.

Ajankohtaiskatsauksessa liiton pu-
heenjohtaja Jorma Malinen summasi
neuvottelukierrosta: tehdyt ja vield
menossa tai tulossa olevat tydehtoso-

pimukset. Korona-tilannetta ja siitd
selvidmista kaytiin lapi tassa seki eril-
lisessda Ozan Yanarin esitelméissa.
Jasenhankintaan on tulossa uudet
tuulet, siitid enemman ja esittely syys-
edustajistoon. Teollisuussektori esitti
Jormalle pyynnén, etti asettuisiko
hin puheenjohtajaehdokkaaksi seu-
raavalle kaudelle. Malisen vastaus oli:
“Kiitos kylla, teen parhaani”. Edusta-
jiston kannanoton otsikko oli: "Las-
kua ei voi siirt44 yksin palkansaajille”.
Voit lukea sen Proplussasta.

Vuoden 2019 tilinpiatoksen viimei-
sen viivan alla oli ylijaamaa reilusti.
Jasenmaksut eivit kattaneet toimin-
taa, joten siihen kiytettiin sijoitus-
voittoja. On hienoa, ett4 liittomme on
vakavarainen ja sijoitustoiminta on
hyvii ja vastuullista. Vuoden 2021
toiminnan suunnittelua ja talousar-
vion perusteita kahlattiin lipi ja syk-
syn edustajisto paivittii aineiston
omannikodisekseen ennen hyviksy-
mistdin. Koronan vaikutus ja sen huo-
mioiminen vaativat kenties viela muu-
toksia suunnitelmaan.

Hallinnon palkkiot -kohdassa kiytet-
tiin monia puheenvuoroja ja useita
vastaehdotuksia esitettiin. Koko Am-
mattiliitto Pron aikana ei ole palkkioita
korotettu, siis ei kymmeneen vuoteen.

MUUTTO

Paivitys tille vuosikymmenelle (koro-
tus 10 %) seka idea tarkastelusapluu-
nasta muodostui monen d4nestyksen
jalkeen. Tamai tulee syysedustajiston
asialistalle paatettiviksi asiaksi.

Ponsi-esitys vaalirahoituksen demo-
kraattisuudesta laittoi meidit taas
danestamain, koska hallituksen esi-
tykselle esitettiin vastaehdotus. Lo-
pulta edustajiston kanta voitti ja se
tarkoittaa siti, ettd puolueen status ei
vaikuta jasenen vaalirahoitukseen.
Strategiaa kisittelevi ponsi saa stra-
tegian rullaamaan eli sille tulee vuo-
sittainen tarkastelu. Yhdistyksille
tarjottava palvelukonsepti-ponsi on
aikaansaanut tyéryhmin seki lisa-
ponnen syksyn edustajistoon pande-
mian seuraamuksista yhdistys- ja ajk-
toiminnassa.

Tassa vaiheessa kokousta oli kiyty jo
kahdeksan tuntia ja paperinen kiyt-
toliittymani oli vadralla sivulla. Aja-
tukset eivit pysyneet koossa ja joten-
kin oli haikea fiilis. Minulla on syksyl-
14 takana 12 vuoden pesti valtuusto- ja
edustajistokautta eiki uutta tulossa,
silld en asettunut ené ehdolle syksyn
edustajiston vaaleihin.

Soile kiittid ja kumartaa,
tilléd foorumilla.

Ammattiliitto Pron Helsingin keskustoimisto, Helsingin aluetoimisto

ja Tyottomyyskassa Pro ovat muuttaneet 1.6.2020 Ruoholahdesta
Kalasatamaan, Tydpajankatu 13 A, 00580 Helsinki.

Tyosuhde- ja virkaehtoneuvonta palvelee 21.6. asti ma-pe klo 8.30-16.00
ja 22.6.-7.8 viliseni aikana klo 9.00-14.00 numerossa 09 1727 3442.

Jasenasioissa palvelua 5.7. asti ma—pe klo 9.00-14.00
ja 6.—31.7 viliseni aikana klo 9.00-12.00 numerossa 09 1727 3440.
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Miten meilla menee?

Kaikenlaisista haasteista huolimatta
sanoisin, etti ihan hyvin. Huonom-
minkin voisi asiat olla. Toivottavasti
koronan suhteen pohja on nihty ja
paistiin kohta uuteen nousuun.

Koronan my6tid myos Nesteelld on
aloitettu saastoohjelma. Yksi osa, jol-
la henkil6sto voi sadstoja saada aikai-
seksi on lomarahojen vaihto vapaaksi
ja muiden saistdssi olevien vapaiden
kaytts. Lomarahan vaihtokaytanto
pysyy vapaaehtoisena kuten aina en-
nenkin. Osalle toimihenkil6ista va-
paasaldojen kaytté jalomarahan vaih-
to vapaaksi on tyStehtévien puolesta
mahdollista, toisille taas ei. Vuoroissa
on henkiléiti, jotka haluaisivat loma-
rahansa vaihtaa vapaaksi, mutta hy-
vin harvoin, jos koskaan, heilld on
sithen ollut mahdollisuus. Keskustelu
esimiehen kanssa kannattaa kuiten-
kin kayda ja yrittas 16yta4 mahdolli-
suus vaihtoon.

Nyt kun vapaiden pito lisdantyy, nou-
see esiin kysymys ettd kuka ne tyot
tekee ja maksetaanko sijaisuuskor-
vaus? Tdmi asia taytyy esimiehen
kanssa selvittdi etukiteen, heti, kun
mahdollinen sijaisuuden tarve ilme-
nee. Esimiehen kanssa kiaydaan lapi
mahdollinen lisdantynyt tyckuorma ja
tarve sen tekemiseen. Jos omat tyét ja
poissa olevan tyot on tehtivi ja ndin
ollen tyokuorma kasvaa, niin silloin on
my0s sijaisuuskorvauksen maira arvi-
oitavaja korvaus maksettava. Jos taas
tyokaverin tyot voi odottaa tai vastaa-
vasti voit jattid4 omia toitisi tekemit-
ti ja tyokuorma ei kasva, niin sijai-
suuskorvaukselle ei ole perusteita.

Pandemian aikainen johtaminen ja
tiedottaminen on ollut hyvai. Asiois-
ta ei ole minulta kovin paljon kyselty.
Se miki puhuttaa ja kuohuttaa mielia
on WoTi. Fleximin ja pawen korvaa-

minen yhdell jarjestelmilla on sinan-

si ihan hyva asia ja tassid uudessa
WoTi:ssa on kylla ideaa ja hyvai, mut-
ta paljon siini on viela korjattavaa ja
opeteltavaa. Seisokin peruuntuminen
on sinidnsi huono asia ja aiheuttaa
paljon ylimaaraista tyota ja kuluja,
mutta WoTin kayttéénoton, palkan-
maksun ja tydajanseurannan kannalta
on suuri helpotus, etti seisokki pe-
ruuntui. Jo ilman suurseisokkiakin
meilld on ihan riittavisti selviteltivaa.

Hyvaa kesaa kaikille, pitikia vapaata
mutta vilttikii turhaa matkustelua
ulkomaille. Pandemia ei ole viel4 ohi.
Suomesta 16ytyy paljon hyvii kohtei-
ta, joissa voi lomaa vietda. Ammatti-
liitto Pron jaseneduissa on hyvii ela-
myksellisii kohteita lomailuun.
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Esa Teittinen . Borealiksen pailuottamusmies

Niin vain kivi, etti virus nimelta co-
vid-19 laittoi meidan keviin uuteen
jarjestykseen. Moni meista paisi ko-
keilemaan ty6n tekemist4 etdtoimis-
tosta. TAm4 tarkoitti my®és, ettei osas-
toilla ole nikynyt porukkaa niin paljoa
kuin aikaisemmin. Paljon siirrettiin
palavereita teams-kokouksiksi ja ope-
teltiin kayttamain sahkoisii palaveri-
tyokaluja. T4sti kaikesta on seuran-
nut, etti johtamisen laatu on kérsi-
nyt, kun esimiehet ovat olleet etitois-
sa. Paljon on jatetty paikalla olijoiden
varaan, vaikka asiat eivit heidan hoi-
dettaviksi kuulukaan.

Covid-19:n tai paremmin koronan ta-
kia, yhtiossa varustauduttiin monella
eri tavalla mahdollisiin sairauspoissa-
oloihin seka taloudellisen tilanteen
heikkenemiseen. Toistaiseksi ei ole
ollut suurempia ongelmia kumman-
kaan kanssa. Korona siirsi myos ke-
vaille aiotut seisakit eteenpiin. Toi-
vottavasti syksylla paistaan ldhem-
mdis normaalia toimintaa. Moni meis-

tid on saanut lukea, ettd maailma ei
tule olemaan sama kuin ennen koro-
naa. Jai nihtaviksi miti se tuo tulles-
saan, mutta ainakin sihkéisten tyska-
lujen kaytto tulee lisddntymaan.

Borealiksen omistuspohjassa on ta-
pahtunut muutoksia, jonka seurauk-
sena OMV:st4 on tullut enemmisto-
osakas. Tdman seurauksena on aloitet-
tu yhteinen ohjelma lisdarvon tuotta-
miseksi. TAm4 on yhtion kestokykya
vahvistava ohjelma, jolla pyritaan ku-
lyjen ja investointien vihentidmiseen.
Samaan aikaan maailman talouden
akkipysihdys koronan takia toi myos
meille Resilienssi-sidastéohjelman, jol-
la ryhdyttiin kustannussaastétoimiin.
Meill4 on tilla hetkelld useampi siis-
téohjelma menossa. Toivottavasti ei
saasteti liikaa, jolloin meille syntyy
korjausvelkaa, taikka toteutumatta
jaaneiden investointien kautta toimin-
takykymme heikkenee. Nyt kun kan-
santaloustieteilijit sanovat, ettd meil-
14 menee huonommin kuin luulemme
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ja ettd pahin on viel4 edessa. Tulemme
nikemiin timin vuoden aikana mi-
hin suuntaan maailmatalous on me-
nossa ja miti se tarkoittaa paikallises-
ti meille. Kuinka uusi omistuspohja
tulee ndkymain paatoksissi ja minka-
laisia muutoksia se tuo tullessaan.
Emme viela ole nihneet, miti sidasto-
ohjelmien ja muutosten vaikutukset
tarkoittavat meilld. Kylla omistajan
tahto tulee nikyméain. Jadmmekin
odottamaan miti se tulee tarkoitta-
maan Porvoon osalta.

Kesii on saatu odottaa tini vuonna.
Tyypillisesti hellepidivid on touko-
kuussa kolme. T4ni vuonna ei ollut
yhtain. Toivottavasti paivat lampene-
vit ja helletta riitta4 pitkin kesia, sil-
l4 lomat ovat suurella osalla vield
edessipidin. Monella ovat varmaan
menneet lomasuunnitelmat uusiksi,
kun hallitus ja THL suosittavat meille
kotimaassa matkailua. Hyvaa kesaa
kaikille. Nauttikaa lomastanne.

u
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Ja muuta ajankohtaista

Tata kirjoittaessani kesdkuussa olen
juuri laittanut Pron hallituksen esitys-
listalle kierroksen kahdennentoista ja
toiseksi viimeisen tydehtosopimusta
koskevan neuvottelutuloksen hyvik-
syttiviksi. Viela on yksi sopimus jil-
jella — ICT-alan toimihenkil6illd on
ylityokielto paalla eikd sopimusratkai-
sua vield nikopiirissa.

Neuvottelukierros on ollut erikoinen
ja hankala useilla liittomme sopimus-
aloilla. Loppujen lopuksi finanssisek-
torin isoimmat sopimukset — rahoi-
tusalan tyéehtosopimus ja luottotie-
to- ja perintialan tyéehtosopimus —
syntyivat aika kivuttomasti sen jal-
keen kun olimme l6ytineet yhteisym-
mairryksen siiti, ettd kikyn poistumi-
nen korvataan ensi sijaisesti osaami-
sen kehittdmiseen panostamalla.

ICT- ja viestintédsektorilla erityisesti
viestintialan neuvottelut tyénantaja-
liitto Medialiiton kanssa kaytiin ra-
kentavassa hengessa ja ratkaisuhakui-
sesti. Sen sijaan Palvelualojen tyénan-
tajat Paltan kanssa sektorin neuvotte-
lut ovat joka kierroksella aika vaikeita.

Tyoéehtosopimusneuvottelut ovat oi-
keastaan prosessi eiviatki projekti.
Silla, millaista yhteisty6td ammatti-
liitot ja tyénantajaliitot seki luotta-
musmiehet ja tyénantajien edustajat
pystyvat sopimuskauden aikana teke-
maiin on hyvin vahvasti ja hyvin suo-
raan vaikutusta sithen, miten tyoeh-
tosopimusneuvotteluissa onnistu-
taan. Prolaisittain kemianala on seka
yritystason etti liittotason yhteis-
tydssa yksi edellakavijaaloista. Kun
Prota perustettiin, oli ajatuksena teh-
da vahvempaa edunvalvontaa yli so-
pimusalarajojen toisiamme tukien.
Aina tuen ei tarvitse alla rautaa rajal-
le tyyppisti suoraviivaista toimintaa
tyotaistelutilanteessa. Tuki voi olla

myds esimerkin antamista ja sen ker-
tomista, etti tydelimii pystytian
ihan oikeasti kehittimainkin. Kemi-
analan esimerkki on antanut uskoa
sithen, ettd muillakin aloilla voitaisiin
onnistua.

Pro esitti rahoitusalan tyéehtosopi-
musneuvotteluissa vuonna 2011 ty6-
elamin kehittdmishankkeen kiynnis-
tamisti, koska ndimme etti pankki- ja
muu rahoitusala tulee olemaan valta-
van digitalisaatiokehityksen edellaka-
vijaaloja. Takana oli finanssikriisi,
jonka jilkeen uusien kriisien ehkiise-
miseksi pankkialan saitely3 lisattiin
hyvin vahvasti. Pankkialan siitely on
ylikansallista, ja jossain vaiheessa uu-
sia, rahoitusmarkkinoita koskevia EU-
direktiiveja ja -asetuksia oli yli 60 000
sivua. (Siina vaiheessa varmaan sivu-
miiran laskeminen lopetettiin.) Krii-
sin mukanaan tuoma siintely, tekno-
logian kehitys, asiakaskiyttiytymisen
muutos ja muut vastaansanomatto-
mat trendit osoittivat selvasti, etti
tarvitsemme entistd parempaa vuoro-
puhelua seki tyopaikkatasolla etti
liittojen valilla. No, viela tuolloin vuo-
situhannen alussa tyénantajat eivit
kehittimisajatukseemme tarttuneet
mutta onneksi jo seuraavalla neuvot-
telukierroksella tarttuivat — tosin esit-
tivit idean omanaan. Ei se mitiin,
tuolloin "tyénantajien ideaan” oli
helppo suostua.

Olen tosi iloinen, etti Hyvinvoiva
finanssiala -kehittamishankkeeksi
nimedmimme vuoropuhelu jatkuu
edelleen. Maaliskuun lopulla voimaan
tulleessa uudessa tydehtosopimukses-
sa on annettu hankkeelle laaja toi-
meksianto. Uudessa toimeksiannossa
on myo6s uusia avauksia: liitot ovat
mm. sitoutuneet tarkastelemaan mita
vastuullisuus-kisite rahoitusalalla
kaytannossi tarkoittaa.

Tietysti koronakriisilla on tydelaman
kehittamiseenkin oma vaikutuksensa.
Ennen kriisii oli viel4 monta alaa -
pankkiala mukaan lukien - joilla eta-
tyon tekeminen oli harvinaista. Oli
seka todellisia, vaikkapa turvallisuu-
teen ja tietolitkenneyhteyksiin liitty-
via, ettd keksittyja, esimerkiksi johta-
miseen liittyvii esteiti. Kriisin vyo-
ryessi piille pystyttiin pankkityo-
paikoillakin siirtymaan hyvin vikke-
lasti etatyohon — vieldpa tilanteessa,
jossa tyomaara lisdantyi merkittivisti,
kun seki yrityksille ettd kuluttaja-
asiakkaille piti tehdi lainojen uudel-
leenjirjestely- ja lyhennysvapaatoi-
menpiteita.

Uskoakseni tyoelaman tutkijat tulevat
lahivuosina panostamaan varsin pal-
jon kevain 2020 pandemian vaikutus-
ten tutkimiseen. Realistit kertovat,
etti koronapandemia ei jii ainutker-
taiseksi, vaan vastaavantyyppisii, yh-
teiskuntaa ravistelevia ilmiéita tulem-
me nikemain jatkossakin.

Koronakriisi osoitti osaltaan sen, mi-
ten tarkedd kunnollinen tyots, tyon-
teon muotoja, tydhyvinvointia, yh-
teistoiminnan kehittdmista ja nopei-
den ratkaisujen l6ytamistd tukeva
vuoropuhelu tyémarkkinoilla on.
Toivottavasti yhteistyélle on mahdol-
lisuuksia jatkossakin, vaikka raskas
neuvottelukierros jattikin jalkensa
eika kriisinkain jilkien hoito ole help-
poa ollut.

Antti Hakala

Kirjoittaja on Pron johtaja, jonka vas-
tuulla on monen muun asian ohella neu-
vottelutoiminta finanssisektorilla ja
ICT- ja viestintisektorilla.
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Tyomarkkinakeskusjarjestot sopuun
lomautuksista ja tyottomyysturvasta

STTK, EK, KT, SAK ja Akava esittdvit maan hallitukselle,

ettd koronakriisin vuoksi tyslainsdddidnnon ja sosiaaliturvan

viliaikaisia muutoksia jatketaan vuoden loppuun asti.

Tama tarkoittaa sitd, ettd lomautus-
neuvottelut voidaan kiydi nopeim-
millaan viidessi paivissi ja lomautus-
ilmoitusaikaa on lyhennetty viiteen
paivaian. Samalla ty6ttomyysturvan
omavastuupiivit poistetaan lomaute-
tuilta ja irtisanotuilta, jotta palkan-
saajat saavat koko lomautus- tai tyst-
témyysajalta tyottomyyskorvauksia.
Tama olisi voimassa vuoden 2020
loppuun asti.

Maan hallitukselle esitetiin, etti lo-
mautuksen perusteella maksettavan
tyottomyyspaivirahan enimmaismak-
suajan kuluminen on my6s keskeytet-
ty vuoden loppuun asti. Tamin lisiak-
sijarjestot esittavat, ettd myos tyot-

Kysy mita vain
lomautuksista

Ammattiliitto Pron ja Ty6ttomyys-
kassa Pron paivystyksiin on viime
viikkoina tullut paljon yhteyden-
ottoja koronapandemian aiheut-
tamien lomautusten takia. Pron
uusi lomautuskysymyksissi neu-
vova lomautuslinja-puhelinpalvelu
aloitti tiistaina 14. huhtikuuta.

Pro kannustaa jisenii soittamaan,
jos on ensimmadisti kertaa lo-
mautettuna tai lomautusuhan al-
la, ja haluaa henkil6kohtaista neu-
vontaa.

tomyyden perusteella maksettavan
tyottomyyspaivirahan enimmaismak-
suajan kuluminen keskeytetain. Vuo-
den loppuun asti tatd keskeyttdmista
sovelletaan tyottomyyspdiviarahaan,
jota maksetaan 16.3.2020 tai sen jil-
keen alkaneeseen ty6ttomyyteen.

Jarjest6jen mielesti lomautuksen hel-
pottaminen ja tyéttémyyskorvausten
parantaminen muodostavat kokonai-
suuden, jonka molemmat osat on to-
teutettava. Esitys on jatkoa jirjestojen
18.3.2020 tekemalle sopimukselle.

Jarjestot painottavat, etti koronatar-
tuntatestausta on lisittiva huomatta-
vasti. Testauksessa on nykyisti pa-

— Meille on tirke&i tarjota
henkilokohtaista palvelua
varsinkin nyt poikkeustilanteen aika-
na, silla haluamme varmistaa, ettei
kukaan jai huolensa kanssa yksin,
kertoo kassanjohtaja.

Lomautuslinjan tarkoituksena on hel-
pottaa Tysttdmyyskassa Pron etuus-
kasittelijoiden tyot4, jotta kassan asi-
antuntijat pystyvit keskittymian
hakemusten kisittelyyn. Tyottémyys-
kassa Pro on varautunut mahdolliseen
ruuhkaan myés nopeuttamalla hake-

remmin hyddynnettivi tydterveys-
huoltoa. Tastd syystd valtion olisi
korvattava koronatartuntatestit tys-
terveyshuollossa viliaikaisesti siten,
ettd Kelan maksama ty6terveyshuol-
lon korvaus kattaa 75 prosenttia tes-
tien tydnantajalle aiheutuvista kus-
tannuksista.

Jarjest6t painottavat my6s kuntien
kyvyn varmistamista huolehtia vel-
voitteistaan. Yhteisessa esityksessi
on mukana myo6s kokeilu tyénantajan
kustantaman koulutuksen verovapau-
desta 1500 euroon saakka. Tamai olisi
voimassa 31.12.2020 saakka.

Pron verkkosivuilta, 14.5.2020

musten kisittelya ohjelmistorobo-

titkan avulla ensimmaiiseni Suo-
men tyottomyyskassoista.

Uusi neuvontapuhelin vastaa nu-
merossa 09 1727 3420 arkisin
kello 9-12 jasenten lomautuskysy-
myksiin.
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Edustajistovaalit 2020

Ammattiliitto Pron edustajistoon ne-
livuotiskaudeksi 2020-2024 valitaan
sata liiton henkil6jasenten keskuudes-
ta salaisella enemmistévaalilla valitta-
vaa edustajaa. Lisiksi heille valitaan
yhteensi sata alueellista sektorikoh-
taista yleisvarajasenta.

Edustajiston paikat jakaantuvat eri
sektorien kesken jisenmiirin suh-
teessa, teollisuussektorilta 28, ICT- ja
viestintdsektorilta 15, finanssisekto-
rilta 13, julkiselta sektorilta 22 ja pal-
velusektorilta 22 henkilsa.

Yhdistyksemme edustajat
edustajistoon ovat:
Ilmari Lohenoja,
danestysnumero 145
Pirkko Takkinen,
danestysnumero 120

Ainestysaika on 10.8.-5.9.2020 vali-
send aikana. Jokaiselle prolaiselle 13h-
tee d4nestyskirje, josta l6ytyvit ohjeet
sahkoiseen d4nestidmiseen.

Ainestai voi vain siina vaalipiirissa
(sektori), johon on liiton jisenrekiste-
rissd merkitty 3.8.2020 klo 16.00.
Kukin vaalipiiri saa edustajia ja vara-
edustajia siini suhteessa mika on hei-
din &dinioikeutettujen jasentensi
osuus kaikista danioikeutetuista. Las-
kennassa on kiytetty leikkuria joka

'ers

Arsre

estid yhden sektorin pa4dsemisen mai-
raavaan asemaan.

Jasen saa d44nestdi vain oman vaalipii-
rinsi ehdokkaita. Vaalipiirikohtainen
luettelo ehdokkaista ja d4anestysohje
ldhetetaan suljetussa kirjekuoressa
liiton jasenrekisterin mukaiseen pos-
tiosoitteeseen, dinestyskelpoiselle
jasenelle viikolla 33.

Yhdistyksemme jasenisti suurin osa
kuuluu teollisuussektoriin, ainoastaan
Neste Engineering Solutions Oy:n ji-
senet kuuluvat palvelusektoriin. Teolli-
suussektori tulee saamaan edustajis-
toon Eteld-Suomen alueelta (Uusimaa
ja Himeen alue) 8 paikkaa. Yhteensi
Etela-Suomen alueelta edustajistoon
valitaan 36 henkiléa (Finanssi 5, ICT/
Viestinti 6, Julkinen 8, Palvelu 9 ja Teol-
lisuus 8). Teollisuussektorissa kiydain
alueelliset vaalit, palvelusektorissa vaa-
lit ovat valtakunnalliset, alueiden kiin-
ti6t turvaavat alueellisen edustavuuden.

Edustajiston kokoontuessa ensimmaii-
seen vaalin jalkeiseen kokoukseensa,
se valitsee mm. liiton hallituksen. Eh-
dokkaat hallitusvaaliin asettavat sek-
toriryhmit jisenmairien suhteessa
siten, ettei yksi sektori saa miarasvai
asemaa hallituksessa. Jasenid valites-
sa tulee huomioida naisten ja miesten
suhteellinen osuus jasenkunnan ja-
kautuman mukaisesti seka alueellinen
edustavuus.

Tarkoitus on, etta sektoriryhmét neu-
vottelevat keskendan hallituksen paik-
kajaosta kokonaisuus huomioiden.

Kaikki Ammattiliitto Pron jasenyhdis-
tykset ovat voineet asettaa vaalikel-
poisia jasenidan ehdolle liiton 20-paik-
kaiseen hallitukseen, joka valitaan
uuden edustajiston jarjestdytymis-
kokouksessa. Yhdistyksilli ei ole esi-
tysoikeutta edustajiston kokouksessa,
vaan jonkun edustajiston jisenen tu-
lee tehdi varsinainen esitys kokouk-
sessa. Tehtavit esitykset eivit kuiten-
kaan sido edustajistoa, vaan kokouk-
sessa voidaan asettaa myos muita eh-
dokkaita hallitukseen.

Yhdistykseni toivomme jisentemme
aanestivan innokkaasti ja mielellaan
yhdistyksemme omia ehdokkaita,
niin varmistamme heidin paisyn
Ammattiliitto Pron edustajistoon ja
mahdollisesti hallitukseen asti.

Uusimaa/Hime alueelta edustajistoon
teollisuussektorilta pd4see ainoastaan
8 henkiloi, joten 44nié tarvitaan, etta
yhdistyksemme kumpikin ehdokas
paidsee uuteen edustajistoon!

Kilpilahden Toimihenkilét Pro ry:n
ehdokas liiton hallitukseen on Pirkko
Takkinen. Hallitus muodostetaan uu-
den edustajiston jasenista.

Pirkko Takkinen
Puheenjohtaja

paad TFY
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Kilpailukutsu
ammattiliitte
Ammattiliitto Pron Golfmestaruus -turnaus
2.8.2020
Paikka: Eteli-Saimaa Golf, Vehkataipaleentie 589,
53300 Lappeenranta

Osallistumisoikeus: Pron jasenyhdistysten sekd Pron
Senioriyhdistysten jisenilla

Sarjat ja pelimuoto: - Joukkuekilpailu SCR lydntipeli 3-henkisin
joukkuein. Joukkueet muodostetaan
jisenyhdistyksisti.

- Henkil6kohtainen SCR lydntipeli
- Henkiltkohtainen HCP tasoituksellinen lyontipeli (HCP max 36)

[Imoittautuminen Viimeistdin 19.7.2020 (nimi, hep, golfseura, ammattiliitto Pron jdsenyhdistys sekd
ja tiedustelut: joukkuekilpailuun osallistuvien nimet)

Viipurin Golf ry caddiemaster (0600 95 630) caddiemaster@viipuringolf.fi

tai Pdivi Latvala (050 527 6426), paivi.latvala59(@gmail.com

tai Merja Koikkalainen (040 577 9733), meria.koikkalainen(@pp.inet.fi

Kilpailumaksu: Vieraat 55 €, VG:n jésenet 15 € (sis. lounaan ja saunan pyyhkeineen)
(Kilpailumaksusta vihennetéén liiton avustus, joten lopulliseen hintaan
vaikuttaa osallistujien lukuméars)

Léhtoajat: Arvotut ldht6ajat klo 10:00 alkaen
Pelattavat tiit: Miehet keltainen, naiset punainen
Tasatulosratkaisu:  Ensin slope, sitten matemaattinen

Palkinnot: Kaikissa sarjoissa kolme parasta palkitaan liiton mitalein sekd esinepalkinnoin.
Lisdksi lahimmds lippua ja pisin draivi kilpailu

Kilpailun toimikunta: Merja Koikkalainen, Pdivi Latvala
Jarjestivd yhdistys: Lappeenrannan Seudun Toimihenkilst Pro ry

Harjoituskierros: Vieraspelaajilla mahdollisuus harjoituskierrokseen lavantaina 1.8., hintaan 50 €
(normaalihinta 65 €)

Majoitus: Ulkopaikkakuntalaisille useita majoitusvaihtoehtoja:
Hotelli Rakuuna, www.rakuunahotelli.fi
Loma- ja kokoushotelli Marjola, www.marjola.fi
Hotelli Lappee, www.sokoshotels.f1
Scandic Patria, www.scandichotels.[i

Viipurin Golfin Eteld-Saimaa Golf-kenttéd on valittu vuoden 2019 8 et
Golflehden kenttdrankingissa Suomen kauncimmaksi ja ollaan positiivisella mielella
viihtyisimméksi golfkentéksi. eli kisat pidet&an, jos tilanne

Tervetuloa tutustumaan Lappeenrannan upeaan kenttdin! pysyy tallaisena kuin nykyaan.
Jos korona-tilanne tésta pahenee,

ilmoitamme sitten peruutuksesta,

mutta nyt toivotamme teidat kaikki

\IzG

tervetulleiksi Lappeenrantaan,

toivoo kisan jarjestéjat. Kilpilahden

Toimihenkilét Pro ry:n jasenten

9 rahallisesta tuesta voi tiedustella
pirkko.takkinen@neste.com.
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KILPILAHDEN TOIMIHENKILOT Pro ry JARJESTAA

Teatterimatkan Tampereelle 7.—-8.11.2020
sensaatiomaiseen musikaaliin

KINKY BOOTS

7.11. Kello 19:00 Tampereen tyévaenteatteri

Majoitus 7.-8.11. Scandic Tampere Hameenpuisto
Yhden hengen huone / teatterilippu ja kulietus 70 €/ jasen
Kahden hengen huone / teatterilippu ja kuljetus 50€/jasen 130 €/ avec

Meno 7.11. Porvoo-Tampere
lahtd 12:00 Tilausajopysékki, Rauhankatu 27
Paluu 8.11. Tampere-Porvoo
lahtd 12:00 Scandic Tampere Hameenpuisto — tilausajopysékki Porvoo

Sitovat ilmoittautumiset 4.10. mennessa, 40 nopeinta mahtuu mukaan: timo.virta@neste.com
Matka toteutuu jos vahintaan 20 hl6 ilmoittautuu.
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LINNANMAELLE!

Kilpilahden Toimihenkilot Pro ry tarjoaa jasenilleen ostettavaksi 50 kappaletta Linnanmaen huvipuiston
rannekkeita. Nain poikkeusaikana tarkista sisddnpaasyrajoitukset ja -ohjeet www.linnanmaki.fi

Rannekkeen hinnat ovat seuraavat: 10 €/jasen, 38 €/perheenjasen.

Ranneke on voimassa huvipuistokauden 2020 ja silla paasee kaikkiin huvipuistolaitteisiin pituusrajat
huomioiden. Ranneke aktivoituu ensimmaisella laitteella ja on voimassa kyseisen paivan.

Sitovat varaukset soile.lustig@borealisgroup.com 12.6.-8.7.2020 valisena aikana. Liput lahetetédan
sen jalkeen, kun maksu nakyy yhdistyksen tililla. Tilitystiedot jasen saa vahvistusviestin yhteydessa.
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Kilpilahden Toimihenkildt Pro ry:n tyépaikkajulkaisu

Toimitus:

paatoimittaja

Pirkko Takkinen =~ 050458 2749 pirkko.takkinen@neste.com

Esa Teittinen 09 3949 3718 esa.teittinen@borealisgroup.com

Taitto: Grano Oy, Kuopio « www.grano.fi

Seuraava lehti ilmestyy viikolla 38/2020.
Lehteen tarkoitetut kirjoitukset pirkko.takkinen@neste.com.




