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Lasna Lasna 15 yhdistyksen jasenta (LIITE 1)

1. Kokouksen avaus
- Piiriyhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 16.33

2. Paatosvaltaisuus
- Todettiin paatosvaltaisuus: kokouskutsu on ollut riittdvan aikaisin yhdistyksen
kotisivuilla ja kokouksesta on tiedotettu myds sahkopostilla

3. Kokousvirkailijoiden valinta
e Puheenjohtajaksi M-L Hannula
e Sihteeriksi Santtu Lytsy
o Poytakirjantarkastajiksi Pertti Huikko ja Ilkka Finnil& (tarvittaessa &&ntenlaskijoina)

4. Tyojarjestys
- Tyojarjestys hyvéksytty sellaisenaan.

5. Kasitelladn vuoden 2019 toimintakertomus (LIITE 2)
- Ensimmainen toimintakertomus, joka on tehty Pron mallipohjan mukaisesti. Erityista
vuodelta 2019: jasenmatka Wieniin ja piiriyhdistyksen 40 -vuotisjuhlat.
- Puheenjohtajan esittelemaén toimintakertomukseen ei ollut huomautettavaa, joten
toimintakertomus hyvéksyttiin sellaisenaan.

6. Kasitelladn vuoden 2019 tilinp&4atods ja toiminnantarkastajien lausunto (LIITE 3)
- Taloudenhoitaja Marja Pesonen esitteli tilinpdatoksen. Kaytiin 1&pi tulot ja menot.
Kysymyksid ei herannyt, joten hyvaksyttiin tilinpaatos sellaisenaan.
- Marja Pesonen esitteli toiminnantarkastajien lausunnon: toiminnantarkastajat puoltavat
vastuuvapauden myoéntamista vastuunalaisille. Toiminnantarkastajina ovat toimineet
Tarja Kangasmetsa ja Talvikki Tuimala.



. Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille vuoden
2019 tileista
- Taman kohdan ajan puheenjohtajana toimi Taneli Minkkinen. Esitettiin ja kannatettiin
vastuuvapauden myodntamistd, joten vastuuvapaus myonnettiin.

. THHL Keski-Suomi Pro ry sdannot (muutos syyskokouksessa 2019 hyvaksyttyihin

saantoihin) (LIITE 4)

- Puheenjohtaja esitteli muuttuvat kohdat ja taustoitti syita sille, miksi muutoksia
joudutaan vield tekemdan: Pro ei ole hyvaksynyt tiettyja poikkeamia mallisdanndista.
Muutettavat kohdat on merkitty poytakirjan liitteeseen punaisella. Kevatkokous
hyvaksyi kaikki esill& olleet muutokset.

Pron edustajistovaalit 2020, yhdistyksen ehdokas

- Piiriyhdistyksen puheenjohtaja pohjusti asiaa kdymaélla I&api Pron edustajistovaalien
vaalitapaa, edustajiston merkitysté ja THHL:n mahdollisuuksia saada omia ehdokkaita
vaaleissa lapi. Piiriyhdistyksen hallitus esittdd kevatkokoukselle, ettd Marja-Leena
Hannula nimettaisiin piiriyhdistyksen ehdokkaaksi. Téssé vaiheessa THHL:n
puheenjohtaja Eija Tuutti kaytti my6s puheenvuoron ja kertoi asian taustoja. Kokous
keskusteli aiheesta. Marja-Leena Hannulan nimedaminen ehdokkaaksi sai laajaa
kannatusta, eikda muita ehdokkaita ilmennyt, joten hanet nimettiin piiriyhdistyksen
ehdokkaaksi Pron edustajistovaaleihin.

. Muut hallituksen esittamat asiat

- Keskusteltiin taloudenhoitajan vaihdoksesta, koska Marja Pesonen on ilmaissut
halukkuutensa luopua tehtévastaan. Hallitus on keskustellut kokouksessaan asiasta, ja
tilalle on esitetty Pertti Huikkoa, joka on myds halukas tehtdvan vastaanottamaan.
Kokouksessa todettiin, ettd piiriyhdistyksen hallitus tekee asiasta paatoksen. Muita
asioita ei tullut esille.

. Jasenten esittdmat asiat
- Jasenten esittamia asioita ei ollut.

. Kokouksen paattaminen
- Puheenjohtaja péatti kokouksen klo 17.08.

Mavjo-Leena Hanmudow Lonttw Lytsy

Marja-Leena Hannula Santtu Lytsy
puheenjohtaja sihteeri

Olemme t&néén tarkastaneet poytékirjan ja todennet sen kokouksen kulkua

vastaavaksi.
17 /32019 17 /3 2019
Pertti Huikko- Ilkka Firuniley

Pertti Huikko llkka Finnila
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Kevatkokous 13.3.2020 klo 16.30

Scandic Laajavuori Jyvaskyla

Osallistujat

Finnila llkka paikalla
Hannula Marja-Leena paikalla
Huikko Pertti paikalla
Luosma Kirsi paikalla
Lytsy Santtu paikalla
Lofgvist Jonna paikalla
Manninen Heli paikalla
Minkkinen Taneli paikalla

Ohra-aho Laila -

Paananen Sari paikalla
Pesonen Marja paikalla
Pitkanen Annika paikalla
Remes Anneli paikalla
Takanen Raili paikalla
Tikkakoski Tiina paikalla
Tuimala Talvikki paikalla

Tuutti Eija liitton puheenjohtaja




LIITE 2

THHL Keski-Suomi Pro ry

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2019
YLEISTA
Vuosi 2019 oli THHL Keski-Suomen piiriyhdistyksen 40 toimintavuosi.
Yhdistyksen toiminnan painopiste on paikallistoimintaan keskittyminen seka jasenen
ldhelld oleminen ja tukeminen. Yhdistyksen hallitus organisoi toimintaa, mika
jalkautettiin paikallistasolle.
Piiriyhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2019 yhteensa 10 kertaa kasitteleméaan
seka ajankohtaisia asioita, ettd paikallisen edunvalvonnan tehtavia.
Vuonna 2019 merkittdva tapahtuma oli paljon valmistellun maakuntauudistuksen
kaatuminen kesélla uuden hallituksen my6ta. Myos palveluiden markkinoille
vieminen kaatui tah&n. Kuitenkaan hallituksen uudistustyolta ei saatu kuin
hengahdystauko, silld kuntakokeilujen valmisteluty6 kéynnistyi miltei saman tien.
Kokeilut piti aloittaa ensin jo syksyll& 2019, mutta siirrettiin kevaalle 2020.
Valmistelutyo jatkuu.
Toimiston tasolla vaikuttamista tehtiin paljon yt-toiminnan, arviointiryhman ja
johdon, luottamusmiesten, ja tydsuojelun palavereissa. Yt-toiminnassa toimme esille
mm. tasapuolisuus ndkokulmia, yhteisten ohjeiden yhdenmukaisuutta, barometrejé,
palkkauksen tasa-arvoisuutta sekd monia muita henkil6stolle tarkeité asioita.
Yt:n henkildston jasenet kokoontuivat aina ennen varsinaista Yt-kokousta
ennakkopalaveriin keskustelemaan kokouksessa esille nostettavista asioista ja
kannanottoista.
Arviointiryhméassa THHL:set edustajat nostivat esille erityisesti Keski-Suomen TE-
toimiston yhdenvertaisuutta palkkataulukossa.
Luottamusmiesten, johdon ja tydsuojelun yhteisisséd kokoontumisissa teemoina oli
muun muassa palkkaus, toimitilat, etatyo, opintovapaat, henkildstén jakaminen
muutoksessa ja kuntakokeilu sekd monia muita arjen asioita.
Vuoden 2018 VM Barojen kasittely jatkui kevadn aikana, joka siséltyi lahes jokaiseen
em. mainittuun kokoukseen. Merkittavid muutoksia tyotyytyvaisyystuloksissa ei ollut,
joten tyotyytyvaisyyden parantamiseksi on vield toita tehtavana.
TE-toimiston Luottamusmiesten tyén painotus meni palkkauksen kehittdmiseen ja
palkkauksen oikeudenmukaisuuden toteuttamiseen, barometrien kasittelyyn ja
henkildston tyossa jaksamisen tukemiseen. Ely-keskuksen THHL:n luottamusmiehen
painopisteet olivat samat.

TOIMINNAN TAVOITTEET VUODELLE 2019

Yhdistyksen painopistealueena vuoden 2019 toiminnassa olivat yhdistystoiminnan
aktivoiminen ja uusien j&senien hankinta seka jasenpito seka viestinnén kehittdminen.
THHL:n toimesta tehtiin mm. jasenkysely. Kyselyn kautta tuli tietoa Iahinna
tyossdjaksamisasioihin liittyen, yhdistystoimintaan oltiin tyytyvéisia.
Jasentapahtumien yhteydessa tuli hyvaa palautetta ja toivomuksia uusien
jasentapahtumien jarjestamiseksi.

Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen, virkistaytyminen

Jasenid luottamusmiehet tapasivat erilaisissa yhteyksissé. Luottamusmiehet
jalkautuivat Pohjoiseen Keski-Suomeen Aanekosken toimipisteeseen kaksi kertaa
vuoden aikana seka Eteldiseen Keski-Suomeen Jams&én kerran.

Luottamusmiehet ja jasenid oli mukana Pron jarjestamassa jasentapahtumassa
Jyvaskylan yliopistolla jarjestetyssad tapahtumassa 26.3. sekd yhteisen elokuvaillan



merkeissé 24.10. Jasentilaisuudessa oli mukana mm. Pron puheenjohtaja Jorma
Malinen ja valtiosektorin johtaja Niko Simola.

Varsinainen oma jasentapahtuma jarjestettiin kevéaalla 29.3.-1.4. Wienin matkan
puitteissa. Matka osallistui 19 jasent& ja oli hyvin onnistunut kaiken kaikkiaan.
Menomatkalla Helsinkiin jérjestettiin kevatkokous.

Kesalla Pro jarjesti kaikille jasenille avoimen perhepéivéan 4.5.2019, my6s THHL:n
jasenia oli tapahtumassa mukana.

Neste Rally Finland aikaan 1.-3.8.2019 Prolla oli esittelyteltta keskelld k&velykatua.
Esittelyssé oli mukana myds THHL.:si& mainostamassa liittoamme.

Syyskokous jérjestettiin 1.10.2019 paikan p&d&lla toimistossamme. Osanottajia oli 13.
Padluottamusmies Kari Reponen oli mukana pitdmassa tilannekatsauksen
ajankohtaisista asioista. Syyskokouksessa muutettiin mm. yhdistyksen saantgja Pron
mallisdéntdjen mukaiseksi.

Yhdistyksen 40 —vuotisjuhlia vietettiin 4.10.2019 hotelli Priimuksessa juhlavissa
merkeissa. Juhliin oli ilmoittautunut 40 jasenta.

Osallistuminen liiton yhteistapahtumiin

Edelld mainittujen tapahtumien lisdksi luottamusmiehet osallistuivat THHL:n
jarjestamille luottamusmiesten péiville (Tiina Tikkakoski, Marja-Leena Hannula ja
Santtu Lytsy) seka Pron jarjestamalle luottamusmiesten péivalle (Tiina Tikkakoski
kevéalla ja Marja-Leena Hannula syksylld). Puheenjohtaja osallistui hallituksen
kokouksiin (kokouksia yhteensé 6).

THHL:n Keski-Suomen edustaja Santtu Lytsy osallistui kuusi kertaa Pron
aluejohtokunnan kokouksiin ja toimi viestintdvastaavana.

Yhdistyksen puheenjohtaja osallistui Pron jarjestdamille puheenjohtajapaiville 27.-
28.4.2019.

Liséksi sihteeri, puheenjohtaja ja luottamusmies osallistuivat eri webinaareihin
vuoden aikana.

Muuttuva ty6eldma koulutus jarjestettiin Hdmeenlinnassa 15-16.10.2019, jonne
osallistui Tiina Tikkakoski, Marja-Leena Hannula, Laila Ohra-aho ja Teija Kunnari.

HALLINTO

Jasenkokoukset

Yhdistys piti vuoden aikana saantdmaardaiset kokoukset kevéélla ja syksylla.
Kokouksessa kasiteltiin sadntomaaraiset asiat; syksylla vahvistettiin toiminta- ja
taloussuunnitelma vuodelle 2020 seka valittiin hallitus ja toiminnantarkastajat
vuodelle 2020. Kevatkokouksessa késiteltiin toimintakertomus- ja tilinpaétos vuodelta
2018.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 10 kertaa.

Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula
varapuheenjohtaja Jonna Lofqvist
sihteeri Laila Ohra-aho
taloudenhoitaja Marja Pesonen

jasen Laila Ohra-aho

jasen Anneli Remes

jasen Pertti Huikko

jasen Anniina Leino

jasen Kirsi Luosma

Luottamusmiehet
TE-toimisto Tiina Tikkakoski, Marja-Leena Hannula vara Itm



Ely Santtu Lytsy
TE-toimisto: tydsuojelu  Mirja Vartiainen, Il varavaltuutettu

JASENTOIMINTA: Jasenhankinta ja jasenpito

Koulutustoiminta

Yhdistys ei jarjestanyt omaa koulutustoimintaa vaan ohjasi jasenistoé osallistumaan
alueen ja liiton koulutuksiin, luottamusmiehia ja hallituksen jésenia liiton jarjestamiin
luottamusmies- ja aktiivikoulutuksiin.

Pro tarjoaa myds kaikille jasenille erilaisia koulutustapahtumia mm. webinaarien
puitteissa, tdman liséksi Pro tarjoaa yhdistysaktiiveille ja muille toimijoille muuta
koulutusta.

Luottamusmiehet ovat vuoden aikana osallistuneet erilaisiin koulutuksiin ja
tilaisuuksiin: mm. Pron ja THHL:n luottamusmiesten neuvottelupéiville, oman
piiriyhdistyksemme hallituksen kokouksiin, paikallistoimiston yt-kokouksiin,
maadraaikaisten palvelussuhteiden tarkasteluihin, arviointiryhmén kokouksiin,
muuttuva tyoeldma —koulutukseen ja STTK:n uuden ajan henkildston edustajat —
seminaariin kevéélla ja syksylla Majvikissa jarjestettyyn luottamusmiesten
ajankohtaispaivéan seka lukuisiin Pron jarjestamiin webinaareihin.

YHDISTYKSEN TIEDOTUS
Yhdistyksen tiedotus hoidettiin paasaantoisesti jasensivujen kautta. Viestintaa
tdydennettiin séhkopostiviesteilld kuten myos jasentapaamisten kautta.

TALOUS

Yhdistyksen varainhankinta koostuu liiton maksamista jasenmaksupalautuksista.
Yhdistyksen vuoden kuluista jdsentoimintaan meni 62 % ja hallinnon kuluihin kului
30 %. Yhdistyksen talous keskittyy mm. erilaisten jasentapahtumien ja
jasentapaamisten jarjestdmiseen. Vuoden 2019 tilinpaétds oli 11.994 euroa
ylijadmainen.

Toimintakertomus on hyvéksytty 13.3.2020 saantomaaraisessa jasenkokouksessa.



Tase-erittely - THHL Keski-Suomen Piiri ry

31.12.2019
TASE
Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset
Muut saamiset Iyhytaik.
1520 Siirtosaamiset Iyhytaik. 7140,20
Muntt saamiset lyhytaik. 714020
Lyhytaikaiset 714020
Rahat ja pankkisaamiset
1700 Kassa . 1,72
1710 Pankki 1 19095,17
Rahat ja pankkisaamiset 19 096,89
26 237,09
Vastattavaa
OMA PAAOMA
Rahastot
2010 Rahastot 23 334,62
Rahastot 23 334,62
Ed. tilikansien yljésmii-(alij.
2020 Ed. tilikausien yli/alijidma - 10 056,54
Ed. tilikausien yljaima-(alij. - 10 056,54
Tilikauden ylijaama (alijadmi) 11 994,52
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Munt lyhytaikaiset velat
2450 Siirtovelat Iyhytaik. 964,49
Muut Iyhytaikaiset velat 964,49
Lyhytaikainen 964,49

26 237,09

Tase-erittely - THHL Keski-Suomen Piiri ry

1.1.-31.12.2019

TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
Tuotot
Tuotot
3000 Jisenmaksutuotot 17 768,73
3020 Avustukset 6 925,64
Tuotot 24 694,37
Tuotot 24 694,37
Kulut
Muut kulut
4000 Asiainhoitokulut -1020,00
4100 Vuosikokouskulut 702,00
4110 Hallituksen kiyttSvarat -1560,00
4120 Jisentapahtumat -9621,01
4140 Edustajakokouskulut - 575,00
4200 Toimisto- ja sekalaiset kulut - 548,84
4210 Jasenmaksut Pahkarannan maja - 77,00
Muut kulut -12 699,85
Kulut - 12 699.85
Tuotto-/Kulujiiimai 11 994,52
Tuofto-/Kulujizima 11 994,52
Tilikauden tulos 11 994,52

Tilikauden ylijdima (alijdma) 11 994,52

LIITE 3



LIITE 4

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on THHL Keski-Suomi Pro ry ja sen kotipaikka on Jyvaskyla.

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jdsenyhdistys. ja sen toiminta-alue on Keski-Suomi.
Ammattiliitto Pro ry:t& nimitetddn ndissé saannoissa liitoksi ja jasenyhdistysta yhdistykseksi.
Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton séantgja ja liiton edustajiston seké hallituksen tekemia
paatoksia.

2. Tarkoitus, toiminta ja toiminnan tukeminen

Y hdistyksen tarkoituksena on lisatd jasentensé hyvinvointia valvomalla heidéan taloudellisia,
oikeudellisia ja sosiaalisia etujaan seké toimimalla heidén etujarjestonaan.

Yhdistys edistaa korkeaa jarjestdytymisastetta tyopaikoilla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja tyopaikkatoimintaa

- valvoo jaseniaan koskevien tyo- ja virkaehtosopimusten noudattamista

- avustaa ja tukee henkildston edustajien valintaa ja toimintaa tyopaikoilla

- avustaa ja tukee liiton tyo- ja virkaehto- sopimuksen niin mahdollistaessa valvoa ja hoitaa
neuvottelutoimintaa liiton saant6jen 20 §:n pohjalta

- avustaa ja tukee yksittaisia jasenia heidén etujensa ja oikeuksiensa turvaamiseksi
tyGelamaan ja tyo- ja virkasuhteisiin liittyvissa asioissa

- jarjestaa edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja tiedotusta seka neuvontatilaisuuksia

- VoI jarjestaa jasenkunnan aktivoimiseen suunnattua vapaa-ajantoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinte&é ja irtainta omaisuutta seka jarjestada hankittuaan
tarvittaessa viranomaisen luvan arpajaisia, rahankerayksia seka juhla- tai muita vastaavia
yleisotilaisuuksia.

3. Kieli
Yhdistyksen kielena on suomi.

4. Yhdistyksen puolueettomuus
Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

5. Jasenet

Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja yksityisell& alalla tyoskentelevat henkilt seké
heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat ammatinharjoittajat, jotka hyvéksyvét yhdistyksen
tarkoituksen ja saannot.

Hyvaksymisesté paattad yhdistyksen hallitus.

Henkilon liittyessé jaseneksi jasenyhdistykseen hanen on liityttdva samalla myos liiton
henkil6jaseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt jasensuhteeseen liittyvat ja liiton jasenmaksun seké
yhdistyksen oman jasenmaksun perinté4 varten tarvittavat tiedot sekd niissa tapahtuneet muutokset.
Kun jasen jaa pysyvasti eldkkeelle, jasenen tulee erota yhdistyksesté ja halutessaan hén voi siirtyé
liiton rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan senioriyhdistykseen. Tdma maéarays ei koske niitéa
yhdistyksen eldkeldisjésenid, jotka ovat kuuluneet yhdistykseen ennen néiden saantdjen
voimaanastumista.

6. Jasenyydesta eroaminen ja erottaminen



Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siité kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.
Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen laiminlyd liiton edustajiston vahvistaman tai
yhdistyksen oman jasenmaksun suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden ajalta tai muuten
jattaa tayttdmatta ne velvoitukset, joihin hdan on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on
menettelylladn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysté tai ei
enaa tayta laissa taikka yhdistyksen saanndissd mainittuja jasenyyden ehtoja.

Eronnut tai erotettu jdsen menettéda samalla kaikki oikeutensa yhdistyksessa.

7. Jasenmaksut

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liiton edustajiston syyskokouksen vuosittain
paattaméan jasenmaksun, joka méaraytyy ennakkoperinnén alaisesta palkkatulosta liiton hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Jasenilta voidaan perid liiton edustajiston erityisesté syysta maarddma yliméaaradinen jasenmaksu,
joka saa kuitenkin olla enintddn kolmen kuukauden jasenmaksua vastaava maaré.

Yhdistyksen vuosikokous voi hallituksen esityksestda maarata jasenilta perittavaksi yhdistyksen
oman jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.

8. Yhdistyksen luottamushenkil6t

Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseneksi seka hallituksen asettamien toimielinten
jaseneksi voidaan valita ja niissa toimia vain tydelamassa tai tyémarkkinoiden kaytettavissa oleva
jasen.

9. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu varsinaisessa syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja ja 4-8 muuta jasenta seka enintéan 8 yleisvarajasenta.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Varsinaisessa syyskokouksessa valitun uuden hallituksen tulee pitaa jarjestaytymiskokous
kuukauden sisalla toimikauden alusta lukien ja ilmoittaa yhdistyksen toimihenkiltiden tiedot liiton
toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun
he katsovat siihen olevan aihetta tai kun véhintaan puolet hallituksen jasenisté sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Adnten
mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimetd avukseen tarvittavia toimielimid, joiden tehtavat méarittelee hallitus.

Hallitus voi paattad yhdistyksen ehdokkaista liiton edustajistovaaleihin, mikéli se saa tdhan
kyseisend vuonna valtuutuksen yhdistyksen kokoukselta.

Hallituksen tehtavéana on

1.johtaa ja edustaa yhdistysta ndiden séantdjen, yhdistyksen kokouksen ja liiton paéatosten
mukaisesti

2.kutsua koolle yhdistyksen kokous ja valmistella sielld k&siteltavat asiat seka huolehtia
yhdistyksen kokouksen pédatdsten toteutumisesta

3.hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta, valmistella vuosittainen toiminta-ja
taloussuunnitelma sekd huolehtia kirjanpidosta ja tilinpadtoksen valmistumisesta

4.laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta yhdistyksen omasta jdsenmaksusta ja sen
perimistavasta

5.hyvéksyé ja erottaa jasenet ja ilmoittaa siité liitolle



6.pitaa tiivista yhteytta yhdistyksen alueella tydskenteleviin yhdistyksen luottamusmiehiin ja
yhdistyksen jasenten keskuudessa toimiviin tyésuojeluvaltuutettuihin ja muihin henkildstéedustajiin
7.edistaa yhdistyksen ja liiton tavoitteiden toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista

8.hoitaa muut yhdistysté koskevat asiat.

Hallitus péattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja Kiinnittdmisesta.

10. Yhdistyksen nimen Kirjoittaminen
Y hdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen
méaaraédmat toimihenkilot, kaksi yhdessa.

11. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinp&atos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajille viimeistdan kuukautta ennen varsinaista kevatkokousta.
Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
varsinaista kevatkokousta hallitukselle.

12. Yhdistyksen kokoontuminen

Yhdistyksen sdantomaaraisia kokouksia ovat vuosittain pidettavat kevétkokous, joka pidetdan
helmi-huhtikuussa ja syyskokous, joka pidetaan loka-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.
Ylimadrainen kokous pidetadn, kun yhdistyksen kokous niin p&atta4 tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdédn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettdva
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty
hallitukselle.

Y hdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saéanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kevét- tai syyskokous koolle véhintdan kaksi (2) viikkoa
ennen kokousta ja yliméaarainen kokous vahintaan kaksi (2) paivaa ennen kokousta yhdistyksen
kotipaikkakunnalla ilmestyvédssa sanomalehdessa tai liiton jarjestélehdessé tai kotisivuilla tahi
séhkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattéessa
myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta.

Liiton hallituksen jasenilla ja henkil6kuntaan kuuluvilla on lasnéolo- ja puheoikeus yhdistyksen
kokouksissa ja tilaisuuksissa.

13. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset: kevét- ja syyskokous

Yhdistyksen kevétkokouksessa (helmi-huhtikuun aikana) kasitell&4&n seuraavat asiat:

1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytékirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3.todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4.hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5.esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6.paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesté hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille



7.Mikéli yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen saantomaaréisen kokouksen
ké&siteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siité kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etté asia
voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

8.késitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa (loka-joulukuun aikana) kasitellaan seuraavat asiat:
1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3.todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4.hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5.vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle
6.valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

7.paatetaan hallituksen jasenten lukumaard huomioiden jasenyhdistyksen séantdjen kohdan 9
maaraykset ja valitaan hallituksen muut jasenet. Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon
alueellinen edustavuus ja yhdistyksen jéseniston sukupuolijakauma ja rakenne

8.valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan alkavan
vuoden tilejé ja toimintaa

9.Mikéli yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen
késiteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siité kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etté asia
voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

10. paatetaan yhdistyksen mahdollisen oman jasenmaksun suuruus ja sen perintatapa

11 késitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

14. Sdantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéva yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista aanistd. Kokouskutsussa on mainittava
sédéntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa varat siirretadn liitolle k&ytettdvaksi ammattiyhdistystoimintaa edistaviin
tarkoituksiin.
15. Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien sédéntdjen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvét.



