
 

THHL Keski-Suomi Pro ry 
 

PÖYTÄKIRJA 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN KEVÄTKOKOUS 

Aika  Torstai 25.3.2021 klo 17.00 – 19.05 

Paikka  TEAMS / TE-toimisto, Vapaudenkatu 58 A, 40100 Jyväskylä 

Läsnä  Läsnä 20 yhdistyksen jäsentä (LIITE 1) 

 
1. Kokouksen avaus 

- Piiriyhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 17.00. 

Puheenjohtaja totesi läsnäolijat ja kävi läpi Teams-kokouksen käytänteet. Mikäli 

äänestyksiä tulee, päätettiin käyttää sähköistä äänestys- ja vaalitapaa 

 

2. Päätösvaltaisuus 

- Todettiin päätösvaltaisuus: kokouskutsu on ollut riittävän aikaisin yhdistyksen 

kotisivuilla ja kokouksesta on tiedotettu myös sähköpostilla 

- Myönnettiin pääluottamusmies Kari Reposelle läsnäolo- ja puheoikeus 

 

3. Kokousvirkailijoiden valinta 

• Puheenjohtajaksi Marja-Leena Hannula 

• Sihteeriksi Laila Ohra-aho 

• Pöytäkirjantarkastajiksi Heikki Pynnönen ja Jonna Löfqvist 

• Ääntenlaskijoiksi Anna Lyytikäinen ja Kaisu Savolainen 

 

4. Työjärjestys 

- Työjärjestykseen lisättiin kohdaksi 11) Muut ajankohtaiset asiat 

 

5. Käsitellään vuoden 2020 toimintakertomus (LIITE 2) 

- Erityistä vuodelta 2020: korona ja kuntakokeilun valmistelu.  

- Puheenjohtajan esittelemään toimintakertomukseen ei ollut huomautettavaa, joten 

toimintakertomus hyväksyttiin sellaisenaan. 

 

6. Käsitellään vuoden 2020 tilinpäätös ja toiminnantarkastajien lausunto (LIITE 3) 

- Taloudenhoitaja Pertti Huikko esitteli tilinpäätöksen. Käytiin läpi tulot ja menot. 

Kysymyksiä ei herännyt, joten hyväksyttiin tilinpäätös sellaisenaan. 



- Pertti Huikko esitteli toiminnantarkastajien lausunnon: toiminnantarkastajat puoltavat 

vastuuvapauden myöntämistä vastuunalaisille. Toiminnantarkastajina ovat toimineet 

Tarja Kangasmetsä ja Päivi Poltinora. 

7. Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille vuoden 

2020 tileistä 

- Tämän kohdan ajan puheenjohtajana toimi Heli Manninen. Esitettiin ja kannatettiin 

vastuuvapauden myöntämistä, joten vastuuvapaus myönnettiin.  

 

8. Valitaan 2 edustajaa valtakunnallisen yhdistyksen vuosikokoukseen, mikä pidetään 

syys-lokakuussa. Jäsenyhdistyksen edustajan tulee olla hänet valinneen yhdistyksen 

varsinainen jäsen. Edustaja ei kuitenkaan voi olla valtakunnallisen yhdistyksen 

tilin/toiminnantarkastaja, toimihenkilö, hallituksen jäsen eikä hallitustyöskentelyyn 

osallistunut varajäsen  

- Esitettiin ja valittiin kokousedustajiksi Heikki Pynnönen ja Laila Ohra-aho. 

Varaedustajaksi esitettiin ja valittiin Hinni-Riikka Heiskanen. Valintoja täydennetään 

tarvittaessa piiriyhdistyksen hallituksen kokouksessa 

 

9. Muut hallituksen esittämät asiat 

- Muita asioita ei tullut esille.  

 

10. Jäsenten esittämät asiat 

- Jäsenten esittämiä asioita ei ollut. 

 

11. Muut ajankohtaiset asiat 

- Puheenjohtaja muistutti, että Pron sivuilta kannatta käydä lukemassa ajankohtaisista, 

sekä muistutus yhdistyksen omista kotisivuista. Dokumentit ja tiedotteet jaetaan 

kotisivujen kautta.   

- Jäsenhankinta: hankitusta jäsenestä oma yhdistys maksaa 20 € palkkion, Prolta voi 

hakea lahjakortin, lisäksi toukokuulle saakka jäseneksi liittyjä saa myös liittymislahjan.  

- Prolta on tulossa mielipidekysely jäsenille koskien valmisteluun tulevia 

sopimusneuvotteluja. Jos haluat vaikuttaa, vastaa! 

- Pron aluejohtokunnalla on suunnitteilla virtuaalitapahtuma – kevyttä kivaa tulossa. 

Seuraa Pron nettisivuja.  

 

Pääluottamusmies Kari Reponen kertoi ajankohtaisista edunvalvonnassa. Keskustelua 

herätti toteutuneet virastoerät. 75% potista meni tasoille 4 ja 4a. Sillä yritetty 

kompensoida sitä, että valtakunnassa vaativuudeltaan sama tehtävä on arvioitu alueesta 

riippuen eri tasoille esim. 4, 4a ja 5.  

Karin dioista erillinen LIITE Kotisivuilla tiedotteissa ”Kari Reposen diapaketti -

Yhdistyksen kevätkokous 2021” 

o Muistutus 14.4. ja 21.4.2021 Ammattiliitto Pron keskustelu- ja infotilaisuudet 

kuntakokeiluun siirtyneelle TE-palveluhenkilöstölle 

o 6.10.2021 tulossa Työhyvinvoinnin neuvottelupäivä (livestream), mikä on 

tarkoitettu koko henkilöstölle 

o THHL on myöntänyt 3 kultaista ansiomerkkiä Keski-Suomeen jäsenille, jotka 

ovat työskennelleet pitkään aktiiveina yhdistystoiminnassa; Marja-Leena 

Hannula, Marja Pesonen ja Laila Ohra-aho 

 



 

12. Kokouksen päättäminen 

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.05. 

 Marja-Leena Hannula Laila Ohra-aho 

Marja-Leena Hannula  Laila Ohra-aho 

puheenjohtaja  sihteeri 

 

Olemme tänään tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen kokouksen kulkua 

vastaavaksi. 

 _26_/_3_2021  _26_/_3_2021 

 Heikki Pynnönen  Jonna Löfqvist 

 Heikki Pynnönen  Jonna Löfqvist  



  LIITE 1 

   

  Ilmoittautuneet - kevätkokous 2021  
1 Elg Kirsi   
2 Hannula Marja-Leena   

   
3 Huikko Pertti  

   
4 Laitinen Birgitta   
5 Lampinen Anja   
6 Luosma Kirsi   
7 Lyytikäinen Anna  
8 Löfqvist Jonna   
9 Manninen Heli  

10 Ohra-aho Laila  
11 Paananen Jaana   
12 Paananen Sari   
13 Pirttimaa Tanja   
14 Pitkänen Annika   
15 Pynnönen Heikki   

   
16 Savolainen Kaisu   
17 Sorri Kirsi  
18 Takanen Raili   
19 Tikkakoski Tiina  
20 Tuimala Talvikki  

  Reponen Kari  
 

 
 
  



      LIITE 2 

 
THHL Keski-Suomi Pro ry 

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2020 

 

 

 YLEISTÄ 

 Vuosi 2020 oli THHL Keski-Suomen piiriyhdistyksen 41 toimintavuosi. 

Toimintakertomus on vuodelta 2020 poikkeuksellisesti tammi-lokakuun välinen aika 

johtuen sääntömuutoksista. Jatkossa toimintakertomus on syyskokousten väliseltä 

ajalta.  

Yhdistyksen toiminnan painopiste on paikallistoimintaan keskittyminen sekä jäsenen 

lähellä oleminen ja tukeminen. Yhdistyksen hallitus organisoi toimintaa, mikä 

jalkautettiin paikallistasolle.  

 Vuoden tavoitteiden toteuttamista varjosti maaliskuussa alkanut korona pandemia. 

Kulunut koronavuosi oli kaikella tapaa poikkeuksellinen. Pandemiaan ei osattu 

varautua, ja tulleet rajoitukset VM:n, Avien ja kaupunkien taholta asetti niin 

arkielämän kuin liiton ja piiriyhdistyksen toiminnan uudella tavalla. Käytännössä tämä 

tarkoitti sitä, että kokouksia ja jo suunniteltuja koulutuksia peruttiin ja 

piiriyhdistyksen kokoukset siirrettiin pitämään Teamsin välityksellä, suunnitellut 

jäsenmatkat jouduttiin perumaan. Toki tämä kaikki jätti jälkensä ihmisiin niin 

yksityiselämän kuin työelämänkin puolella. 

Piiriyhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2020 yhteensä yhdeksän kertaa 

käsittelemään sekä ajankohtaisia asioita, että paikallisen edunvalvonnan tehtäviä.  

Vuonna 2020 merkittävä tapahtuma TE-toimiston puolella oli kuntakokeilu, jonka 

aloitus siirrettiin useaan otteeseen ja viimeiseksi takarajaksi tuli 1.3.2021. 

Kuntakokeilun aloittaminen tarkoitti TE-toimistossa lokakuussa-marraskuussa käytyjä 

YT-neuvotteluja. Neuvotteluihin osallistui Pron puolelta Marja-Leena Hannula ja 

Tiina Tikkakoski, pääluottamusmies Kari Reponen oli YT-neuvotteluissa mukana 

puheoikeudella. 

Pron edustajiston vaalit pidettiin toukokuussa 2020. THHL:ltä tuli vaaleihin kaksi 

edustajaa: Marika Englund ja Marja-Leena Hannula. Ensimmäiset vaalit onnistuivat 

ennakko-odotuksista poiketen osaltamme hyvin, saimme molemmat ehdokkaat läpi ja 

vielä mukavalla äänimäärällä. Vaalityötä organisoi vaalitoimikunta, jonka Santtu 

Lytsy esitti perustettavaksi edustajakokouksessamme. Santtu toimi aktiivisesti myös 

vaalitoimikunnan jäsenenä. 

Toimiston tasolla vaikuttamista tehtiin paljon yt-toiminnan, arviointiryhmän ja 

johdon, luottamusmiesten, ja työsuojelun palavereissa.  

Arviointiryhmässä THHL:set edustajat nostivat esille erityisesti Keski-Suomen TE-

toimiston yhdenvertaisuutta palkkataulukossa sekä tilastollista vertailua. 

TE-toimiston Luottamusmiesten työn painotus meni palkkauksen kehittämiseen ja 

palkkauksen oikeudenmukaisuuden toteuttamiseen, henkilöstön tukemiseen yt-

prosessissa sekä muutoskeskusteluissa.  

Ely-keskuksen THHL:n luottamusmiehen painopisteet olivat samat.  

 

 

 

 

 

 

 

 



TOIMINNAN TAVOITTEET VUODELLE 2020 

Yhdistyksen tavoitteet vuoden 2020 toiminnassa olivat: työpaikkatoiminnan 

kehittäminen, jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen sekä osallistuminen liiton 

yhdistystapahtumiin. 

Tapahtumia emme voineet järjestää vallitsevan koronatilanteen takia, mutta otimme 

uutuutena käyttöön virtuaalikahvit, jossa kävimme ajankohtaisia asioita läpi.  

Jäseniä halusimme muistaa koronavuonna poikkeuksellisesti, koska emme voineet 

järjestää tapahtumia. Annoimme jokaiselle jäsenelle ennen joulua pienen joulupaketin, 

joka sisälsi paikallistuotteita (kahvia, teetä ja hilloa). 

  

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen, virkistäytyminen 

Jäsenpitoon panostimme omalla panoksellamme eli maksoimme Pron kampanjan 

aikana jokaiselle rekrytoijalle 20:n palkkion uudesta jäsenhankinnasta.  

Vuonna 2020 yhdistyksestämme erosi 7 jäsen (mm. eläkeläiset) ja uusia jäseniä liittyi 

yhdistykseemme 26 henkilöä. 

 

Osallistuminen liiton yhteistapahtumiin 

Kevätkokous järjestettiin 13.3. hotelli Laajavuoressa, jossa oli läsnä 15 yhdistyksen 

jäsentä. Syyskokous järjestettiin 9.11. samassa paikassa, osanottajia tuolloin 24 

yhdistyksen jäsentä. 

Edellä mainittujen tapahtumien lisäksi luottamusmiehet osallistuivat THHL:n 

järjestämille luottamusmiesten päiville Teamsin kautta (Tiina Tikkakoski, Marja-

Leena Hannula ja Santtu Lytsy). Puheenjohtaja osallistui THHL:n hallituksen 

kokouksiin.  

THHL:n Keski-Suomen edustaja Santtu Lytsy osallistui neljä kertaa Pron Keski-

Suomen aluejohtokunnan kokouksiin ja toimi sen viestintävastaavana. Hänet valittiin 

kesken toimikauden myös STTK:n Keski-Suomen aluetoimikuntaan. 

Yhdistyksen puheenjohtajapäiviä ei järjestetty, eikä juuri muitakaan Pron tilaisuuksia.   

Lisäksi sihteeri, puheenjohtaja, luottamusmiehet ja hallituksen jäsenet osallistuivat eri 

webinaareihin vuoden aikana. 

 

 

 

HALLINTO  

Jäsenkokoukset 

Yhdistys piti vuoden aikana sääntömääräiset kokoukset keväällä ja syksyllä. 

Kokouksessa käsiteltiin sääntömääräiset asiat; syksyllä vahvistettiin toiminta- ja 

taloussuunnitelma vuodelle 2021 sekä valittiin hallitus ja toiminnantarkastajat 

vuodelle 2021. Kevätkokouksessa käsiteltiin toimintakertomus- ja tilinpäätös vuodelta 

2019. 

Hallitus kokoontui vuoden aikana yhdeksän kertaa.  

 

Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula 

varapuheenjohtaja Laila Ohra-aho 

sihteeri   Laila Ohra-aho 

taloudenhoitaja  Marja Pesonen, Pertti Huikko 

jäsen  Jonna Löfqvist 

jäsen  Laila Ohra-aho 

jäsen  Pertti Huikko 

jäsen  Tanja Pirttimaa 

jäsen  Kirsi Luosma 

 



Luottamusmiehet  

TE-toimisto  Tiina Tikkakoski, Marja-Leena Hannula vara ltm 

Ely  Santtu Lytsy 

TE-toimisto: työsuojelu Mirja Vartiainen, II varavaltuutettu 

 

 

 

 

JÄSENTOIMINTA: Jäsenhankinta ja jäsenpito 

Koulutustoiminta 

Yhdistys ei järjestänyt omaa koulutustoimintaa vaan ohjasi jäsenistöä osallistumaan 

alueen ja liiton koulutuksiin, luottamusmiehiä ja hallituksen jäseniä liiton järjestämiin 

luottamusmies- ja aktiivikoulutuksiin. 

Pro tarjoaa myös kaikille jäsenille erilaisia koulutustapahtumia mm. webinaarien 

puitteissa, tämän lisäksi Pro tarjoaa yhdistysaktiiveille ja muille toimijoille muuta 

koulutusta.  

 

YHDISTYKSEN TIEDOTUS  

Yhdistyksen tiedotus hoidettiin pääsääntöisesti jäsensivujen kautta. Viestintää 

täydennettiin sähköpostiviesteillä sekä Teamsin kautta.  

 

TALOUS  

Yhdistyksen varainhankinta koostuu liiton maksamista jäsenmaksupalautuksista. 

Yhdistyksen vuoden kuluista jäsentoimintaan meni 52 % ja hallinnon kuluihin kului 

48 %. Yhdistyksen talous keskittyy mm.  erilaisten jäsentapahtumien ja 

jäsentapaamisten järjestämiseen. Vuoden 2020 tilinpäätös oli 617,34 euroa 

ylijäämäinen ja voidaan todeta, että tilinpäätös oli poikkeuksellinen koronan vuoksi.  
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