
        PÖYTÄKIRJA 

  

THHL KESKI-SUOMI PRO RY  

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN KEVÄTKOKOUS  31.3.2022  

 
  

Aika    Torstai 31.3.2022 klo 16.45  

Paikka    Ravintola Priimus, Taulunmäentie 45, 40200 Jyväskylä, auditorio Pruuvi   

      

Läsnä  Läsnä 34 yhdistyksen jäsentä ( LIITE 1)   

     

  

Käsiteltävät asiat  

  

1. Kokouksen avaus  

- THHL Keski-Suomi Pro ry:n puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 17.00. 

 

2. Kokousvirkailijoiden valinta 

- Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula 

- Sihteeri Laila Ohra-aho 

- Pöytäkirjantarkastajat Ilkka Finnilä ja Arto Penttinen 

- Ääntenlaskijat Hinni-Riikka Heiskanen ja Kirsi Elg 

 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

- Todettiin päätösvaltaisuus: kokouskutsu on ollut riittävän aikaisin yhdistyksen kotisivuilla ja 

kokouksesta on tiedotettu myös sähköpostilla 

  

4. Työjärjestys 

- Työjärjestys hyväksytty sellaisenaan. Tiedotettavissa asioissa kerrotaan tulevista tapahtumista. 

 

5. Esitetään tilinpäätös 2021, vuosikertomus 2021 ja toiminnantarkastajien lausunto   

- Taloudenhoitaja Pertti Huikko tilinpäätöksen ja toiminnantarkastajien lausunnon, jotka 

puoltavat vastuuvapauden myöntämistä vastuunalaisille (LIITE 2) 

- Puheenjohtaja esitteli toimintakertomuksen (LIITE 3) 

 

6. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille 

vastuuvelvollisille  

- Tämän kohdan ajan puheenjohtajana toimi Minna Haapala. Esitettiin ja kannatettiin 

vastuuvapauden myöntämistä, joten vastuuvapaus myönnettiin.  

 

7. Valitaan 2 edustajaa valtakunnallisen yhdistyksen vuosikokoukseen, mikä pidetään 8.10.2022 

Tampereella. Jäsenyhdistyksen edustajan tulee olla hänet valinneen yhdistyksen varsinainen jäsen. 

Edustaja ei kuitenkaan voi olla valtakunnallisen yhdistyksen tilin/toiminnantarkastaja, 

toimihenkilö, hallituksen jäsen eikä hallitustyöskentelyyn osallistunut varajäsen.   

- Esitettiin ja valittiin kokousedustajiksi Pertti Huikko ja Arto Penttinen. Varaedustajaksi 

esitettiin ja valittiin: 1) Ilkka Finnilä, 2) Hinni-Riikka Heiskanen, 3) Laila Ohra-aho, 4) Minna 

Haapala  

- Valintoja täydennetään tarvittaessa piiriyhdistyksen hallituksen kokouksessa 



 

 

8. Muut hallituksen esittämät asiat  

- 5.5.2022 Kirkkopuiston Bistrossa järjestetään aamiaistilaisuus jäsenille klo 7.30 alkaen. Pron 

sopimusalavastaava Sari Jokikallas on myös paikalla. Ilmoittautuminen aamukahveille 20.4. 

mennessä Lailalle.  

- 3-4.9.2022 on jäsentapahtuma Peurungassa. Ilmoittautuminen 24.4. mennessä Kirsi Elgille, 

omavastuu on 20€ 

 

9. Jäsenten esittämät asiat  

Piiriyhdistyksen jäsenet voivat tehdä aloitteita kokouksessa käsiteltäviksi. Asiasta tulee jättää 

kirjallinen esitys viikkoa ennen kokousta  

 

10. Kokouksen päättäminen.  

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.30 

 

  Marja-Leena Hannula Laila Ohra-aho 

Marja-Leena Hannula  Laila Ohra-aho 

puheenjohtaja  sihteeri 

 

Olemme tänään tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen kokouksen kulkua vastaavaksi. 

 _6_/_4_2022  _6_/_4_2022 

 Ilkka Finnilä  Arto Penttinen 

Ilkka Finnilä    Arto Penttinen 

 

  



 

LIITE 1 

 
  



LIITE 2 

  

 
 

 



 
 

  



 

      LIITE 3 

THHL Keski-Suomi Pro ry 

 

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021 

 

  YLEISTÄ 

 

 Vuosi 2021 oli THHL Keski-Suomen piiriyhdistyksen 42 toimintavuosi.  

 

Yhdistyksen toiminnan tavoitteet vuodelle 2021 olivat työpaikkatoiminnan kehittäminen 

sekä jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen. Toiminnan painopiste keskittyi siten 

paikallistoimintaan sekä jäsenten tukemiseen. Yhdistyksen hallitus organisoi toimintaa, 

mikä jalkautettiin paikallistasolle.  

 

Vuosi 2021 oli poikkeuksellinen vuosi edelleen koronan vuoksi. Taudin leviämistilanne 

eteni aalloittain; välillä oli toivon pilkahduksia, että korona olisi laantumassa, mutta hetken 

päästä tilanne paheni ja korona tilanne olikin levinnyt räjähdysmäisesti. Tämä vaikutti 

luonnollisesti suoraan yhdistyksen toimintaan, kun rajoitukset seurasivat toisiaan, eikä 

yhdistyksen tilaisuuksia pystytty järjestämään kuin minimaalisesti. 

 

 TE-toimiston puolella merkittävä muutos oli laajamittaisen kuntakokeilun alkaminen 

1.3.2021. Tämä tarkoitti sitä, että Keski-Suomen alueella aloitti kaksi eri kuntakokeilua 

toimintansa (Jyväskylä-Muurame-Laukaa-Äänekoski ja Jämsä-Saarijärvi-Keuruu kokeilut). 

Niin ikään TE-toimistosta siirtyi merkittävä määrä työntekijöitä kunnan työnjohdon alle, 

hallinnollisen johdon jäädessä TE-toimistoon.  

 

 Hallituksen kokoukset järjestettiin pääosin Teamsin kautta. Jäsenyhdistys kokoontui vuonna 

2021 yhteensä 13 kertaa käsittelemään ajankohtaisia ja edunvalvontaan liittyviä asioita. 

 

TE-toimiston Luottamusmiesten työn painotus meni pitkälti kuntakokeilun käytännön 

asioiden selvittämisessä ja yhteistyön aloittelemisessa.  

 

ELY-keskuksessa luottamusmiestoiminta painottui yhteistyötoimikunnan kokouksien kautta 

käytävään vuoropuheluun viraston johdon kanssa. Tämän lisäksi määräaikaistarkastelut 

sekä VMbaron kirjallisten vastausten tarkastelu ja analysointi ovat keskeisessä osassa KES 

ELYn yhteistoimintaa. Yhteistyö muiden liittojen – varsinkin JUKOn – luottamusmiesten 

kanssa on ollut tiivistä. Jonkin verran prolaista luottamusmiestä tarvittiin yksittäisissä 

työyhteisön ongelmatilanteissa. Näissäkin tapauksissa yhteistoiminta työnantajan kanssa 

toimi luottamusmiehen näkökulmasta hyvin asiallisella tavalla. Luottamusmies pitää yllä 

KES ELYn ja KEHAn Keski-Suomessa työskentelevien Teams-kanavaa, jonka kautta hän 

tiedottaa prolaisia jäseniä ajankohtaisista asioista, mm. VES-kokonaisuuteen liittyen. 

 

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen, virkistäytyminen 

 

Jäsenpitoon panostimme omalla panoksellamme eli maksoimme Pron kampanjan aikana 

jokaiselle rekrytoijalle 20:n palkkion uudesta jäsenhankinnasta.  

 

Koska emme voineet tehdä perinteistä jäsenmatkaa, muistimme jäseniämme joulupaketilla. 

 



Vuonna 2021 yhdistyksestämme erosi 15 jäsentä (joista liitosta eronneita oli 9 ja toiseen 

yhdistykseen siirtyneitä 6). Uusia jäseniä liittyi yhdistykseemme 20 henkilöä. 

 

Jäsentilaisuudet  

 

Kevätkokous järjestettiin Teamsin välityksellä 25.3.2021, kokoukseen osallistui 20 

yhdistyksen jäsentä. Syyskokous järjestettiin 1.12.2021 Noukanniemessä juhlavimmissa 

merkeissä, sillä syyskokouksen yhteydessä jaoimme liiton kultaiset ansiomerkit ja 

muistimme yhdistys aktiiveita merkkipäivine johdosta. Syyskokoukseen osallistui 33 

jäsentä. 

 

Keväällä järjestimme yhteistä kivaa mm. Teamsin kautta tietovisailun merkeissä. 

Kesän lopussa järjestimme vapaamuotoisen aamupalatilaisuuden, jossa jäsenet saivat tavata 

toisiaan, luottamusmiehiä ja hallituksen jäseniä.  

 

Toimiston luottamusmiehet jalkautuivat vuoden aikana myös Jämsään. 

 

TE-toimiston luottamusmiehet osallistuivat toimiston luottamusmiesten päiville Teamsin 

kautta (Marja-Leena Hannula ja Kirsi Elg, sekä Heikki Pynnönen ja Piia Jaakkola). Elyn 

luottamusmies osallistui vastaaviin tapahtumiin, jotka oli suunnattu Elyn luottamusmiehille. 

 

Puheenjohtaja osallistui THHL:n valtakunnallisen hallituksen kokouksiin.  

 

Santtu Lytsy osallistui Pron aluejohtokunnan kokouksiin kuusi kertaa ja STTK:n 

aluetoimikunnan kokouksiin neljä kertaa. Osa kokouksista oli Teams-kokouksia. 

Molempien toimielinten toimintaa sävytti hyvin vahvasti vallitseva koronapandemia. Joka 

tapauksessa Pron aluejohtokunta sai järjestettyä syksyllä perhepäivän Laajavuoren 

seikkailuradalla sekä joulukuisen Pro-aktiivien teatteriesityksen. STTK:n aluetoimikunnan 

tärkein tehtävä on olla STTK-laisen kentän ääni maakunnassa. Tämä näkyy mm. 

osallistumisena eri organisaatioiden neuvottelukuntiin, jne. Kokouksissa keskusteltiin 

ajankohtaisista työelämän kysymyksistä tuolta pohjalta.  

   

Yhdistyksen puheenjohtajapäivä järjestettiin Teamsin kautta 22.5., johon puheenjohtaja 

osallistui. Osa Pron tilaisuuksista peruttiin tai siirrettiin koronan vuoksi.   

 

Lisäksi sihteeri, puheenjohtaja, luottamusmiehet ja hallituksen jäsenet osallistuivat Pron 

järjestämiin eri webinaareihin vuoden aikana. 

 

HALLINTO  

Jäsenkokoukset 

Yhdistys piti vuoden aikana sääntömääräiset kokoukset keväällä ja syksyllä. Kokouksessa 

käsiteltiin sääntömääräiset asiat; syksyllä vahvistettiin toiminta- ja taloussuunnitelma 

vuodelle 2022 sekä valittiin hallitus sekä toiminnantarkastajat vuodelle 2022. 

Kevätkokouksessa käsiteltiin toimintakertomus- ja tilinpäätös vuodelta 2020. 

 

Hallitus kokoontui vuoden aikana 13 kertaa.  

 

Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula 

varapuheenjohtaja Laila Ohra-aho 

sihteeri   Laila Ohra-aho 

taloudenhoitaja  Pertti Huikko 



jäsen  Laila Ohra-aho 

jäsen  Pertti Huikko 

jäsen   Hinni-Riikka Heiskanen 

jäsen  Jonna Löfqvist 

jäsen  Heikki Pynnönen 

jäsen   Pertti Huikko 

 

 

Luottamusmiehet:  

TE-toimisto  Marja-Leena Hannula ja Kirsi Elg 

Tiina Tikkakoski (osan vuotta) 

varaluottamusmiehet Heikki Pynnönen ja Piia Jaakkola 

Ely  Santtu Lytsy 

 

Työsuojeluvaltuutettu  

TE-toimisto  Jonna Löfqvist 

 

Varatyösuojeluvaltuutettu  

TE-toimisto  Hinni-Riikka Heiskanen 

   Joni Karppinen 

Ely-keskus  Santtu Lytsy   

 

 

JÄSENTOIMINTA: Jäsenhankinta ja jäsenpito 

 

Koulutustoiminta 

 

Yhdistys ei järjestänyt omaa koulutustoimintaa vaan ohjasi jäsenistöä osallistumaan alueen 

ja liiton koulutuksiin, luottamusmiehiä ja hallituksen jäseniä liiton järjestämiin 

luottamusmies- ja aktiivikoulutuksiin. 

 

Pro tarjosi myös kaikille jäsenille erilaisia koulutustapahtumia webinaarien kautta, tämän 

lisäksi Pro tarjosi yhdistysaktiiveille ja muille toimijoille muuta koulutusta.  

 

YHDISTYKSEN TIEDOTUS  

Yhdistyksen tiedotus hoidettiin pääsääntöisesti jäsensivujen kautta. Viestintää täydennettiin 

sähköpostiviesteillä ja Teamsin kautta. TE-toimistossa kokoonnuttiin myös 

virtuaalikahveille ”luottamusmiehet kuulolla” -tilaisuuksien kautta Teamsilla. 

 

TALOUS  

Yhdistyksen varainhankinta koostuu PROn maksamista jäsenpalautuksista sekä 

valtakunnallisen THHL:n maksamista tuesta. Yhdistyksen vuoden 2021 kuluista 

jäsentoimintaan meni 63,6 % ja hallinnon kuluihin kului 36,4 %. Yhdistyksen talous 

keskittyy mm.  erilaisten jäsentapahtumien ja jäsentapaamisten järjestämiseen. Vuoden 

2021 tilinpäätös oli alijäämäinen, -1468,91 euroa ja voidaan todeta, että tilinpäätös on 

laadittu voimassa olevien säännösten mukaisesti. Toiminnantarkastajat puoltavat 

tuloslaskelman ja taseen vahvistamista sekä vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille 

tarkastetulta tilikaudelta 2021. 

 


