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Aika perjantai 6.11.2020 klo 16.35 - 18.20
Paikka Scandic Laajavuori, Laajavuorentie 30, 40740 Jyvaskyla / TEAMS
Lasna Lasna 24 jasenta. Paikan paalla 19 ja etayhteydella 5 LIITE]]

1. Kokouksen avaus

¢ Piiriyhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 16.35 ja toivotti kaikki
jasenet tervetulleeksi

2. Paatosvaltaisuus

o Kokous todettiin paattsvaltaiseksi. Myonnettiin paaluottamusmies Kari Reposelle lasnéolo- ja
puheoikeus.

3. Kokousvirkailijoiden valinta

o Kokouksen puheenjohtajaksi esitettiin Marja-Leena Hannulaa ja sihteeriksi Laila Ohra-ahoa.
Puheenjohtajaksi valittin Marja-Leena Hannula ja sihteeriksi Laila Ohra-aho.
Poytakirjantarkastajiksi esitettiin ja valittin Jonna Lofqvist ja Anniina Leino. Paatettiin, etta
poytékirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

4. Tyojarjestys

o Tyodjarjestykseen lisattiin kohtaan 11. uuden yhdistyksen 16.1.2021 kokouksen kokousedustajien
valinta

5. Yhdistyksen saantomuutokset ja muutosten hyvaksyminen (Pron saantémuutospyynnot)

o Puheenjohtaja esitteli jo aiemmin kahteen kertaan hallituksen valmistelemat ja jo aiemmin
kahteen kertaan yhdistyksen hyvaksymat uudet sdannét, ja niihin nyt Prolta tulleet uudet
saantdmuutospyynnot.

o Péaatettiin muuttaa yhdistyksen saannét Pron mallisdantéjen mukaisiksi (talléin Pro maksaa
PRH:n kustannuksista osan).

o Yhdistys hyvaksyi saantémuutokset.

o Otettuamme mallisdannot voimaa, ne astuvat voimaan heti

o Jasenistolle esitettiin, etta jos Prolta tulee viela muutospyyntéja sdantoihin, jasenistd antaa
hallitukselle valtuutuksen tehda muutokset ilman yhdistyksen kokousta. Jasenistd antoi
hallitukselle valtuutuksen tehda saantdmuutokset ilman yhdistyksen kokousta, jos Prolta

tulee viela vaatimuksia muuttaa saantoja. [LIITE 2
6. Toimintasuunnitelma vuodelle 2021 - toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2021

¢ Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula esitteli piiriyhdistyksen hallituksen valmisteleman vuoden
2021 toimintasuunnitelmaesityksen. Toimintasuunnitelma hyvéaksyttiin [LIITE 3

7. Taloussuunnitelma vuodelle 2021
o Rahastonhoitaja Marja Pesonen esitteli piiriyhdistyksen hallituksen taloussuunnitelman vuodelle

2021. Keskustelussa avattiin kustannuspaikkajakoa ja painopisteena pidettiin jasenistolle
jarjestettavat tilaisuudet. Talousarvio hyvaksyttiin. |LIITE 4
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8. Hallituksen puheenjohtaja vuodelle 2021

Vuodelle 2021 puheenjohtajaksi esitettiin Marja-Leena Hannulaa. Valittiin piiriyhdistyksen
hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2021 Marja-Leena Hannula.

9. Hallituksen jasenet ja varajasenet vuodelle 2021 (4-10 jasenta seka yleisvarat)

Yhdistyksen uusien saantéjen mukaan hallituksen muodostavat yhdistyksen puheenjohtaja ja 4-
10 varsinaista jasenta seka enintdén 10 yleisvarajidsenta. Kokouksessa paatettiin, ettéa
hallitukseen valitaan vuodeksi 2021 viisi jasenta ja viisi yleisvarajasenta.

Syyskokouksen valmistelua: Marja-Leena Hannula on l&hettéanyt jasenille 27.10 kyselyn
kiinnostuksesta hallitustydskentelyyn. Varsinaisesta hallituksen jasenen tehtavasta on
kiinnostunut viisi henkilda:

Varsinaisiksi jaseniksi vuodelle 2021 esitettiin ja valittiin:
Hinni-Riikka Heiskanen

Pertti Huikko

Jonna Lofqgvist

Laila Ohra-aho

Heikki Pynnénen

Yleisvarajaseniksi vuodelle 2021 esitettiin ja valittiin:
1) Tiina Tikkakoski

2) Santtu Lytsy

3) Heli Manninen

4) Kirsi Luosma

5) Anniina Leino

Uuden hallituksen jarjestaytymiskokous 23.11. ma klo 16 TEAMS

10. Toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastajat vuodelle 2021

Toiminnantarkastajiksi esitettiin Paivi Poltinoraa ja Tarja Kangasmetsaa.
Varatoiminnantarkastajiksi esitettiin Sirpa Kursulaa ja Talvikki Tuimalaa.

Vuoden 2021 toiminnantarkastajiksi ja varatoiminnantarkastajiksi valittiin:

toiminnantarkastaja: varatoiminnantarkastaja:
Paivi Poltinora Sirpa Kursula
Tarja Kangasmetsa Talvikki Tuimala

11. THHL:n ylimaaraisen edustajakokouksen 15.1.2021 edustajien valinta ja uuden yhdistyksen
16.1.2021 kokouksen kokousedustajien valinta

Ylimaaraiseen edustajakokoukseen 15.1.2021 valitaan 4 edustajaa ja yleisvarajasenet, silla
edellytyksella, ettd jasenmaaramme tayttaa 4 edustajan ehdot (yksi edustaja alkavaa 30 jasenta
kohden).
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o Kokous on nykyisen liiton lakkauttamiskokous, my®s edunvalvonta loppuu.
o Paatettiin, ettéd kokousedustajiksi l&htevat Pertti Huikko, Santtu Lytsy ja Laila Ohra-aho.
o Péaatettiin, ettd edustajavalintaa tdydennetdén yhdistyskokouksen jalkeen.

e Uuden valtakunnallisen yhdistyksen kokousedustajiksi 16.1.2021 kokoukseen esitettiin ja valittiin
Marja-Leena Hannula ja Laila Ohra-aho

12. Uuden valtakunnallisen THHL:n yhdistyksen hallituksen jasenen + 2 varajasenen valinta

e Uuteen valtakunnalliseen THHL:n yhdistykseen valitaan jasenet (2) + 2 varaa, silla edellytyksella,
ettd jasenmaaramme riittda kahteen edustajaan (yksi jasen alkavaa sataa jasenta kohti, eli Keski-
Suomesta 2 jasenta. Keski-Suomessa jasenia 110, joilla tydpaikka TE-toimisto, ELY, Keha)

o Esitettiin ja valittiin Marja-Leena Hannula ja Laila Ohra-aho uuden valtakunnallisen yhdistyksen
jaseniksi, ja 16.1.2021 kokouksen kokousedustajiksi.

o Paatettiin, ettd valintaa tdydennetddn varajasenten osalta yhdistyskokouksen jalkeen

e 16.1.2021 on uuden valtakunnallisen yhdistyksen jarjestaytymiskokous

o Uusi THHL:n valtakunnallinen yhdistys valitsee keskuudestaan 2-vuotiselle kaudelle
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muut toimijat.

o Uuden THHL:n valtakunnallisen yhdistyksen hallituksen muodostaminen:
paikallisyhdistykset valitsevat keskuudestaan hallituksen jasenen.

o Esitettiin ja valittiin Marja-Leena Hannula uuden valtakunnallisen yhdistyksen hallituksen
jaseneksi. Esitettiin ja valittiin varajaseniksi: 1) Tiina Tikkakoski, 2) Laila Ohra-aho
Toimikausi ndissa tehtavissa on 2 vuotta (2021-2022).

13. Jasenten tekemat aloitteet
e Jasenten tekemia aloitteita ei ollut
14. Muut asiat

o Keski-Suomen Pron aluejohtokunnan edustaja Santtu Lytsy esittaytyi ja kertoi lyhyesti
aluejohtokunnan tehtévista ja muistutti Pron jarjestamista virtuaalipikkujouluista 25.11.
o Paaluottamusmies Kari Reponen esittaytyi ja kertoi ajankohtaisista asioista; yt-neuvottelut,
kuntakokeilu ja uusi organisaatio.
o Valtakunnallisesti puhututtaa mm palkkasuoja.
o UKK-palstaa Taimissa kannattaa seurata, seuraava paivitys sivuille tulossa ma 9.11.
o Ryhmamuutoskeskustelussa suostumusta uuteen tehtavaan ei tarvitse vield antaa, vaan
voi pyytaa vield henkilokohtaista muutoskeskustelua.
o Muutostuki: Onnistu muutoksessa -paketti (I6ytyy Taimissa) on kaikkien kaytdssa, ja siihen
voi kayttaa tytaikaa
o Uudet tehtavat olisi oltava tiedossa, kun ryhmamuutoskeskustelut alkavat

15. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.20

Mavja-Leena Hannula Laila Ohra-aho

Marja-Leena Hannula Laila Ohra-aho
puheenjohtaja sihteeri
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Olemme tanaan tarkastaneet poytékirjan ja todennet sen kokouksen kulkua vastaavaksi.

9/ 11 2020 10 / 11 2020
Jonna £ ofqv/m‘ Annitna Lerno
Jonna Lofqvist Anniina Leino
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja

THHL Keski-Suomi Pro ry LITE 1

Syyskokous 6.11.2020
Scandic Laajavuoressa paikan paalla TEAMS
Finnila llkka

Hakanen Kaija
Hannula Marja-Leena

Heiskanen Hinni-Riikka
Huikko Pertti
Karppinen Joni

Leino Anniina

Lytsy Santtu
Lyytikdinen Anna
Lofqvist Jonna
Manninen Heli
Ohra-aho Laila
Paananen Sari
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Tiikkainen Hilde
Vierinen Anna-Kaisa
Elg Kirsi

Pesonen Marja
Pirttimaa Tanja
Saastamoinen Virpi
Tikkakoski Tiina
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Pron mallisaannot

Muutokset THHL K-S sdantdihin

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on
Pro

ry

ja sen kotipaikka on

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jasenyhdistys ja
sen toiminta-alue on

Ammattiliitto Pro ry:td nimitetdan naissa sddnndissa
liitoksi ja jasenyhdistysta yhdistykseksi.

Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton sdantéja ja
liiton edustajiston seka hallituksen tekemia
paatoksia.

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on THHL Keski-Suomi Pro ry ja sen
kotipaikka on Jyvaskyla.

Yhdistys on Ammattiliitto Pro ry:n jasenyhdistys. ja
sen toiminta-alue on Keski-Suomi.

Ammattiliitto Pro ry:td nimitetdan nadissa sddnnoissa
liitoksi ja jasenyhdistysta yhdistykseksi.

Yhdistys sitoutuu noudattamaan liiton sdantoja ja
liiton edustajiston seka hallituksen tekemia
paatoksia.

2. Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on

toimia jdsentensa tyoolojen, palkkojen ja muiden
tyo- ja virkasuhteen ehtojen parantamiseksi, tasa-
arvon edistamiseksi sekd heidan tyémarkkina-
asemansa vahvistamiseksi.

Yhdistys edistda korkeaa jarjestdytymisastetta
tyopaikoilla ja tyoskentelee jasentensa keskindisen
yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja
lujittamiseksi liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
- avustaa ja tukee henkiloston edustajien valintaa ja
toimintaa tyOpaikoilla

- avustaa ja tukee liiton alueellista ja
tyopaikkatoimintaa

- avustaa ja tukee yksittaisid jasenia heidan etujensa
ja oikeuksiensa turvaamiseksi tydelamaan ja tyo-
seka virkasuhteisiin liittyvissa asioissa

2. Tarkoitus, toiminta ja toiminnan tukeminen

Yhdistyksen tarkoituksena on lisétéjdsentensa
hvainvointioval I s lellisia,
A lisiai o . - toimirmal

- toimia jasentensa
tyoolojen, palkkojen ja muiden ty6- ja virkasuhteen
ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon edistamiseksi
seka heidan tydomarkkina-asemansa
vahvistamiseksi.

Yhdistys edistda korkeaa jarjestaytymisastetta
tyopaikoilla ja tydskentelee jasentensa keskindisen
yhteenkuuluvuuden kasvattamiseksi ja
lujittamiseksi liitossa ja yhdistyksessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:
-avustaa ja tukee liiton alueellista ja
tyopaikkatoimintaa

" . I .

-avustaa ja tukee henkil6ston edustajien valintaa ja
toimintaa tyopaikoilla

-avustaa ja tukee yksittaisia jasenia heidan etujensa
ja oikeuksiensa turvaamiseksi tydelamaan ja tyo- ja
virkasuhteisiin liittyvissa asioissa
i ' ukee i 5o virkael

e . hdoli | b

LITE 2|
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- avustaa ja tukee liiton tyo- ja virkaehto- ym.
neuvottelutoimintaa liiton sdantojen 20 &:n
pohjalta

- jarjestaa edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja
tiedotusta sekd neuvontatilaisuuksia

- voi jarjestaa jasenkunnan aktivoimiseen
suunnattua vapaa-ajantoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan
lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa
varten tarpeellista kiinteda omaisuutta seka
toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan
arpajaisia ja rahankerayksia.

9.11.2020

avustaa ja tukee liiton ty6- ja virkaehto- ym.
neuvottelutoimintaa liiton saantdjen 20 §:n pohjalta

-jarjestaa edunvalvontaa tukevaa koulutusta ja
tiedotusta sekd neuvontatilaisuuksia

-voi jarjestaa jasenkunnan aktivoimiseen
suunnattua vapaa-ajantoimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteda ja-irtainta
omaisuutta seka jarjestdd-hankittuaantarvittaessa
viranemaisen-tuvan toimeenpanna asianomaisen
luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia. seka

bl tai i T "

3. Yhdistyksen kieli

Yhdistyksen kielend on suomi.

3. Kieli

Yhdistyksen kielend on suomi.

4. Yhdistyksen puolueettomuus

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

4. Yhdistyksen puolueettomuus
Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

5. Jasenet

Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja
yksityisella alalla tyoskentelevat henkilot seka
heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat
ammatinharjoittajat, jotka hyvaksyvat yhdistyksen
tarkoituksen ja saannot.

Hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus.

Henkilon liittyessa jaseneksi jasenyhdistykseen
hédnen on liityttdva samalla myos liiton
henkil6jdseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt
jasensuhteeseen liittyvat ja liiton jasenmaksun seka
yhdistyksen oman jasenmaksun perintaa varten
tarvittavat tiedot seka niissa tapahtuneet
muutokset.

Kun jasen jaa pysyvasti elakkeelle, jasenen tulee
erota yhdistyksesté ja halutessaan han voi siirtya
liiton rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan
senioriyhdistykseen. Tama maarays ei koske niita
yhdistyksen elakeldisjasenia, jotka ovat kuuluneet
yhdistykseen ennen taman saannon
voimaanastumista.

5. Jasenet

Yhdistyksen jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja
yksityisella alalla tyoskentelevat henkil6t seka
heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat
ammatinharjoittajat, jotka hyvaksyvat yhdistyksen
tarkoituksen ja saannot.

Hyvaksymisestd paattaa yhdistyksen hallitus.

Henkilon liittyessa jaseneksi jasenyhdistykseen
hanen on liityttava samalla myos liiton
henkil6jaseneksi ja toimitettava liitolle pyydetyt
jasensuhteeseen liittyvat ja liiton jasenmaksun seka
yhdistyksen oman jasenmaksun perintaa varten
tarvittavat tiedot seka niissa tapahtuneet
muutokset.

Kun jasen jaa pysyvasti elakkeelle, jasenen tulee
erota yhdistyksesta ja halutessaan han voi siirtya
liitton rajoitetuin jasenoikeuksin toimivaan
senioriyhdistykseen. Tama maarays ei koske niita
vhdistyksen eldkeldisjasenia, jotka ovat kuuluneet
yhdistykseen ennen naiden taman saantdjen
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voimaanastumista.

6. Jasenyydestad eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytdkirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen
laiminlyd liiton edustajiston vahvistaman tai
yhdistyksen oman jasenmaksun suorittamisen yli
kolmen kalenterikuukauden ajalta tai muuten jattaa
tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on
menettelyllddn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa
tayta laissa taikka yhdistyksen sdadnndissa
mainittuja jdsenyyden ehtoja.

Eronnut tai erotettu jasen menettda samalla kaikki
oikeutensa yhdistyksessa.

6. Jasenyydestd eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta
ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen
laiminly6 liiton edustajiston vahvistaman tai
yhdistyksen oman jasenmaksun suorittamisen yli
kolmen kalenterikuukauden ajalta tai muuten
jattaa tayttamatta ne velvoitukset, joihin hdn on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on
menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei
enaa tayta laissa taikka yhdistyksen saanndissa
mainittuja jasenyyden ehtoja.

Eronnut tai erotettu jasen menettda samalla kaikki
oikeutensa yhdistyksessa.

7. Jasenmaksut

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liiton
edustajiston syyskokouksen vuosittain paattaman
jasenmaksun, joka maaraytyy ennakkoperinnan
alaisesta palkkatulosta liiton hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Jaseniltd voidaan peria liiton edustajiston erityisesta
syysta maaraama ylimaarainen jasenmaksu, joka
saa kuitenkin olla enintdan kolmen kuukauden
jdsenmaksua vastaava maara.

Yhdistyksen syyskokous voi hallituksen esityksesta
maarata jaseniltd perittdvaksi yhdistyksen oman
jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.

7. Jasenmaksut

Yhdistyksen jasen on velvollinen suorittamaan liiton
edustajiston syyskokouksen vuosittain paattaman
jasenmaksun, joka maaraytyy ennakkoperinnan
alaisesta palkkatulosta liiton hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Jasenilta voidaan peria liiton edustajiston erityisesta
syysta maaraama ylimaarainen jasenmaksu, joka
saa kuitenkin olla enintdan kolmen kuukauden
jasenmaksua vastaava maara.

Yhdistyksen vuosikokous voi hallituksen esityksesta
maarata jasenilta perittavaksi yhdistyksen oman
jasenmaksun, jonka yhdistys itse perii.

8. Yhdistyksen luottamushenkil6t

Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen
jaseneksi seka hallituksen asettamien toimielinten
jaseneksi voidaan valita ja niissa toimia vain
ty6elamassa tai tyomarkkinoiden kaytettavissa

8. Yhdistyksen luottamushenkil6t

Hallituksen puheenjohtajaksi ja hallituksen jaseneksi
seka hallituksen asettamien toimielinten jaseneksi
voidaan valita ja niissa toimia vain ty6elamassa tai
tydmarkkinoiden kaytettavissa oleva jasen.
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oleva jasen.
9. Hallitus 9. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu
syyskokouksessa valitut puheenjohtajaja 4 - 10
muuta jasentd, seka tarvittaessa enintdaan 10
yleisvarajasenta.

Hallituksen toimikausi on syyskokusten valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Syyskokouksessa valitun uuden hallituksen tulee
pitaa jarjestaytymiskokous viimeistdan seuraavan
vuoden tammikuun aikana ja ilmoittaa yhdistyksen
toimihenkildiden tiedot liiton toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vahintdan puolet hallituksen jasenista sitd vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet
sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan
yksinkertaisella &anten enemmistélla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimeta avukseen tarvittavia toimielimia,
joiden tehtdvat maarittelee hallitus.

Hallituksen tehtdvana on

1. johtaa ja edustaa yhdistystad ndiden sdantdjen,
yhdistyksen kokousten ja liiton paatosten
mukaisesti

2. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu
varsinaisessa syyskokouksessa valitut puheenjohtaja
ja 4-810 muuta jasenta seka enintdaan 8 10
yleisvarajdsenta. voi olla ndin, mutta jos on 4-8 El
OLE mallisdantéjen mukainen!

Hallituksen toimikausi on kalerterivdesi-
syyskokousten valinen aika

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilt.

Varsinaisessa-syyskokouksessa valitun uuden
hallituksen tulee pitaa jarjestaytymiskokous
viimeistdadn seuraavan vuoden tammikuun aikana ja
ilmoittaa yhdistyksen toimihenkiléiden tiedot liiton
toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet
sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on ldsna. Adnestykset ratkaistaan
yksinkertaisella &4nten enemmistélla. Aidnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimeta avukseen tarvittavia toimielimia,
joiden tehtdvat maarittelee hallitus.
tama on toisessa kohdassa, siirrretdan alemmaksi

venre-atoviuleanadhdiso deap leelianlealin,

Hallituksen tehtdvana on

1.johtaa ja edustaa yhdistysta nadiden saantojen,
vhdistyksen kokouksen ja liiton paatosten
mukaisesti

2.kutsua koolle yhdistyksen kekeus-yhdistyksen
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valmistella niissa kdsiteltavat asiat seka huolehtia
yhdistyksen kokousten paatosten toteutumisesta

3. avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa seka
ty6- ja virkaehtosopimuksen niin mahdollistaessa
valvoa ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa
liitton sddntojen 20 §:n pohjalta

4. hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta,
tehda syyskokoukselle esitys vuosittaisesta
toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka huolehtia
kirjanpidosta ja tilinpaatoksen valmistumisesta

5. laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta
yhdistyksen omasta jasenmaksusta ja sen
perimistavasta

6. hyvaksya ja erottaa jdsenet ja pitda jasenista
liiton antamien ohjeiden mukaista luetteloa

7. pitaa yhdistyksista valituksi tulleisiin tyopaikkojen
luottamustoimisiin jatkuvaa yhteytta

8. edistda yhdistyksen ja liiton tavoitteiden
toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista

9. hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden
myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.

kokoukset ja valmistella sieHd-niissa kasiteltavat
asiat sekd huolehtia yhdistyksen kokouksen
paatosten toteutumisesta

3, tarkoittaa virastokohtaista TESid, meille ei
merkitysta

3. avustaa ja tukea liiton neuvottelutoimintaa seka
ty6- ja virkaehtosopimuksen niin mahdollistaessa
valvoa ja hoitaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa
liiton sdaantojen 20 §:n pohjalta

4.hoitaa yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta,
vatmisteHavuesittainen tehda syyskokoukselle
esitys vuosittaisesta toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seka huolehtia kirjanpidosta
ja tilinpaatoksen valmistumisesta

5.laatia tarvittaessa perusteltu esitys perittavasta
yhdistyksen omasta jadsenmaksusta ja sen
perimistavasta

6.hyvaksya ja erottaa jasenet ja-Hmoittaa-sitdtiteHe
pitad jasenista liiton antamien ohjeiden mukaista
luetteloa

pitda yhdistyksista valituksi tulleisiin tydpaikkojen
luottamustoimisiin jatkuvaa yhteytta

8.edistaa yhdistyksen ja liiton tavoitteiden
toteutumista ja niiden tunnetuksi tekemista
9.hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.

Hallitus paattaa yhdistyksen omaisuuden
myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen
maardaamat toimihenkilot, kaksi yhdessa.

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen
maaraamat toimihenkil6t, kaksi yhdessa.

11. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajille/tilintarkastajille viimeistaan
kuukautta ennen kevatkokousta.
Toiminnantarkastajien/tilintarkastajien tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa

11. Tilikausi ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille
viimeistdaan kuukautta ennen varsinaista
kevatkokousta.

Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistdaan kaksi viikkoa ennen
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ennen kevatkokousta hallitukselle.

varsinaista kevatkokousta hallitukselle.

12. Yhdistyksen kokoontuminen

Yhdistyksen saantomaaraisia kokouksia ovat
vuosittain pidettdava kevatkokous, joka pidetaan
helmi-maaliskuussa ja syyskokous, joka pidetaan
loka-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.

Ylimaarainen kokous pidetdan, kun yhdistyksen
kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen dédnioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten
kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettdva
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun
vaatimus sen pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenella yksi
aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei
sddannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista d4nista. Aanten
mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kevat- tai
syyskokous koolle vahintdan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta ja ylimaarainen kokous vahintaan kaksi (2)
paivaa ennen kokousta yhdistyksen
kotipaikkakunnalla ilmestyvassd sanomalehdessa,
liiton jarjestolehdessa tai kotisivuilla tahi
sdahkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua
hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattaessa myos postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuviélineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

Liiton hallituksen jasenilla ja henkilokuntaan
kuuluvilla on lasnaolo- ja puheoikeus yhdistyksen
kokouksissa ja tilaisuuksissa.

12. Yhdistyksen kokoontuminen

Yhdistyksen saantomaaraisia kokouksia ovat
vuosittain pidettavat kevatkokous, joka pidetaan
helmi-huhtikadssa maaliskuussa ja syyskokous, joka
pidetdan loka-joulukuussa hallituksen maaraamana
paivana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen
kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten
kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun
vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi
aani.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei
sadnnoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danisti. Aidnten
mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kevat- tai
syyskokous koolle vahintdan kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta ja ylimaardinen kokous vahintaan kaksi (2)
paivaa ennen kokousta yhdistyksen
kotipaikkakunnalla ilmestyvassa sanomalehdessa tai
liitton jarjestolehdessa tai kotisivuilla tahi
sdhkopostitse.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua
hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattdessa myos postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuviélineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

Liiton hallituksen jasenilla ja henkilokuntaan
kuuluvilla on lasnédolo- ja puheoikeus yhdistyksen
kokouksissa ja tilaisuuksissa.

13. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset

13. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset: kevat- ja
syyskokous
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Yhdistyksen kevatkokouksessa (helmi-maaliskuun
aikana) kasitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien lausunto

6. padtetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa (loka-joulukuun
aikana) kdsitellddn seuraavat asiat:

1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja
taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

7. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara
huomioiden 9 §:n maaraykset ja valitaan hallituksen
muut jasenet. Hallitusta valittaessa tulee ottaa
huomioon alueellinen edustavuus ja yhdistyksen
jaseniston sukupuolijakauma ja rakenne

8. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja
varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan alkavan
vuoden tileja ja toimintaa

9 paatetaan yhdistyksen mahdollisen oman
jasenmaksun suuruus ja sen perintatapa
10. kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen kevatkokouksessa (helmi-huhtikaun
maaliskuun aikana) kasitelldan seuraavat asiat:
1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3.todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4.hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5.esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien lausunto

6.padtetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7 Miklishd: L onkinasi

weldaan-sisdllyrid-kekousiisuumsiirretdan eri
paikkaan
7 kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa (loka-joulukuun
aikana) kasitellaan seuraavat asiat:

1.kokouksen avaus

2.valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

3.todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4.hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
5.vahvistetaan yhdistyksen toiminta- ja
taloussuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle
6.valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan
yhdistyksen puheenjohtajaksi

7.paatetaan hallituksen jasenten lukumaara
huomioiden jésenyhdistyksen-sdantdjen kohdan 9
maaraykset ja valitaan hallituksen muut jasenet.
Hallitusta valittaessa tulee ottaa huomioon
alueellinen edustavuus ja yhdistyksen jaseniston
sukupuolijakauma ja rakenne

8.valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja
varatoiminnantarkastajaa tarkastamaan alkavan
vuoden tileja ja toimintaa

9. paatetaan yhdistyksen mahdollisen oman
jasenmaksun suuruus ja sen perintatapa
10.kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
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Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian
yhdistyksen saantdmaaraisen kokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettavassa
yhdistyksen kokouksessa valitaan yhdistyksen
ehdokkaat edustajistovaaliin edelld kohdassa 7.
mainittujen periaatteiden mukaisesti.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian
yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen
kasiteltavaksi, on hdanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Ennen liiton edustajistovaalia pidettavassa
yhdistyksen kokouksessa valitaan yhdistyksen
ehdokkaat edustajistovaaliin edelld kohdassa 7.
mainittujen periaatteiden mukaisesti.

14. Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen
purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen
purkamisesta on tehtdva yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla
annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
sddntéjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa varat siirretdan liitolle
kaytettavaksi ammattiyhdistystoimintaa edistaviin
tarkoituksiin.

14. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen
purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen
purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistélla
annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
sadantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa varat siirretaan liitolle
kaytettavaksi ammattiyhdistystoimintaa edistaviin
tarkoituksiin.

15. Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien sdantdjen mukaan saavutetut
jasenoikeudet sailyvat.

15. Saavutetut jasenoikeudet

Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut
jasenoikeudet sailyvat.
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THHL:n Keski-Suomen piiri Pro ry

Yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2021

LITE 3

Hallitus on paattanyt 27.8. pitamasaan kokouksessa yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2021. Ne ovat samat kuin vuonna
2020. Nain ollen yhdistysten toimintaan saadaan pitkajanteisyytta. Yhdistyksille on vuonna 2021 kaksi tavoitetta. Yksi
tavoite on kaikille yhteinen ja sen liséksi yhdistys valitsee kolmesta tavoitteesta yhden. N&ita kahta valitsemaansa
tavoitetta yhdistys kehittaéa toiminnassaan seuraavan vuoden aikana.

Yhdistystoiminnan toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2021 ovat seuraavat:

Yhdistysten yhteinen tavoite

Tydpaikkatoiminnan kehittaminen ja tukeminen

Yhdistyksen perustehtéviin kuuluu tydpaikkatoiminnan
tukeminen. Yhdistys tekee suunnitelman, kuinka yhdistys
tukee tyopaikan luottamusmiehia sekéa muita aktiiveja ja
lisda jasenaktiivisuutta. Yhdistyksen tulee nakya aktiivisesti
tydpaikoilla.

Yhdistys valitsee yhden tavoitteen kolmesta vaihtoehdosta

Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen

Yhdistys maarittda toimintasuunnitelmassaan, kuinka
jasenhankintaa kehitetdén yhdistyksen tydpaikoilla ja tekee
suunnitelman jasenhankinnan edistamiseksi. Yhdistys
jarjestaa jasenaktiivisuutta lisdavaa toimintaa. Tavoitteena
on lisata jasentyytyvaisyytta seka aktivoida jasenia ay-
toimintaan.

Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin

Liitto jarjestaa yhdistysten puheenjohtajapaivat seka
alueellisia yhdistysten tilaisuuksia. Tilaisuuksissa
keskustellaan yhdistystoiminnan kehittamisesta ja liton
mahdollisuuksista tukea yhdistystoimintaa. Yhdistyksen on
osallistuttava joko puheenjohtajapaiville tai alueelliseen
tilaisuuteen. Jos koronaviruksen levidamisen ehkaisimeksi
asetut rajoitukset jatkuvat myds vuonna 2021, tilaisuuksia
voidaan jarjestaa etana.

Kolmevuotisen tavoitesuunnitelman laatiminen =
paivittdminen yhdistykselle

Yhdistystoiminnan tulee olla pitk&janteista ja tavoitteellista.
Yhdistys tekee/paivittaa kolmevuotisen tavoitesuunnitelman.
Suunnitelmassa maaritellaan, mitka ovat yhdistyksen
tavoitteet ja kuinka niihin paastaan. Tavoitteiden
toteuttamisen tulee alkaa vuonna 2021. Yhdistyksen
hallitusten jasenille pidetaéan aiheesta webinaari 23.9.2020.
limoittautuminen tapahtuu Proplussan kautta

(Proplus/Pron palvelut/Pron koulutus ja tapahtumat).
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Toiminnan tavoitteet vuodelle 2021 edellinen vuosi

Yhteinen tavoite

Tydpaikkatoiminnan kehittdminen Jasenhankintaan ja jAsenpitoon
panostaminen
*= Yhdistyksen perustehtéaviin kuuluu

tydpaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tekee »= Yhdistykset maarittavat

suunnitelman, kuinka yhdistys tukee tytpaikan toimintasuunnitelmassaan, kuinka
luottamusmiehid, aktivoi jasenia ja nakyy jadsenhankintaa ja jasenpitoa
tyopaikoilla. kehitetdan tydpaikoilla. Liséksi yhdistys

tekee suunnitelman jasenhankinnan ja
jasenpidon edistamiseksi.

| TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021 |

Yleista:
Vuoden 2020 toimintaa varjosti koronarajoitukset, siksi emme voineet toteuttaa kaikkia vuoden 2020 tavoitteita
Yhdistys on valinnut vuodeksi 2021 toiminnan tavoitteeksi edellisen vuoden painopisteet, jotka ovat:

Tydpaikkatoiminnan kehittaminen, Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen. Erityisesti haluamme
painottaa toimintaa tulevana vuonna yhteisiin jasentapahtumiin.

Hallinto:

Yhdistyksen hallitus kokoontuu tarvittaessa, vahintaén joka toinen kuukausi. Kokoukset pyritdan pitamaan
lasnaolokokouksina pois lukien korona-aika. Yhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevatkokous, joka pidetaan
helmi-huhtikuun aikana ja syyskokous, joka pidetaan loka-joulukuun aikana. Taman liséksi hallituksen
puheenjohtaja osallistuu THHL:n valtakunnallisen yhdistyksen kokouksiin. Mikali valtakunnallinen yhdistys jarjestaa
seminaareja tai koulutuspaivia (yt-toimijoille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille), yhdistyksemme osallistuu
naihin tapahtumiin. Yhdistyksen puheenjohtaja ja henkilostén edustajat osallistuvat Pron jarjestamiin kokous- ja
neuvottelupaiville. Osallistumme ja markkinoimme aktiivisesti Pron jarjestamia tilaisuuksia.

Pyrimme sailyttdmaan Pron aluejohtokunnan seka STTK:n aluejohtokunnan edustuspaikan.
Piiriyhdistyksestamme on valittu edustaja Pron edustajistoon.

Yhdistyksen tukena toimii Pron kummi.

Vuoden 2021 tavoitteena on saada THHL -taustaisia henkil6ita tydsuojeluvaltuutetuiksi.

Tiedotus:

Yhdistys tiedottaa jAseniddn Pron jasensivujen kautta seka tarvittaessa sahkopostilla. Jasensivuilta 16ytyvat
yhdistyksen poytakirjat, jAsentapahtumat ja muut tiedotteet seka luonnollisesti Pron tiedotteet. Tarpeen mukaan
jarjestamme myos virtuaalikahveja tiedottamisen vélineena.

Jasenhankinta:
Jasenasiat kasitellaan jokaisessa yhdistyksen kokouksessa, nédin seuraamme kokonaisjasenmaaran kehitysta.
Uusien jasenten hankinta on esilla aktiivisesti. Tavoitteena on jarjestaa tulevana vuonna jasenhankinta

tapahtumalviikot ja yhdistaa jasenhankinta Pron kampanjaviikon yhteyteen.
Yhdistyksen tarkein voimavara ovat aktiiviset jasenet. Yhteydenpito luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja
jasenten vélilla on toimivan yhteistydn tarkein asia.
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Edunvalvonta *palvelusuhteen ehtoihin vaikuttaminen jatkuva
*esitykset THHL.lle jasenten etujen turvaamiseksi
*osallistuminen tydn vaativuusluokituksen

ja palkkausjarjestelméan kehittamiseen ja sen seurantaan
*alueellisten luottamusmiesten saannollinen yhteinen tapaaminen yah, 1 krt/ 3 k
*alueelliseen arviointiryhmééan osallistuminen, kokouksesta

raportoiminen ja tiedottaminen Jjatkuva
*Pro yhteistydssa vaikuttaminen ja tiedottaminen
*Virtuaalikahvit: tiedottaminen ja tydhyvinvointi
Vaikuttavuus: jasenhankinta ja jasenpito

*tydn kuormittavuuden seuranta ja siihen

vaikuttaminen (mm. tybajanseuranta ja sairaspoissaoloseuranta)

*tavoitteena laadukkaat ja tasavertaiset tydterveyspalvelut henkilostolle jatkuva
*henkisen hyvinvoinnin ja tydnohjauksen

merkityksen korostaminen

*varhaiskuntoutuksen korostaminen

*nstinitatilanteissa henkiloston tukeminen tyoyhteisissa
*tydsuojeluvaltuutettujen osallistuminen tydterveyden tapaamisiin puolivuosittain
*Jasenten virkistaytymisen tukeminen

*tyosuojelumaaraysten toteuttamisen valvonta

*tyosuojeluasioiden hoito yt-elinten kautta

*tyhy-toiminta

“etatyd (tybergonomia)

*tydyhteison muutostilanteissa tukeminen

Vaikuttavuus: jasenhankinta ja jadsenpito (nakyvyys ja vaikuttaminen)

Tydsuojelu

Yt-toiminta * aktivinen, ennakoiva Ja yhteinen vaikuttaminen asioihin yt-menettelyn kautta jatkuvasti
*tavoitteena joustava Ja avoin viestintd, myds avoimia kokouksia henkildstalle
*kokoukset kuuden viikon valein, vahintaan, aktiivinen kokouksiin valmistautuminen ja
osallistuminen|

*pyrkimys osallistua toiminnan uudistusten valmisteluun

Vaikuttavuus: jadsenhankinta ja jadsenpito (ndkyvyys ja vaikuttaminen)

Luottamusmiestoiminta
*sopimusten noudattamisen valvonta, seka
muu edunvalvonta, esim. maaraaikaiset tydsuhteet
*tyon vaativuusluokitukseen ja palkkausjarjestelmienkehittamiseen vakuttaminen
seka tasapuolisuuden valvominen
*nstiritatilanteissa henkiloston tukeminen tyoyhteisossa
*tarvittavan ajan varaaminen luottamusmies asioiden hoitamiseen
*kouluttautumiseen osallistuminen
*ajankohtaisista asioista tiedottaminen
*jalkautuminen alueella
*yhteistyd Pro kummin kanssa
Vaikuttavuus: jasenpito, tyGpaikkatoiminta, yhteiset tapahtumat

VP,):n arvicintiryhma

jatkuvasti

*toimiminen ja vaikuttaminen ¥B,J:n arviointiryhman tydskentelyyn Jjatkuvasti
Vaikuttavuus: jasenpito
Kokoustoiminta *piiriyhdistyksen kevatkokous kevat/syksy

*piiriyhdistyksen syyskokous

*piiriyhdistyksen hallituksen kokoukset, mukaan lukien s-postikokoukset
*valtakunnallisen yhdistyksen hallituksen kokoukseen osallistuminen n. 6210 krt/vuosi
*Pron kanssa yhteistyo

*osallistuminen puheenjohtajapaiville/ yhdistysseminaanin

*aluetoimikunnan toimintaan vaikuttaminen /osallistuminen

Vaikuttavuus: jasenpito, tydpaikkatoiminta, yhteiset tapahtumat

Koulutus- ja virkistys

toiminta *jasenten virkistystoiminnan tukeminen kokousten ja yhteisten tapaamisten
kautta
*liiton ja alustoiminnan jarjestamaan koulutukseen ja virkistystoimintaan osallistuminen
mahdollisuuksien mukaan
*alueelliset teemapaiviin osallistuminen mahdollisuuksien mukaan

hallitus/jasenet

arviointiryhmén jasen/thh),

tslvaltuutetut.
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kuukausittain (n. 10 krt) hallitus

edustajat

hallitus/jasenet

*liton en kohderyhmille (p, sibf, ltm, tydsuojeluvaltuutetut) janestettyyn kokouksiin osallistuminen

*Pron edustajistoon kuuluminen seka STTK:n alugjohtokuntaan osallistuminen

Tiedottaminen *tiedottaminen tapahtuu Pron sivujen kautta jatkuvasti

tarvittaessa sahkopostilla seka virtuaalikahveilla
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TALOUSSUUNNITELMA VUODELLE 2021
Tuotot

Jasenmaksutulot 18 000

18 000

Kulut

Asiainhoitokulut
puheenjohtaja/jasenasiat
sihteeri/jasenasiat
rahastonhoitaja

Kokouskulut

Toimisto- ja sekalaiset kulut

Hallituksen kayttovarat

Jasentapahtumat

Koulutustoiminta

Huomionosoitukset

LITE 4

1020



