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Aika Keskiviikko 1.12.2021 klo 17:20 — 18:25
Paikka Vehryt Nouka, Noukanniementie 99, 40820 Haapaniemi
Lasna Lasné 33 yhdistyksen jasentd (LIITE 1)

1. Kokouksen avaus
- Piiriyhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 17:20.
- Puheenjohtaja totesi l&sndolijat esittelykierroksen jalkeen

2. Paatosvaltaisuus
- Todettiin paatosvaltaisuus: kokouskutsu on ollut riittdvén aikaisin yhdistyksen
kotisivuilla ja kokouksesta on tiedotettu myds sahkopostilla

3. Kokousvirkailijoiden valinta
e Puheenjohtajaksi Marja-Leena Hannula
e Sihteeriksi Laila Ohra-aho
e Poytékirjantarkastajiksi Maija Makinen ja Heli Manninen
e Adantenlaskijoiksi Teija Kunnari ja Minna Haapala

4. Tyodjarjestys
- Tyojarjestys hyvéksyttiin. Kasitelladn muissa asioissa tiedotettavat asiat ja
huomionosoitusten jakaminen

5. Toimintasuunnitelma vuodelle 2022 — toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 (LIITE 2)
- Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula esitteli piiriyhdistyksen hallituksen valmisteleman
vuoden 2022 toimintasuunnitelmaesityksen.
- Puheenjohtajan esittelemaén toimintakertomukseen ei ollut huomautettavaa, joten
toimintasuunnitelma hyvaksyttiin sellaisenaan.

6. Taloussuunnitelma vuodelle 2022
- Taloudenhoitaja Pertti Huikko esitteli piiriyhdistyksen hallituksen valmistelemat kaksi
vaihtoehtoista taloussuunnitelmaa vuodelle 2022
- Alija@mainen talousarvio hyvéksyttiin yksimielisesti (LIITE 3)
- Painopisteena taloussuunnitelmassa on jasenistolle jéarjestettavat tilaisuudet.

7. Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2022
- Vuodelle 2022 puheenjohtajaksi esitettiin Marja-Leena Hannula. Valittiin
piiriyhdistyksen hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2022 Marja-Leena Hannula.



8. Hallituksen jasenet ja varajasenet vuodelle 2022
- Yhdistyksen sdént6jen mukaan hallituksen muodostavat yhdistyksen puheenjohtaja

ja 4-10 varsinaista jasentd seka enintdan 10 yleisvarajasentd. Kokouksessa péatettiin, etta

hallitukseen valitaan vuodeksi 2022 kuusi jasenta ja kuusi yleisvarajésenté.

- Syyskokouksen valmistelua: Marja-Leena Hannula on l&hettényt jasenille 15.11.2021
TEAMS-kanavan kautta kyselyn kiinnostuksesta hallitustydskentelyyn.

Varsinaisiksi jaseniksi yhdistyksen hallitukseen vuodelle 2022 esitetty ja valittu:
Hinni-Riikka Heiskanen
Pertti Huikko
Laila Ohra-aho
Minna Haapala
Arto Penttinen
Ilkka Finnil&

Yleisvarajaseniksi vuodelle 2022 on esitetty ja valittu:
1) Anniina Leino
2) Heli Manninen
3) Kirsi Sorri
4) Santtu Lytsy
5) Heikki Pynnonen
6) Kirsi Elg

Uuden hallituksen jarjestdytymiskokous sovitaan mahdollisimman pian.
9. Toiminnantarkastajat ja varatoiminnantarkastajat vuodelle 2022

- Toiminnantarkastajiksi esitettiin ja valittiin Paivi Poltinora ja Tarja Kangasmetsa.
Varatoiminnantarkastajiksi esitettiin ja valittiin Sirpa Kursula ja Talvikki Tuimala.

toiminnantarkastaja: varatoiminnantarkastaja:
Paivi Poltinora Sirpa Kursula
Tarja Kangasmetsé Talvikki Tuimala

10. Jasenten esittamat asiat
- Jasenten esittdmia asioita ei ollut.

11. Muut asiat
- Tiedotettavat asiat:

o ke 8.12. klo 16:30 Kari Reponen pitad TEAMSilla vapaamuotoisen tilaisuuden.

Kaikki jasenet ovat tervetulleita mukaan

o Yhdistys muistaa j&senid joulupaketeilla. Tiedotetaan jakelusta lahiaikoina

o Tammikuussa tulossa tiedotustilaisuuksia, seuraa Pron sivuja

- Huomionosoitusten jako:

o Merkkipéivina pitkdan yhdistysaktiiveina toimineille: Teija Kunnari ja Anneli
Remes

o Kultaiset ansiomerkit: Marja Pesonen, toimiminen pitk&an yhdistyksen
rahastonhoitajana. Laila Ohra-aho, toiminut pitk&an yhdistyksen sihteerina.
Marja-Leena Hannula, toiminut pitkdan yhdistyksen luottamusmiehena ja
puheenjohtajana



12. Kokouksen paattaminen

P

uheenjohtaja paatti kokouksen klo 18:25.
Mavja-Leena Hanmulo Laida Ohvov-aho-
Marja-Leena Hannula Laila Ohra-aho
puheenjohtaja sihteeri

Olemme t&ndan tarkastaneet poytakirjan ja todennet sen kokouksen kulkua
vastaavaksi.

2 /12 20271 3 /12 2027
Maijo Mcikinerv Heli Manninen
Maija Mékinen Heli Manninen
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(LITE 2)

THHL:n Keski-Suomen Pro ry

Toimintasuunnitelma

Yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2022

Hallitus on paattédnyt 29.9.2021 pitaméassaén kokouksessa yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2022. Vuonna 2022—-2023 yhdistysten tulee suorittaa kolme
tavoitetta, jotka vaikuttavat jasenmaksupalautukseen. Vuoden 2022-2023 tavoitteet ovat pitkélti samat kuin vuonna 2021, jotta toimintaan saadaan
pitkdjénteisyyttd. Yhdistyksille on vuonna 2022 kolme tavoitetta. Yhdistystoiminnan toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 ovat seuraavat:

Yhteinen tavoite kaikille yhdistyksille:

1. Tydpaikkatoiminnan kehittdminen ja tukeminen

Yhdistyksen perustehtéviin kuuluu tydpaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tukee luottamustoimisia mm. tukemalla rahallisesti osallistumaan aluejohtokunnar
tms. koulutuksiin. Varaluottamusmiehet ovat myds luottamusmiesten tukena.

Yhdistys tukee jasenid mm. jarjestdmalla erityyppisia tilaisuuksia kuten virtuaali- ja ldsndolotapaamisia, jisentapaamisia, yhteisid virkistysmatkoja seka
muistamalla jasenid yms. Yhdistys nékyy tytpaikoilla mm. eri toimielinten kautta sekd nakymalld/kuulumalla aktiivisesti esim. Teams kanavien kautta.

Yhdistyksen valitsemat kaksi muuta tavoitetta:

1. Jésenhankintaan ja jdsenpitoon panostaminen

- Yhdistykset maarittavit toimintasuunnitelmassa, kuinka jasenhankintaa kehitetadan yhdistyksen tydpaikoilla ja tekee suunnitelman jasenhankinnan
edistdmiseksi.

- Tyytyvaiset jdsenet tuovat mukaan uusia jasenid. Yhdistykset jarjestavat jasentoimintaa, jonka kautta saadaan jasenet pidettya tyytyvaising ja tilaisuuksien
mainontaa tydpaikoilla lisdtaén.

2. Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin

- Yhdistysten toiveesta jarjestetdén yhdistysten puheenjohtajapéivit ja alueelliset yhdistysten koulutuspdivat. Tilaisuuksissa kidydaén keskustelua
yhdistystoiminnan kehittdémisestd ja kuinka liitto voi olla tukemassa yhdistyksid. Yhdistys osallistuu vuoden aikana véhintdan toiseen.

| ASIA TOIMENPIDE AIKATAULU  TOTEUTUS SEURANTA
Edunvalvonta *palvelusuhteen ehtoihin vaikuttaminen jatkuva hallitus/jasenet jasenet
*osallistuminen tyén vaativuusluokituksen ja jatkuva luottamusmiehet poytikirjat

palkkausjarjestelman kehittamiseen ja sen seurantaan
*alueellisten luottamusmiesten sddnndllinen yhteinen tapaaminen vih. Lkrt/ 3 k

*alueelliseen arviointiryhmaan osallistuminen, kokouksesta

raportoiminen ja tiedottaminen jatkuva arviointiryhman jasen
*Pro yhteistydssd vaikuttaminen ja tiedottaminen jatkuva pj, luottamusmiehet, tsv
*Virtuaalikahvit: tiedottaminen ja tyéhyvinvointi jatkuva pj + Itm, tsv
Tydsuojelu * tydsuojeluun liittyvien asioiden havainnointi, epakohtiin esiin nostaminen jatkuva tslvaltuutetut
*tyon kuormittavuuden seuranta ja silhen jatkuva tslvaltuutetut

vaikuttaminen (mm. tydajanseuranta ja sairaspoissaoloseuranta)
*tavoitteena laadukkaat ja tasavertaiset tydterveyspalvelut henkilastalle jatkuva tydsuojelu
*henkisen hyvinvoinnin ja tydnohjauksen merkityksen korostaminen jatkuva tydsuojeluvaltuutetut

yt-elinten jasenet

*varhaiskuntoutuksen korostaminen tslvaltuutetut
*ristiriitatilanteissa henkilostén tukeminen tydyhteisossa tslvaltuutetut/ ltm
*tydsuojeluvaltuutettujen osallistuminen tydterveyden tapaamisiin puclivuosittain tslvaltuutetut
*tydsuojelumadriysten toteuttamisen valvonta tslvaltuutetut
*tydsuojeluasioiden hoito yt-elinten kautta tslvaltuutetut
*tyhy-toiminta tslvaltuutetut
*etatys (tybergonomia) tslvaltuutetut
*tydyhteisén muutostilanteissa tukeminen tslvaltuutetut/ ltm
*jasenten virkistaytymisen tukeminen hallitus
*tydsuojelun kehittdminen henkildston tydhyvinveinnin parantamiseksi tslvaltuutetut

Yt-toiminta * aktiivinen, ennakoiva ja yhteinen vaikuttaminen asioihin yt-menettelyn kautta jatkuvasti hallitus/jasenet toimintakertomus



* tavoitteena joustava ja avoin viestintd, my&s avoimia kokouksia henkilgstélle

* kokoukset saanndllisin, sovituin valein, aktiivinen kokouksiin valmistautuminen ja
osallistuminen

* pyrkimys osallistua toiminnan uudistusten valmisteluun

* vaikuttaminen kuntakokeilun yhteistoimintaelimessa

* vaikuttaminen valtakunnallisen yt-toimikunnan kautta

Luottamusmiestoiminta

* sopimusten noudattamisen valvonta, sek3 jatkuvasti

muu edunvalvonta, esim. masraaikaiset tydsuhteet

*tyon vaativuusluokitukseen ja palkkausjarjestelmienkehittdmiseen vaikuttaminen
sekd tasapuolisuuden seuraaminen

*ristiriitatilanteissa henkiléstén tukeminen tybyhteistssa

*tarvittavan ajan varaaminen luottamusmies asioiden hoitamiseen
*kouluttautumiseen osallistuminen sek3 ajankohtaisista asioista tiedottaminen
*jalkautuminen alueella

*yhteistyd Pro kummin kanssa

*tiivis yhteistyd luottamusmiesten ja varaluottamusmiesten kesken

Palkkauksen arviointiryhma

Kokoustoiminta

*toimiminen ja vaikuttaminen arvicintiryhman tydskentelyyn jatkuvasti

*jasenyhdistyksen varsinaiset kokoukset kevit- ja syyskokous kevit/syksy

*yhdistyksen hallituksen kokoukset, mukaan lukien s-postikokoukset
*valtakunnallisen yhdistyksen hallituksen kokoukseen osallistuminen
*Pron kanssa yhteistyd

*osallistuminen puheenjohtajapéiville/ yhdistysseminaariin

*aluejohtokunnan toimintaan vaikuttaminen fosallistuminen /tiedottaminen

Koulutus- ja virkistystoiminta

Tiedottaminen

*jasenten tukeminen kokousten, yhteisten tapaamisten/tapahtumien kautta

yt-jdsenet

yt-jdsenet

yt-jdsenet

edustaja

luottamusmies/edustaja

luottamusmiehet

luottamusmiehet

luottamusmiehet/tslvaltuutetut

arviointiryhman jasenet

hallitus/jasenet
hallitus

edustaja

pi/hallituksen jasenet

edustaja

hallitus/jasenet

(varsinaiset kokoukset, vapaamuotoisemmat tilaisuudet kuten aamiaiset, yhteiset virtuaalitapaamiset, matkat,..)

Vuonna 2022 ulkomaanmatka jasenille tydhyvinvoinnin tukemiseen

*liiton ja aluetoiminnan jarjestimaan koulutukseen ja virkistystoimintaan osallistuminen

mahdollisuuksien mukaan

*alueelliset teemapaiviin osallistuminen mahdellisuuksien mukaan

*liiton eri kohderyhmille {pj, siht., Itm, tydsuojeluvaltuutetut)

jarjestettyyn kokouksiin osallistuminen

*Pron edustajistoon kuuluminen sekd STTK:n alustoimikuntaan

ja Pron aluejohtokuntaan osallistuminen

* Uusien jasenten hankinta: jasenhankinnan tukeminen esim.

tapahtumien jarjestdminen esim. ProViikkojen yhteyteen

*tiedottaminen tapahtuu Pran sivujen sekd Teamsin, sdhkdpostin ja virtuaalikahvien

kautta

hallitus/jasenet

jasenet

kohderyhma

edustajat

hallitus

jatkuvasti sihteeri/ pi,

toimintakertomus

toimintakertomus

toimintakertomus

toimintakertomus

jatkuvasti luottamusmiehet



(LIITE 3)

THHL Keski-Suomi Pra Ry
TALOUSSUUNMITELMA VUODELLE 2022 (rilild nyt 23 476 eurog)
Tuotot
Jasenmaksutulot 8460
2460
Kulut
Asiainhoitok ulut 1250
Puheenjohtaa 500
dhteeri/jésenasat 500
rehastonhotsga 250
Kokouskulut 1500
Toimisto- jasekalaiset kulut 350
Hallituksen k3ytthvarat 2000
Ja=entapahtumat 7255
Koulutustoiminta 330
Huomionosoituk set 200
13 085
Tilkaudenvoitto/tappio -3625

Vahenrnys kaetaan edellstenvuosien ylijaamilla (pankk milild).
Yhdisty ksen jasentoiminnan osuus on suurem pi kuin 50% vuoden kokonaiskuluista.



