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Kun leskenlehti ilmestyy 
siihen on hyvä syy: 

painotuore lehtinen kertoo meille uutisen 
ja otsikoi sen huolella: 

 
Ollaan kesän puolella! 



 
Puheenjohtajan palsta 

 
Koronatilanne jatkuu edelleen ja elämä jatkuu sen myötä. Tänä vuonna yhdistyksen 
vuosikokous pidettiin etäosallistumisen merkeissä ja uusi hallitus saatiin valittua. Yhdistys 
tarvitsee jäseniä hallitukseen toimiakseen virkeänä ja toimivana. Olemme suunnitelleet 
toimintaamme tapahtumilla, jotka  toteutuvat koronasta riippumatta mm. Linnanmäki ja 
virtuaalinen Egyptin loisto-näyttely. Toivomme, että perhepäivä Isosaareen ja syysmatka 
Narvaan toteutuvat, jos korona vielä esteenä, niin mahdollisesti tapahtumien siirto 
myöhemmäksi tai vaihtoehtoisesti syysmatkan siirto Suomeen. Tarkkaillemme tilannetta ja 
pidämme ilmoittautuneet ajantasalla. 
Tänä vuonna valmistaudutaan jälleen TES-neuvotteluihin, joten vastatkaa kyselyihin ja 
osallistukaa Pron webinaari Teknologiateollisuuden työmarkkinastrategian muutoksesta 
15.4.2021 klo 14.30-16.30. Olkaa valmiina sekä tehkää jäsenhankintaa työpaikoillanne!  

Jaksamista ja terveyttä, toivoo yhdistyksen puheenjohtaja Tea Halme 
 

 

Kesä-jäsenetusi tarjoaa hauskaa!   

LINNANMÄELLE! 
 

                             
 

Sisäänpääsy huvipuiston alueelle on maksuton. Pääset siis nauttimaan huvipuiston 
tunnelmasta, Estradin ohjelmasta sekä yhdeksästä maksuttomasta laitteesta täysin 
veloituksetta! 

- Yhdistys tarjoaa jäsenilleen hintaan 20 €/kpl ja perheenjäsenille hintaan 30€/ kpl ja muut 
kaverit ja sukulaiset hintaan 35€/ kpl rannekkeen (normaalihinta 42€ / S-etuhinta 39 €) 
oikeuttaa pääsyn kaikkiin huvipuistolaitteisiin pituusrajat huomioiden. Ranneke aktivoituu 
ensimmäisellä laitteella ja on voimassa kyseisen päivän. Ranneke on tarkoitettu 
henkilökohtaiseen käyttöön. 

- Herkkulippu jäsen ja perheenjäsenet 3,50 € ja muut kaverit ja sukulaiset hintaan 4,00 €/ 
kpl. Herkkulippu sisältää joko softiksen, hattaran, hilejuoman, kolme metrilakua tai pienet 
popparit. 

- Merimaailma Sealife pääsylippu ranneketilauksen yhteydessä jäsen ja perheenjäsenet   
5 € / kpl ja muut 10 € / kpl (normaalihinta aikuiset 15 € / lapset 3-14v 12 €). Halutessaan 
lipun voi käyttää eripäivänä kuin huvipuistopäivänä. 

Tilatut tuotteet ovat voimassa huvipuistokauden 2021 aikana. Linnanmäen huvipuistossa 
huvittelu oli koko huvikauden 2020 ajan terveydelle turvallista sekä huvipuiston henkilöstölle 
että asiakkaille. Huvipuistossa kieputtiin turvavälit huomioiden taiganomaisessa ulkoilmassa. 
Linnanmäki onnistui koronavirustartuntojen ehkäisemiseen liittyvissä toimenpiteissä ja 
viestinnässä. Puistossa ei myöskään havaittu koronatartuntoja kesän aikana. 

  
Sitovat tilaukset 25.5.2021 mennessä sähköpostilla teahalme@gmail.com 
tai puhelimella p. 040-7016847. Tilaus tehtävä yhdistyksen kautta ja toteutuu, jos saamme 
vähintään 15 tuotetta tilaukseen. Kerro tilauksessasi, kuinka monta ranneketta, herkkulippua 
ja/tai Merimaailma Sealife pääsylippua tilaat. Tilauksestasi saat vahvistussähköpostissa viite- ja 
tilinumeron maksua varten, eräpäivä 31.5.2021. Tilatut tuotteet toimitetaan kotiosoitteeseen tai 
myöhemmin sovitulla tavalla. Rannekkeita rajoitettu määrä. 
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                           TOIMINTASUUNNITELMA  2021 
1. KOKOUSTOIMINTA  

1.1 YHDISTYKSEN HALLITUS KOKOUKSET 
Hallitus kaudella 16.3.2021 - vuosikokous 2022: 
Yhdistyksen puheenjohtaja Tea Halme ja muut hallitusjäsenet Anna Ilvonen, Mikko Ilvonen, Jyrki 
Kerkkänen, Ariitta Setälä ja Tiina Vuosalmi-Aho. 

Kokoukset pidetään kerran kuukaudessa, paitsi ei heinäkuussa. Tarvittaessa etäosallistuminen 
kokoukseen puhelimella tai verkkoyhteys.  Sähköpostilla voidaan käydä etukäteen kokoukseen 
valmistavia asioita/päätöksiä. Luottamushenkilöillä on osallistumisoikeus hallituksen kokouksiin.  

   

1.2 YHDISTYKSEN JÄSENKOKOUKSET 
Tarvittaessa etäosallistuminen kokoukseen. 
- Sääntömääräinen vuosikokous 16.3.2021 Pro kokoustiloissa, Pasila sekä TEAMS- 

etäosallistuminen 
- Mahdollinen (tarvittaessa) ylimääräinen yhdistyksen jäsenkokous  

 
1.3 YHTEISTOIMINTA 

Yhteistoiminta muiden yhdistysten kanssa. 
- Yhteistoiminnasta johtuvat kokoukset esim. talvipäivän ja Eduko:n kokoukset 

 
1.4  EDUSTUSTUKSET JA VAIKUTTAMISPAIKAT 
    Yhdistys on aktiivinen yhteiskunnallisesti ottamalla kantaa oman toiminta-alueensa ja 

sopimusalansa yhteiskunnallisiin asioihin. Jäsenet vaikuttamassa Ammattiliitto Pro ja 
STTK asioihin. 

   Ammattiliitto Pro:n edustajisto, kausi 2020-2024: 
- Yhdistyksestä Tea Halme (teollisuussektori) ja Ariitta Setälä (palvelusektori)   
- Kaksi kertaa vuodessa edustajiston kokoukset  23.-24.4.2021 ja 26.-27.11.2021 sekä 

mahdolliset ylimääräiset kokoukset. 
   Ammattiliitto Pro:n aluetoiminta, kausi 2020-2021: 

- Yhdistyksestä Tea Halme edustaa Pääkaupunkiseudun ja Länsi-Uudenmaan 
aluejohtokunnassa. Kokouksia vuodessa 11 krt.  

- Yhdistyksestä Anna Ilvonen edustaa Keski-Uudenmaan aluejohtokunnassa. Kokouksia 
vuodessa 8 krt. 

Suunnittelu- ja konsulttialan neuvottelukunta, kausi 2020-2024: 
- Yhdistyksestä Katri Kallio (luottamusmies, AFRY Finland oy) ja Aija Nuoramo 

(luottamusmies, Ramboll Finland oy).  
STTK alue- ja paikallistoiminta, kausi on 2021-2022. 

- Yhdistyksestä Tiina Vuosalmi-Aho edustaa Vantaa+Keski-Uusimaa STTK patossa. PATO 
kokouksia 4-5 krt vuodessa. 

  
2. TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2021 (JÄSENMAKSUPALAUTE) 

Vuonna 2021 kaikille yhdistyksille on yksi yhteinen tavoite. 
2.1  TYÖPAIKKATOIMINNAN KEHITTÄMINEN 

Yhdistyksen perustehtäviin kuuluu työpaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tekee 
suunnitelman, kuinka yhdistys tukee työpaikan luottamusmiehiä, aktivoi jäseniä ja näkyy 
työpaikoilla. 

o  Työpaikkatoiminnan kehittämissuunnitelma toimintasuunnitelma, kohta 4. 
- Yhdistys tekee ohjeen (malliesimerkki), jotta jäsentapahtuman järjestäminen onnistuu 

työpaikalla jäseneltä  
- Myös PRO:n asiamies voi tulla kertomaan jäseneduista 
- Yhdistyksen toiminnasta ja tapahtumista voi kertoa kahvitauoilla ja muutoinkin työpaikalla 

- Pro-kasseja tai muuta pientä voidaan jakaa työpaikoilla  



  
           
   

 3 

2.2  JÄSENHANKINTAAN JA JÄSENPITOON PANOSTAMINEN  
Yhdistys määrittää toimintasuunnitelmassaan, kuinka jäsenhankintaa kehitetään yhdistyksen 

työpaikoilla ja tekee suunnitelman jäsenhankinnan edistämiseksi. Yhdistys järjestää 
jäsenaktiivisuutta lisäävää toimintaa. Tavoitteena on lisätä jäsentyytyväisyyttä sekä aktivoida 
jäseniä ay-toimintaan. 

o  Jäsenhankintasuunnitelma löytyy toimintasuunnitelmasta, kohta 7. 
 
2.3  OSALLISTUMINEN LIITON YHDISTYSTAPAHTUMIIN 

Liitto järjestää yhdistysten puheenjohtajapäivät sekä alueellisia yhdistysten tilaisuuksia. 
Tilaisuuksissa keskustellaan yhdistystoiminnan kehittämisestä ja liiton mahdollisuuksista tukea 
yhdistystoimintaa. Yhdistyksen on osallistuttava joko Pj-päiville tai alueelliseen tilaisuuteen. 
Jos koronaviruksen leviämisen ehkäisimeksi asetut rajoitukset jatkuvat myös vuonna 2021 
tilaisuuksia voidaan järjestää etänä. 

o Puheenjohtajakoulutus 22.5.2021 (verkossa)  
o Alueellinen yhdistystoiminta verkossa 30.-31.10.2021 Etelä-Suomi 

 
2.4  KOLMEVUOTISEN TAVOITESUUNNITELMAN LAATIMINEN YHDISTYKSELLE  

Yhdistys määrittää toimintasuunnitelmassaan, kuinka jäsenhankintaa kehitetään yhdistyksen 
työpaikoilla ja tekee suunnitelman jäsenhankinnan edistämiseksi. Yhdistys järjestää 
jäsenaktiivisuutta lisäävää toimintaa. Tavoitteena on lisätä jäsentyytyväisyyttä sekä aktivoida 
jäseniä ay-toimintaan. 

o  Kolmevuotinen tavoitesuunnitelma löytyy toimintasuunnitelmasta, kohta 10 

3.EDUNVALVONTA- JA LUOTTAMUSMIESTOIMINTA  

Tavoitesuunnitelmassa meillä on vuoden 2021 tavoite, että aktivoimme jäsenistöä ja  hiljaisia 
luottamushenkilöitä.  

o Mahdollinen vuosittainen yhdistyksen kehittämisseminaari 
Seminaariin kutsutaan hallituksen jäsenet, luottamushenkilöt sekä jäsenet. 

o Henkilökohtaiset yhteydenpidot ja kyselyt luottamushenkilöille 
o Luottamushenkilö rinkitoiminta 
o Mahdollinen aktivointi/koulutus tapahtuma luottamushenkilöille 

- Yhdistyksen edunvalvontavastaava antaa neuvoa ja apua jäsenelle ay-asioissa 
- Mahdollinen TES-kinkerit: Jos saadaan tietoa ongelmasta, selvitetään asiaa ja järjestetään 

asiasta koulutus, esim. matkakorvaukset ja päivärahat. Mukaan mahdolisesti tarvitaan 
liiton juristia. Käytetään oikeita case-tapauksia hyväksi.  

- Mahdollinen TES-kinkerit: Ajankohtaisten ay-asioiden läpikäyminen esim. työaikaliukumat 
ja -pankit, lomalla sairastuminen, palkkahallintoon ilmoittaminen sairaustapauksissa.  

- Mukana EDUKO -ryhmässä suunnittelemassa yhdistysten (vähintään n. 4-5 yhdistystä) 
yhteisiä tapahtumia koulutuksineen. Verkostoituminen ja toimintojen vertailu eri 
sopimusaloilla olevien kesken. Yhteiset tapahtumat merkattu (eduko). 

- Neuvottelukunta: Seurataan SKOL/Teknologiateollisuuden vaikutuksia suunnittelualalle  
- Palkkausjärjestelmä, mikä se on ja toimivuuden kartoitus työpaikoilla  
- Soveltamisrajan tarkastelu työpaikoilla 

 
4.PRO-KLUBITOIMINTA Työpaikkatoiminnan kehittäminen ja tukeminen  

- Yhdistys tukee taloudellisesti Pro-klubitoimintaa 
- Yhdistys osallistuu liiton jäsenhankintaan ja Pro-toimintaan 
- Yhdistys tekee ohjeen (malliesimerkki), jotta jäsentapahtuman järjestäminen onnistuu 
työpaikalla jäseneltä  
- Myös PRO:n asiamies voi tulla kertomaan jäseneduista 

o Yhdistyksenä autetaan ja kannustetaan luottamusmiehiä järjestämään Pro-
klubitilaisuuksia omalla työpaikallaan 

- Yhdistyksen toiminnasta ja tapahtumista voi kertoa kahvitauoilla ja muutoinkin työpaikalla 
- Pro-kasseja tai muuta pientä voidaan jakaa työpaikoilla 
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5.KOULUTUSTOIMINTA 

Hallitus kouluttautuu:  
- Mahdollinen yhdistysten kehityskoulutus yhdistyksen hallitukselle kahden  
muun yhdistyksen kanssa. Tiina Korjula kouluttaa.  

o 1pv tai 3kt 2h/arki-iltakoulutus 
o 1.osa, tänä vuonna ja 2.osa 1-2 vuoden päästä 
o Halllituksesta täytyy osallistua vähintään puolet. 

             Jäsenille koulutusta: 
- Mahdollinen: Henkinen hyvinvointi – mind fulness seminaari 
- Mahdollinen: Edunvalvontakoulutus  
- Pron ja Pro aluejohtokuntien koulutuksista ja seminaareista tiedottaminen ja 

osallistuminen. 
- Kannustus kursseille osallistumiseen. PRO:n järjestämät jäsen-, luottamus- ja hallituksen 

jäsenten koulutukset tiedotteissa. 
- Yhteistoiminta muiden yhdistyksien kanssa sekä uusia yhteistyöyhdistyksiä HETO-

koulutuksessa mahdollinen optio osallistumiselle 
- Kevät- ja syyskoulutuspaketti  
- Koulutustapahtumia arki-iltana esim. TES-kinkerit, jossa käsitellään ajankohtaisia ay-

asioita ja kysymyksiä TES:istä 
- Pro Oto-kouluttajaa voi kysellä kouluttamaan, mitä heillä on tarjota 

 

6.NUORISO- JA OPISKELIJATOIMINTA   

- Nuorisotoiminnan piiriin kuuluvat alle 36-vuotiaat jäsenet 
- Opiskelijatoiminnan piiriin kuuluvat opiskelijayhdistyksen jäsenet ja/tai opiskelijat 
- Nuoret voivat osallistua tapahtumiin avecin kanssa (mukaan lähtemiskynnys madaltuu). 
- Nuorille yhdistyksen tapahtumaan alennetuin hinnoin esim. jäsen 60e, nuorille 30e. 
- Aktivoidaan nuoria osallistumaan yhdistys-/ay-toimintaan yhdessä muiden yhdistysten 

kanssa. 
- Yritetään saada omia nuoria aluetoimintaan mukaan  
- Mahdollinen yhdistysten yhteinen nuorisotapahtuma, johon pääsee myös normaalijäsenet 

osallistumaan 
- Mahdollinen: Karting-ajo 
- Nuorisaktivointi ehdotuksia: Nuorten foorumi 

 

7.JÄSENHANKINTA  

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen (SUUNNITELMA): 
. 

o Järjestetään monipuolisia koulutuksia ja tapahtumia (tapahtumakalenteri) 
o Otetaan mukaan toiminnansuunnitteluun (kehittämisseminaari syksyllä) 
o Pidetään jäseniin yhteyttä jäsentiedotteilla (3-4 kertaa vuodessa) 
o Tiedotetaan ja kysytään tarvittaessa myös sähköpostilla 
o Aktivoidaan työpaikkoja jäsenhankintaan (liiton rahalliset kannustimet) 
o Nimettävä henkilö, joka ottaa vastuulleen työpaikkojen kartoituksen potentiaalisten 

henkilöiden haun 
o Esitetään liitolle uuden jäsenen 1. vuosi ilmainen, ja nuoriso- sekä opiskelijajäsenet 

½ hintaan niin kauan, kuin opiskelu jatkuu 
o Yhdistyksenä autetaan ja kannustetaan luottamusmiehiä järjestämään Pro-

klubitilaisuuksia omalla työpaikallaan 
o Mainostaa reissuja, saada uusia osallistujia yhdistysten järjestämiin tapahtumiin, 

vaikkei vielä olisikaan jäsen, kutsutaan henkilökohtaisesti 
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8.TIEDOTUSTOIMINTA  

- Paperinen tiedote 3 kertaa vuodessa ja sähköisenä lähetetään erillisiä kutsuja, jotka ovat 
myös sähköisenä Pro+  

- Pro+ -sivujen käyttö, tapahtumailmoitukset, sekä juttuja lehteen. 
- Yhdistyksen oman Pro+ -osion hyödyntäminen. Tietoiskuja jäsenistölle ”Kuinka käytän 

Pro+”. 
- Tiedote (pdf) sähköpostilla hallitukselle ja luottamushenkilöille sekä muille halukkaille. 
- Tiedottaminen facebookissa: ’Suunnittelutoimihenkilöt’ 
- Uusille jäsenille tiedottaminen, ’Tervetuloa yhdistykseen’. 
 

9.KULTTUURI-, VIRKISTYS- JA URHEILUTOIMINTA 
  

- Mahdollinen Perhe-talvipäivä (ehdotus Isosaari huhti-toukokuu 2021) kahden muun 
yhdistyksen kanssa 

- Mahdollinen : Kulttuuritapahtuma 
- Mahdollinen: Saaristoristeily tai höyryjuna/lättähattu tapahtuma toukokuulle 
- Mahdollinen: Mölkkykisa (kevät/aluejohtokunta) 
- Mahdollinen: Kesä/syystapahtuma Lootholma tai joku muu esim. sieniretki 
- Mahdollinen: Linnanmäkirannekkeet kesäkaudelle 2021 
- Mahdollinen: Petankki-turnaus Järvenpäässä elokuussa 2021 
- Mahdollinen: Pro The Bileet -risteily (Eduko) 
- Mahdollinen: suunnistus tai selviytymiskoulutus 
- Mahdollinen: Kevät- ja syystapahtumat yksi iso / kaksi - kolme pienempää tapahtumaa 

(teatteri, konsertti tai muu vastaava tapahtuma yhdistettynä koulutukseen). 
- Tukeminen ja osallistuminen Pron urheilutapahtumiin esim. petankki ja Mölkky. 
- Mahdollinen: Vuosittainen yhdistyksen kehittämisseminaari  
- Mahdollinen: Pikkujoulut marras-joulukuussa 2021. Yhdistyksen jäseniä yhdistävä 

tapahtuma. 
Tapahtumajärjestäjä tekee ns. raportin tapahtumasta, mitä tehty, minkä verran väkeä ollut mukana jne. 
Yhdistyksellä on myös käytössä toimintakalenteri, jota päivitetään jatkuvasti. 
 
10. KOLMEVUOTINEN TAVOITESUUNNITELMA YHDISTYKSELLE  
 

1. Vuosi 2021 
- Tavoite jäsenistön ja hiljaisten luottamushenkilöiden aktivointi 

o Henkilökohtaiset yhteydenpidot ja kyselyt  
2. Vuosi 2022 

- Tavoite yhdistyshallituksen kehittäminen ja lisääminen 
o Ylläpidetään hallitustyöskentelyä ja pyritään saamaan myös uusia jäseniä 

hallitukseen 
3. Vuosi 2023 

- Tavoite jäsenmäärän lisääminen  
o Oman yhdistyksen jäsenmäärän kasvattaminen tai 
o Yhdistyminen toisen yhdistyksen kanssa 

 
Suunnittelutoimihenkilöt Pro ry       Hallitus 
 
 
Löydä sinulle sopivat koulutukset ja tapahtumat Pron tapahtumakalenterista!  

 
Kalenterin selaileminen ei vaadi kirjautumista. Jos haluat ilmoittautua koulutukseen,kirjaudu 

sukunimellä, syntymäajalla ja jäsennumerollasi. 
https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen 



 
Tervetuloa virtuaalimuseokierrokselle! 

Egyptin loisto – viimeiset suuret dynastiat 
6.5.2021 klo 18.00 (kesto n.45min) 

 

 
 
Tervetuloa aikamatkalle Egyptin loisto -näyttelyyn! Oppaan johdolla pääsette tutustumaan 
jumalien ja faraoiden lisäksi hieman erikoisiinkin muinaisiin hahmoihin. Kierroksella tutkitaan 
yhdessä, millaista muinaisegyptiläisten arki oli. Entä mitä uskomuksia kuului 
kuolemanjälkeiseen elämään? 
 
Etäopastuksella syvennytään tarinoiden, tunnelmien ja taustojen kautta Egyptin loisto - 
näyttelyyn. Opastus ei tapahdu näyttelysalissa kiertäen, vaan näyttelyyn tutustutaan kuva- ja 
videoesityksen avulla. Opastuksella esineitä voi tarkastella lähempää, kun mikä 
museovierailulla on mahdollista! Pääset kuulemaan muun muassa muinaisen Egyptin jumalista 
ja faraoista, kurkkaamaan kissamuumion sisälle sekä näyttelyn kulisseihin!  
 
Etäopastus tarjoaa tauon arkeen: se sisältää aisteja herättäviä mielikuvaharjoituksia ja 
virkistäviä tehtäviä. Opastuksen aikana voit kysyä kysymyksiä. 
Etäopastus toteutetaan Zoom-alustalla. Tietokoneella osallistuttaessa Zoomia ei tarvitse ladata 
vaan opastukseen voi liittyä selaimen kautta. Älypuhelimella tai tabletilla osallistumista varten 
kannattaa ladata ilmainen Zoom-sovellus valmiiksi laitteellesi. Etäopastusta ei saa taltioida. 
Lähetämme zoom-linkin varaajan sähköpostiin varausta edellisellä viikolla! 
 
Sitovat ilmoittautumiset 4.5.2021 mennessä ProPlussan tapahtumakalenteriin 
https://kilta.proliitto.fi/kalenteri/Tapahtumatiedot?id=16235 
tai sähköpostiin teahalme@gmail.com 
Tapahtuma on ilmainen jäsenille. Peruuttatahan ilmoittautumise 4.5. mennessä, jos et osallistu 
tapahtumaan. 
 
Yhteyshenkilö: Tea Halme p.040-7016847 
 
 

 
LUOTTAMUSMIES JA TYÖSUOJELUVALTUUTETTU, MUISTITHAN PÄIVITTÄÄ TIETOSI ! 

https://www.proliitto.fi/tyossa/kerro-tehtavastasi-luottamusmies-tai-tyosuojeluvaltuutettu 
 

Työsuojeluvaltuutettu, onhan työnantajasi tehnyt ilmoituksen myös Työturvallisuuskeskukseen? 
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluhen

kilorekisteri 
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uunnittelutoimihenkilöt Pro ry, HETO Pro ry & Helsingin Toimihenkilöt Pro ry 
Järjestävät jäsenilleen ja heidän perheilleen 

PERINTEISEN KEVÄTRETKEN lauantaina 8.5.2021 Helsingissä 
Isosaareen 

Isosaari on Helsingin kaupungin Ulkosaarten kaupunginosan Itäsaarten osa-alueeseenkuuluva 
linnakesaari Suomenlahdessa. Saaressa on ravintola, kaksi hiekkauimarantaa, ampumarata, 
kasarmirakennus, kolme rantasaunaa ja joitaki asuntoja henkilökunnalle.Saaressa sijaitsee 
yhdeksänreikäinen "golfkenttä", jonne yleisöllä on mahdollista päästä golfaamaan. 
Huom. Isosaari on maastoltaan helppokulkuista. Korkeuseroja ei juuri ole. Kävelemme kovapohjaisilla 
tieurilla ja poluilla. Suosittelemme tulemaan julkisilla kulkuneuvoilla. 
 

    
 

09:30 Kokoontuminen Kauppatorin reunassa Suomenlinnan lautan vieressä oleva  
ensimmäinen pistolaituri, Ole ajoissa paikalla! 

Säävaraus, jos tuulta on yli 15m/s, niin retki voi peruuntua. 
Aamupala järjesteään joko lähtöpaikassa Kauppatorilla, laivalla tai sitten Isosaaressa. 
 
10:00 Laiva lähtee Kauppatorilta Isosaareen ja info-tilaisuus (kesto n. 45min). 
10:45 Saavumme Isosaareen ja ohjatut päiväohjelmat alkavat ! 

Ohjelmassa on ohjattuja kävelyretkiä, frisbee-golfia, ilmapistooliammuntaa ja 
pihapelejä. Tarkempi ohjelma on esillä tapahtumapaikalla! 

Keittolounasta on tarjolla klo 12:00-14:00 Rikama-salissa. 
Lisäksi: Jos haluat golfata, niin voit halutessasi omakustanteisesti golfata. Hinta 30eur/hlö.  
Ilmoita ilmoittaututessasi, niin annamme tarkemmat tiedot. 
 

15:30  Kokoontuminen Isosaaren Päälaiturilla, Ole ajoissa paikalla! 
15:45 Vesibussi lähtee Kauppatorille, kesto n. 45min. 
16:30  Paluu Kauppatorille 

Tervetuloa perheesi kanssa ulkoilemaan!  
Tilaisuus on maksuton yhdistyksemme jäsenille perheineen! 

Sitovat ilmoittautumiset viimeistään keskiviikkoon 28.4.2021 mennessä Pro+ 
tapahtumakalenterin kautta https://kilta.proliitto.fi/kalenteri/Tapahtumatiedot?id=16236 
tai sähköpostilla suunnittelutoimihenkilot@gmail.com 
Lisätietoja Tea Halme p.040-7016847. Ilmoittautuessasi muista kertoa omat yhteystietosi sekä 
kaikkien osallistujien nimet ja lasten iät. Kerrothan samalla myös mahdolliset ruokarajoitteet 
sekä puhelinnumeron, josta saamme sinut kiinni tapahtumapäivänä.  
Viranomaistahojen mahdollisista rajoitteista johtuen tilaisuudessa on varaus siirrosta 
alkusyksyyn. Ohjelmamuutokset mahdollisia. 

PS. Muistathan ilmoittaa mahdollisesta esteestä, sillä joku muu voi haluta tapahtumaan 
mukaan! 



SEMINAARIMATKA NARVA   

Lähtö to. 23.9 ja paluu su. 26.9.2021   

 

Tervetuloa perinteiselle yhdistyksen seminaari- & syysmatkalle,                          
myös avecit ovat tervetulleita mukaan matkalle! 

            
Laivamatkat:  

Lähtö to 23.9. Eckerö Line Ab Oy, Länsiterminaalista, Helsinki-Tallinna klo 9:00 - 11:15 

Paluu su 26.9. Eckerö Line Ab Oy, Tallinna-Helsinki, klo 18.30 - 21:00 

Mennessä ja tullessa on laivalla varattuna VIP-kokoustilat, tilan tarjoilut: pientä suolaista ja 
makeaa purtavaa, hedelmiä, kahvia/teetä, virvokkeita, mehua, olutta sekä puna- ja 
valkoviiniä hanasta. 

Laivalta bussi-kuljetukset Tallinna – Narva – Tallinna lähtö ja paluu päivinä. 

Menomatkalla, Kohtlassa noin 155km päässä Tallinnasta, opastettu Kaivosretki lounaalla 
(2h) ja Narvassa, jonne on noin 55km, pieni opastettu kaupunkikierros. Matka jatkuu 
Narva-Joensuun, noin 10km, pieni opastettu kierros ja majoittuminen noin klo 19.00. 

Alustavan ohjelman mukaan perjantaina 24.9 on seminaaripäivä klo 9 – 16, muuten 
vapaata toimintaa pienemmässä tai isommassa ryhmissä. 

Majoitus: 2 hlö / huoneessa aamiaisella (1 hlön huoneen lisähinta on 77,50€) 

Muuta: Yhteisillallinen lauantaina 

Hotelli: NOORUS spa hotel  Noorus Spa Hotel – Avasta endas lõputu Noorus! 
On kulunut yli 130 vuotta siitä, kun Narva-Jõesuuhun perustettiin maalauksellinen kylpyläkaupunki, 
joka tunnettiin saksaksi nimellä Hungerburg ja venäjäksi Ust-Narva. Siitä lähtien tämä Pohjolan 
Riviera on kokenut useita nousu- ja laskukausia. 1900-luvulla kaupunkia kutsuttiin Itämeren 
helmeksi, jossa lomailivat mielellään lukuisat venäläiset kultuurin ja tieteen suurnimet. Seudun 
siunaus on upea luonto, joka lataa väsyneisiin tulijoihin energiaa ja saa heidät palaamaan yhä 
uudestaan ja uudestaan. Noorus SPA kunnostettiin täysin 2014. Hiekkarannan lähellä sijaitseva 
nykyaikainen kylpylähotelli yhdistää modernit arkkitehtoniset ratkaisut, mahtavan palvelun, 
mukavuuden ja viihtyisyyden – siitä voi tulla sinunkin lempikohteesi! 
 
Etäisyys Tallinnasta: n.210 km, ajomatka n. 4 h   

Hinta: Hinta jäsenelle, osallistuu seminaaripäivään 130 €/hlö, muuten 180 €/hlö ja 
avec 240 €/hlö.   
 
Sitovat ilmoittautumiset 30.5.2021 mennessä sähköpostiosoitteeseen 
suunnittelutoimihenkilot@gmail.com. Peruutustapauksissa noudatetaan soveltavin osin 
yleisiä valmismatkaehtoja. Peruuttamatta pois jääneiltä perimme todellisten kustannusten 
mukaisesti. Kuluton peruutus 31.7.2021 mennessä. Ilmoittautuessasi, kerro toiveesi 
huonekaverista.  

YHDISTYS EI OLE VALMISMATKALAIN MÄÄRITTÄMÄ MATKANJÄRJESTÄJÄ, JOKAINEN 
MATKUSTAJA HUOLEHTII, ETTÄ MATKAVAKUUTUKSET YMS. OVAT KUNNOSSA. 

       8 
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Kohti neuvottelukierrosta 2021-2022 

 
Pron webinaari Teknologiateollisuuden työmarkkinastrategian muutoksesta 15.4.2021 klo 14.30-16.30 

 

 
NUORET     Tarjolla Nuorten foorumi     NUORET     

                            
Löytyisikö meiltä nuoria, jotka olisivat kiinnostuneita nuorisotoiminnasta? 

2021 Prossa starttaa Nuorten Foorumi, joka kokoaa Pron alle 36 –vuotiaat nuoret yhteen 
Suunnitteluryhmä kokoontuu suunnittelemaan millaista toimintaa tullaan järjestämään, tehdään 
toimintasuunnitelma ja Pro rahoittaa toiminnan. Tavoitteena on järjestää nuorien lähtökohdista 

sopivaa toimintaa, kuten mm. tapahtumia, koulutuksia ja webinaareja. 
 

Hallitukseen valitaan 10-20 nuorta. 
Mikäli kiinnostuit, ota yhteyttä Mira Korhoseen 
Puh. 0407257584 mira.korhonen@proliitto.fi 

 
Lähde vaikuttamaan! Voit kertoa myös omia ideoita yhdistyksellesi! Kerro yhdistyksellesi, jos 
olet päässyt mukaan Nuorten foorumiin. Sähköpostiosoite: suunnittelutoihenkilot@gmail.com 

 
Yksinyrittäjien jäsenyys - Pro Soolo  

                        
ProSoolo on yksinyrittäjille, toiminimellä työskenteleville ja ammatinharjoittajille tarkoitettu 

palvelu, joka helpottaa ja turvaa arkea ja tarjoaa mahdollisuuksia verkostoitumiseen. 
Pron jäseneksi ovat tervetulleita yksinyrittäjät, tai sellaiseksi aikovat opiskelijat.  

Jäsenmaksu 14€/ kk 
Saat meiltä asiantuntevaa, henkilökohtaista apua myös yrityksen perustamiseen ja 

pyörittämiseen liittyvissä asioissa. ProSoolo on liittynyt Suomen Uusyrityskeskusten jäseneksi. 
juridista apua * yrittäjän vakuutukset ja vakuutusedut * yrittäjätoiminnan sparrausta * 

yrittäjäkoulutuksia ja webinaareja sekä * paljon muita etuja. 
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TOIMINTAKERTOMUS 2020  

1. YLEISTÄ 

Kulunut toimintavuosi oli Suunnittelutoimihenkilöt PRO ry:n (myöhemmin yhdistys)  
46. toimintavuosi. Koronavirus COVID-19 (myöhemmin korona) on aiheuttanut vuodelle 2020 
poikkeustilanteen. Kokoontumisrajoituksia on tullut, joten tapahtumia on järjestetty vähemmän.  
Yhdistyssääntöjen mukaan meillä on mahdollisuus käydä kokouksia myös sähköisesti, joten 
olemme pitäneet yhdistyksen hallituksen kokouksia TEAMS-kokouksina 17.3.2020 lähtien, 
jolloin korona rajoitukset astuivat voimaan. Hallituksen kokous 9/2020 pidettiin kuitenkin 
Pasilassa sekä TEAMS-kokouksena, jotta saimme käytännön järjestelyt hoidettua.  
Kertomusvuoden toiminta toteutui vuodelle 2020 laaditun toimintasuunnitelman mukaisesti, 
tosin koronan vuoksi emme voineet tarjota jäsenille kaikkia suunniteltuja tapahtumia. 
Taloudesta ja tilinpäätöksestä on laadittu erillinen selvitys.  

2. HALLITUS JA TOIMIHENKILÖT  

TEA HALME, Puheenjohtaja,  TIINA VUOSALMI-AHO, Sihteeri 
Koulutussihteeri  Varapuheenjohtaja 
Tiedotustoimikunnan jäsen  Edunvalvontatoimikunnan jäsen 
Enics Finland Oy  Tiedotustoimikunnan jäsen  
  Sweco PM Oy 

 
ANNA ILVONEN, Jäsensihteeri  KATJA HIETAMÄKI, Tiedotussihteeri 
Nuoriso-ja opiskelijajaoston vastaava  Optiplan Oy 
Virkistysvastaava, Mitta Oy  
 
JYRKI KERKKÄNEN, Taloudenhoitaja   JANNE KOLHONEN, Jäsenhankkija 
Caverion Suomi Oy  Pro-klubien yhteyshenkilö  
  SWECO Asiantuntijapalvelut Oy 
 
ARIITTA SETÄLÄ,   MIKKO ILVONEN, Hallituksen varajäsen  
Edunvalvontavastaava   Virkistystoimikunnan jäsen  
WSP Finland Oy  Keravan kaupunki 
 

Virkistys- ja huvitoimikunta: Anna Ilvonen (pj) ja Mikko Ilvonen 
Tiedotustoimikunta: Katja Hietamäki (pj), Tea Halme ja Tiina Vuosalmi-Aho 
Edunvalvontatoimikunta: Ariitta Setälä (pj) ja Tiina Vuosalmi-Aho 
Nuoriso- ja opiskelijatoimikunta: Anna Ilvonen (pj)  
Pro-klubi toimikunta: Janne Kolhonen (pj) ja Tea Halme 
Toiminnantarkastaja: Jarmo Halenius ja 1. Varatoiminnantarkastaja Jaana Niemivirta 

3. KOKOUKSET  
Hallitus valittiin vuosikokouksessa 14.3.2020 Salmisaaren liikuntakeskuksessa, Helsingissä. 
Kokouksessa oli mukana yhdeksän (9) jäsentä ja perhetapahtumassa lisäksi kaksi (2) perheenjäsentä. 
Koronan vuoksi tuli peruutuksia, mutta saimme kuitenkin vielä pidettyä kokouksen ennen rajoituksia, 
jotka alkoivat 17.3.2020.  
     Hallituksen toimikausi on vuosikokouksesta 2020 – seuraavan vuoden 2021 vuosikokoukseen asti. 
Hallitus kokoontui noin kerran kuukaudessa, poissulkien heinäkuun. 
Alkuvuoden kokoukset (3 krt) pidettiin PRO:n kokoustiloissa Pasilassa, joissa oli tarjolla kahvia ja 
voileipiä. Loppuvuoden kokoukset pidettiin sähköisesti koronasta johtuen, paitsi 9/2020 14.9.2020, jolloin 
Tea Halme, Jyrki Kerkkänen ja Tiina Vuosalmi-Aho kokoustivat Pasilassa, jolloin saimme pöytäkirjat ja 
talousasiat hoidettua kuntoon, muut hallituksen jäsenet osallistuivat kokoukseen sähköisesti.  Vuoden 
viimeinen hallituksen kokous 8.12.2020 pidettiin ruokakokouksena. Tarkoitus oli pitää se Ravintola 
Oivassa, mutta Uudenmaan uusien koronarajoitusten myötä ravintolakokous muutettiin sähköiseksi, 
mutta pidettiin kuitenkin ruokakokouksena, tilaten ruuat kotiin.Hallituksen jäsenille ei maksettu 
kokouspalkkioita, ainoastaan matkakulut korvattiin. Kaikkiaan hallituksen kokouksia oli yksitoista (11).     
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4. EDUSTUKSET  

Yhdistys on aktiivinen yhteiskunnallisesti ottamalla kantaa oman toiminta-alueensa ja 
sopimusalansa yhteiskunnallisiin asioihin.  
 
Ammattiliitto Pro:n edustajisto - jäsenet vaikuttamassa Ammattiliitto Pron toimintaan 
- Yhdistyksestä Tea Halme ja Jyrki Kerkkänen edustavat edustajistossa. Toimikausi 2016-
2020. Koronan vuoksi edustajiston kokous oli muutettu kaksipäiväisestä yksipäiväiseen ja 
tilaisuus oli järjestetty sähköisesti TEAMS-välityksellä 29.5.2020.  
- Edustajistokausi vaihtui ja keskusvaalilautakunta vahvisti uuden edustajiston 8.9.2020. 
Yhdistyksestä oli ehdolla Tea Halme, teollisuussektorilta ja Ariitta Setälä palvelusektorilta, jotka 
tulivat valituiksi kaudelle 2020-2024. Edustajiston järjestätymiskokous oli 3.10.2020 verkon 
kautta ja edustajiston syyskokous oli 13.-14.11.2020 Majvikissa sekä halukkaat saivat osallistua 
myös verkon kautta. 
Ammattiliitto Pro aluetoiminnassa - jäsenet vaikuttamassa Ammattiliiton alueiden asioihin 
Ammattiliitto Pron aluetoiminta on jaettu 14 alueeseen. Jokaisella jäsenellä on mahdollisuus 
tulla valituksi oman alueensa aluetoimintaan. 
- Yhdistyksestä Tea Halme edustaa Pääkaupunkiseudun ja Länsi-Uudenmaan 
aluejohtokunnassa aluejohtokunnan jäsenenä, vastuualueenaan varapuheenjohtaja sekä 
tiedotus- ja viestintävastaava. Toimikausi kaksi vuotta, 2019-2020. Kokouksia 11 krt/vuosi. 
 
- Yhdistyksestä Anna Ilvonen edustaa Keski-Uudenmaan aluejohtokunnassa aluejohtokunnan 
jäsenenä. Toimikausi kaksi vuotta 2019-2020. Kokouksia 8 krt/vuosi.  
Suunnittelu- ja konsulttialan neuvottelukunta – jäsenet vaikuttamassa edunvalvontaan ja 
TES asioihin 
- Yhdistyksestä Tiina Vuosalmi-Aho (Sweco PM), Arto Hurtta (Ramboll) ja Katri Kallio 
(AFRY). Arto Hurtta osallistui viimeisen kerran neuvottelukunnan kokoukseen 27.11.2020, 
jääden sen jälkeen eläkkeelle. Neuvottelukunnalla oli kokouksia 9 krt/vuosi, osa Teamsin 
kautta.   
STTK alue- ja paikallistoiminta (Uudenmaan ATO) -  jäsenet vaikuttamassa STTK 
aluetoimintaan  
 
- Yhdistyksestä Tiina Vuosalmi-Aho edusti STTK Uudenmaan aluetoiminnassa, jäsenenä 
ja PSKJ toiminnassa. Toimikausi kaksi vuotta, 2019-2020. Varsinaisia Ato-kokouksia 4 krt/vuosi 
ja PSKJ-edustuspaikkakokouksia 3 krt/vuosi. 
Yhdistysten väliseen EDUKO- toimintaan Helsingin alueella on osallistunut Tea Halme ja 
Tiina Vuosalmi-Aho. EDUKO-kokouksia järjestettiin Helsingissä, Pro-tiloissa. 
Pääkaupunkiseudun ja Länsi-Uudenmaan aluejohtokunta tarjosi kahvit ja sämpylät.  

5. EDUNVALVONTA  

Yhdistyksen toiminta-alueen työpaikkojen edunvalvontaan kiinnitetty huomiota ja tuettu 
luottamusmiehiä toiminnassa. Koulutuksista mm. ay-tutkinnosta mainostettu tiedotteissa ja 
sähköpostilla sekä kehotettu osallistumaan. Yhdistys tukee ay-tutkinnon suorittaneita jäseniä. 
Jäsenien kyselyihin on vastannut yhdistyksen edunvalvontavastaava. 
Katariina Stoor piti 10.3.2020 Pasilassa 26.2.2020 voimaan tulleesta Suunnittelualan TES:stä 
infon. Paikalla oli kolmetoista (13) osallistujaa. 
Katariina Stoor piti 1.4.2020 ja 7.4. tarkemmat Suunnittelualan TES-infotilaisuudet Teamsin 
kautta.  
Vuosittainen luottamushenkilöiden ja jäsenten seminaarimatka tehtiin Haapsaluun 3.-6.9.2020. 
Seminaarissa aiheena oli mm. toiminnansuunnittelu vuodelle 2021.  Matkalla mukana oli 
luottamushenkilöitä, hallituksen jäseniä, yhdistyksen jäseniä ja aveceja, yhteensä 14 hlöä. 
Koronan vuoksi osallistujamäärä laski kymmenellä (10) henkilöllä. Koronan vuoksi halukkaat 
saivat perua matkansa ilman lisäkustannuksia. Korona suositukset otettiin tarkasti huomioon, 
laivamatkoilla meillä oli yksityiset VIP-tilat, yhdistys tarjosi kaikille maskeja sekä henkilökohtaiset 
käsidesit, matkat teimme omalla tilatulla bussikuljetuksella. Kaikki toimivat vastuullisesti, eikä 
korona-altistumisia tullut.        
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Työpaikkatoiminnan kehittäminen 
Yhdistyksen perustehtäviin kuuluu työpaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tekee 
suunnitelman, kuinka yhdistys tukee työpaikan luottamusmiehiä, aktivoi jäseniä ja  
näkyy työpaikoilla. 

Työpaikkojen Pro-klubitoiminnan tukeminen ja kehittäminen: 
o Yhdistys tukee taloudellisesti Pro-klubitoimintaa 

 Budjetoitu toimintasuunnitelmassa ja tuettu tapahtumien 
tarjoamisissa.  

o Yhdistys osallistuu liiton jäsenhankintaan ja Pro-toimintaan 
 Osallistuimme ja mainostimme Pro-viikkoja 

o Yhdistys tekee ohjeen (malliesimerkki), jotta jäsentapahtuman järjestäminen 
onnistuu työpaikalla jäseneltä.  

 Materiaalia on kasattu. Ohjeistus tehdään ensivuonna, kun taas 
jäsentapahtumia voi turvallisesti järjestää. 

o Myös PRO:n asiamies voi tulla kertomaan jäseneduista. 
  Odotamme toteutumista, kun voi jäsentapahtumia turvallisesti 

järjestää. 
o Yhdistyksen toiminnasta ja tapahtumista voi kertoa kahvitauoilla ja 

muutoinkin työpaikalla.  
o Pro-kasseja tai muuta pientä voidaan jakaa työpaikoilla.  

 Odotamme toteutumista, kun voi jäsentapahtumia turvallisesti 
järjestää. 

6. KOULUTUS  

Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin; Yhdistysten toiveesta vuoden 2020 aikana 
järjestetään yhdistysten puheenjohtajapäivät ja alueelliset yhdistysseminaarit sekä 
järjestöyksikön tapahtumia. Yhdistyksen tulee osallistua näistä vuoden aikana vähintään 
yhteen. Yhdistys osallistui kumpaakin koulutukseen. 

- Ammattiliitto Pron järjestämä puheenjohtajakoulutus 16.-19.5.2020 peruttu 
Ammattiliitto Pro puolelta, koronan vuoksi. 

- Ammattiliitto Pron järjestämään Yhdistystoiminnan alueellinen koulutus / Etelä- 
Suomi koulutus 21.-22.11.2020 siirrettiin sähköiseksi.  
Koulutukseen osallistui Tea Halme (pj) ja Tiina Vuosalmi-Aho (vara pj). Koulutus oli 
kohdennettu yhdistyksen hallituksen puheenjohtajille, jäsenhankintavastaaville ja 
nuorisovastaaville. 
 

Yhdistys kannustaa osallistumaan Ammattiliitto Pro ay-koulutuksiin. Tutkintoon suorittaneille 
myönnetään stipendi. Uusi tutkinto alkoi ja tiedotimme tiedotteessa 2/2020. Ei ole vielä tullut 
ilmoitusta, että joku jäsen olisi ilmoittautunut. 
 
Yhdistys on aktiivisesti pyrkinyt järjestämään jäsenilleen koulutustilaisuuksia sekä yhdistyksen 
puitteissa, että EDUKO-toiminnan kautta. Yhdistys on tiedottanut itse järjestämistään 
koulutuksista, Ammattiliitto Pro:n pitämistä jäsenkoulutusilloista sekä aluejohtokunnan 
järjestämistä seminaareista tiedotteissa ja internet-kotisivuilla. 
 
Yhdistys järjesti opastetun kierroksen Taidekoti Kirpilässä 7.3.2020 Oppaana oli Katri 
Järvenpää, Suomen Kulttuurirahasto. Tapahtumaan osallistui neljätoista (14) jäsentä ja neljä (4) 
avecia. 
 
Yhdistys oli osallistumassa Helsingin Toimihenkilöt Pro ry (EDUKO) 21.-24.5.2020 järjestämään 
Hyvinvointia luonnosta 2020 matkalle Kaakkois-Viroon. Yhdistyksestä ilmoittautui kymmenen 
(10) jäsentä. Matka peruuntui koronan vuoksi.  
 
Yhdistys oli osallistumassa EDUKO-koulutukseen 28.3.2020 Leville. Yhdistyksestä ilmoittautui 
yksi (1) jäsen. Matka peruuntui koronan vuoksi.  
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7. NUORISOTOIMINTA  

Yhdistyksen nuorisolle tarjotaan tapahtumia edullisempaan hintaan sekä joitakin tapahtumia on 
kohdennettu ainoastaan nuorille. Nuorisoon on otettu yhteyttä mm. syysseminaarissa ja 
pyydetty heiltä ideoita, jotka voisivat kiinnostaa nuorisoa. Koronan vuoksi ei tapahtumia. 

8. TYÖHYVINVOINTI, VIRKISTYS- JA URHEILUTOIMINTA  

Perinteinen kolmen yhdistyksen talvipäivä pidettiin Rastilan kartanolla, Helsingissä 29.2.2020. 
Tapahtumaan osallistui yhteensä seitsemän (7) jäsentä ja kaksi (2) lasta. Järjestelyiden kautta 
Jyrki Kerkkänen, Tiina Vuosalmi-Aho, Ariitta Setälä, Ismo Haavisto ja Seppo Salonen. 
Yhdistys järjesti Taidekoti Kirpilään tutustumisen jälkeen ravintolaillallisen Elitessä 7.3.2020. 
Tapahtumaan osallistui neljätoista (14) jäsentä ja neljä (4) avecia. 
Yhdistys tarjosi jäsenille Linnanmäki-rannekkeita sekä Sealife-lippuja kaudelle 2020. 
jäsenetuhintaan. Rannekkeita tilattiin 41 kpl, herkkulippuja 15 kpl ja Sealife lippuja 23 kpl. 
Tapahtuma pystyttiin järjestämään koronasta huolimatta, koska tapahtuma oli perhekeskeinen 
ja Linnanmäellä oli varaus (osallistuja) -järjestelmä verkossa. 
  KORONA RAJOITTEET ASTUVAT VOIMAAN 17.3.2020 
Yhdistyksemme olisi osallistunut Keski-Uudenmaan aluejohtokunnan järjestämään Pro SM 
Petankki-kisoihin Järvenpäässä 22.8.2020, mutta tapahtuma peruttiin koronan vuoksi. Joukkue 
Conseiller I sai kultaa v.2019 ja meille jäi vielä vuodeksi pokaali haltuun.  
Yhdistys olisi osallistunut EDUKO –toiminnan kautta Pro the Bileet – risteilyyn 10.-11.10.2020, 
jossa olisi ollut ympäri Suomen osallistujia. Tapahtumaan olisi osallistunut yksi (1) jäsen, mutta 
tapahtuma peruttiin koronan vuoksi. 
Yhdistyksemme pystyi järjestämään kaksi (2) pienimuotoista tapahtumaa, naistenilta 
20.11.2020 ja miestenilta 21.11.2020 Yrjönkadun uimahallissa korona rajoituksia noudattaen. 
Naisteniltaan osallistui neljä (4) jäsentä ja miesteniltaan kolme (3) jäsentä. Uimahallissa 
noudatettiin koronarajoituksia.     
Yhdistyksemme pikkujouluja olisi vietetty 12.12.2020 Teatteriravintola Nyyrikissä, Helsingissä, 
mutta tapahtuma siirrettiin vuodelle 2021 koronan vuoksi. Pikkujouluissa olisi tarjottu 
joululounas sekä Juurihoito-teatteriesitys väliaikatarjoiluineen. Yritämme siirtoa 30.1.2021, 
seuraamme korona tilannetta. 

9. TIEDOTUSTOIMINTA  

Tiedotustoimikunta on tehnyt kolme jäsentiedotetta kertomusvuoden aikana. Tiedotteet on 
lähetetty jäsenille postitse. Tiedotteet ovat myös luettavissa yhdistyksen omilta Pro+ –sivuilta, 
joilta löytyy myös muuta hyödyllistä tietoa jäsenistölle. Yhdistys lähetti uusille jäsenille kirjeen. 
Tervetuloa jäseneksi -kirjeen mukana heille menee postitse yhdistyksen tervetuliaislahjana 
Suunnittelutoimihenkilöt -kuulakärkikynä sekä Pro-web kamerasuojus kannettavaan 
tietokoneeseen.  
 
10. JÄSENISTÖ 

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen 
Yhdistykset määrittävät toimintasuunnitelmassaan, kuinka jäsenhankintaa kehitetään 
yhdistyksen työpaikoilla. Lisäksi yhdistys tekee suunnitelman jäsenhankinnan 
edistämiseksi. 

o Järjestetään monipuolisia koulutuksia ja tapahtumia (Pro+ tapahtumakalenteri) 
o Pidetään yhteyttä jäseniin. 

 Jäsenmaksurästien vuoksi erotuslistalla oli kolmekymmentäkaksi (32) 
jäsentä keväällä 2020. Edunvalvontavastaava ja sihteeri lähettivät  
sähköpostia rästilistalla oleville. Yhteydenottoja tuli yksitoista (11). 
Pyydettiin uusi rästilistaraportti liitosta, saatiin se 26.5.2020 ja listalla oli  
enää yhdeksän (9) nimeä, joista kolme (3) liittynyt viime syksynä lakon  
uhan aikana.   

o Tiedotetaan jäseniä omalla jäsentiedotteella (lähetään kirjeenä kotiin) sekä 
sähköpostilla.  
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 Kolme jäsentiedotetta v. 2020 on tehty ja lähetetty jäsenille postitse sekä 
Pro+ yhdistyksen sivulla ja sähköpostilla on lähetetty muut tiedotteet sekä 
kutsuja. 

o Uusille jäsenille lähetään jäsenkirje ja jäsenlahja Suunnittelutoimihenkilöt -
kuulakärkikynä ja Pro-web kamerasuoja. 

 Lähetetty kaikille uusille jäsenille.  
o Osallistutaan ja mainostetaan Pro jäsenhankintakampanjaa (40 € lahjakortti) 

 Yrityksissä on mainostettu ja olemme saaneet uusia jäseniä. 
o Osallistutaan aluejohtokunnan järjestämiin jäsenhankintatapahtumiin 

 Osallistuttu ja mainostettu Pro-viikoille. 
o Nimettävä henkilö, joka ottaa vastuulleen työpaikkojen kartoituksen potentiaalisten 

henkilöiden haun. 
 Nimetty Janne Kolhonen ja Ariitta Setälä  

o Esitetään liitolle uuden jäsenen 1. vuosi ilmainen, ja nuoriso- sekä 
opiskelijajäsenet ½ hintaan niin kauan, kuin opiskelu jatkuu. 

o Yhdistyksenä autetaan ja kannustetaan luottamusmiehiä järjestämään Pro-
klubitilaisuuksia omalla työpaikallaan. 

 Materiaali koottu, mutta paneudumme tähän, kun koronatilanne helpottuu. 
o Mainostaa reissuja, saada uusia osallistujia yhdistysten järjestämiin tapahtumiin, 

vaikkei vielä olisikaan jäsen, kutsutaan henkilökohtaisesti. 
o Tavoite saada pysymään jäsenmäärä samansuuruisena kuin nyt, koska 

eläköityminen on suurta. Jäseniä v. 2019 448 jäsentä.  
 Jäsenmäärä v. 2020 434 (jäsenluettelossa on kuitenkin 435 jäsentä) 

jäsentä. 
 Jäimme tavoitteestamme suuresta eläköitymisestä johtuen.  
 Jäsenmäärämme putosi kolmellatoista (13) jäsenellä. 

 
Jäseniä oli 31.12.2020 yhteensä 435, joista alle 36-vuotiaita oli 65 jäsentä. Toimintakertomus-
vuonna yhdistykseen liittyi 30 jäsentä. Uusia jäseniä liittoon saatiin 24 ja 6 siirtyi toisesta 
yhdistyksestä. Alle 36-vuotiaita liittyneistä oli 16 jäsentä.     
Toimintakertomusvuonna yhdistyksestä erosi, erotettiin tai siirtyi senioriyhdistykseen 58 
henkilöä. 
Liitosta eronneita oli 34 henkilöä ja toiseen yhdistykseen siirtyi 24 henkilöä.  
Yhdistyksen henkilömäärä vähentyi 13 jäsenellä.  
 
11. TOIMINTASUUNNITELMA 
 

Kolmevuotisen tavoitesuunnitelman laatiminen yhdistykselle  
Yhdistystoiminnan kehittämissuunnitelmassa todetaan, että yhdistystoiminnan tulee olla 
pitkäjänteistä ja tavoitteellista. Yhdistys tekee kolmen vuoden tavoitesuunnitelman; mitkä 
ovat yhdistyksen tavoitteet ja kuinka niihin päästään. Toteuttaminen alkaa vuonna 2020. 

 
1. Vuosi 2020 

- Tavoite jäsenistön hankinta ja jäsenpitoon panostaminen 
o Tavoite saada pysymään jäsenmäärä saman suuruisena kuin v.2019, koska 

eläköityminen on suurta 
2. Vuosi 2021 

- Tavoite jäsenistön ja hiljaisten luottamushenkilöiden aktivointi 
o Henkilökohtaiset yhteydenpidot ja kyselyt  

3. Vuosi 2022 
- Tavoite yhdistyshallituksen kehittäminen ja lisääminen 

o Ylläpidetään hallitustyöskentelyä ja pyritään saamaan myös uusia jäseniä 
hallitukseen 

 



 

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Suunnittelutoimihenkilöt PRO ry 
HALLITUS v.2021 
                             
PUHEENJOHTAJA 
Koulutussihteeri 
Tiedotussihteeri  
Tea Halme,  
puh. 040 701 6847 
teahalme@gmail.com, tea.halme@enics.com  

työpaikka: Enics Oy 
 

Hallituksen jäsenet:  

Varapuheenjohtaja 

Sihteeri 

Työttömyyskassa-asiamies  

Tiina Vuosalmi-Aho 

puh. 040 765 8944 

tiina.vuosalmi-aho@sweco.fi,  

työpaikka: Sweco PM Oy 

 

Luottamusmiesten edunvalvontavastaava 

Pro-klubien yhteyshenkilö  

Ariitta Setälä 

puh. 040 544 8002 

ariitta.setala@gmail.com  

työpaikka: WSP Finland Oy 

 

Taloudenhoitaja 

Jyrki Kerkkänen 

puh. 010 4071, 040 840 2454 

jyrki.kerkkanen@caverion.com  

työpaikka: Caverion Suomi Oy 

 

 

 

  
 

                                                                  

                                                                     

 

 

 

 

 

Yhdistyksen sähköposti: 

mailto:suunnittelutoimihenkilot@gmail.com 

 

Yhdistyksen yleiset Pro+ sivut: 

http://suunnittelutoimihenkilot.proyhdistys.fi/ 

 

 

 

Jäsensihteeri 

Virkistys- ja huvitoimikunnan vetäjä 

Nuoriso- ja opiskelijajaoston vastaava 

Anna Ilvonen 

puh. 040 353 9275 

anna.ilvonen@mail.com 

työpaikka: Rudus Oy 

 

Jäsenhankintavastaava 

Virkistys- ja huvitoimikunnan jäsen 

Mikko Ilvonen 

puh. 050 5864405 

mikko.ilvonen@kerava.fi  

työpaikka: Keravan kaupunki 
 
Toiminnantarkastajat: 
Varsinainen toiminnantarkastaja 
Jarmo Halenius 
puh. 040 570 9088 
jarmo.halenius@tatekon.fi  
 
Varatoiminnantarkastaja 1. 
Jaana Niemivirta 
puh. 040 772 8689 
jaana.niemivirta@kolumbus.fi  
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