KARKKILAN TOIMIHENKILOT PRO RY
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021

1. YLEISTA

Vuosi 2021 on yhdistyksemme 20. toimintavuosi.
Toiminnan painopisteet vuodelle 2021 ovat:

1. TyOpaikkatoiminnnan kehittdminen.

2. Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen.
3. Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin.

2. HALLINTO

Saantomaarainen vuosikokous pidetd&n Maaliskuussa 31.3. Klo 18 alkaen. Taman liséksi hallitus
kokoontuu tarvittaessa vuoden aikana.

Hallituksen kokoonpano:

Markku Aikas Puheenjohtaja

Katri Rantanen Varapuheenjohtaja

Satu Manner-Oikarinen Sihteeri, jasenvastaava ja postin vastaanottaja
Terhi Toikka Tiedotusvastaava

Arja Klemola Koulutusvastaava

Sanna Paunonen Edunvalvontavastaava

Tiia Kahila Nuorisovastaava

Toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja valitaan vuosikokouksessa.

3. TOIMINTA

Yhdistyksen toiminnan voidaan katsoa koostuvan erilaisista toiminnoista. Alla on kuvattuna,
mité toimintaa yhdistys on suunnitellut vuodelle 2021.

Koulutustoiminta

- puheenjohtajapaivat 22.5.2021.

- uusien hallitusaktiivien perehdytys liiton kummin toimesta — koko hallitus tervetullut!

- vuosikokouksen yhteydessa jasenten infotapahtuma. Vuosikokoukseen ja infoon
osallistujille liput paikallisille kesafestareille.

- koulutustilaisuus jasenille, mahdollisesti yhteistydssa toisen yhdistyksen tai liiton kanssa.
Esimerkiksi webinaari, liton asiamies puhumassa tai muun tahon raataloity koulutus.

- tuetaan jasenistta osallistumaan liiton koulutuksiin maksamalla paivarahat.
Edunvalvonta/ luottamusmiestoiminta

- edunvalvontaa tukeva koulutus ja tiedotus seka neuvontatilaisuudet

- luottamusmiehille lahetetaén liiton koulutuskalenteri ja suositellaan osallistumaan.

- Yhdistys tai liitto maksaa paivarahan.

- Sdhkoposti alueen luottamusmiehille tydpaikkatoiminnan aktivointiin.

Yhteistyd

- yhdistysten vélisen yhteistyon kehittaminen.

- mahdollinen yritysvierailu ja muuta toimintaa yhteistydssa toisen yhdistyksen tai liiton
kanssa.

Virkistys

- hallituksen virkistysilta esim. ruokailun ja keilailun merkeissa.

- Karkkilan, Vihdin ja Lopen keséteatterit

- Poronpolku ja Poronpolkaisu

- joululounas jasenille

-ym.

Muuta

- stipendejd menestyksekkaistd opinnoista ja saavutuksista paikallisille lapsille/nuorille.
- merkkipaivamuistamiset (lahjakortti).



4. TIEDOTUS

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan paikallislehdissa (vuosikokous), sahkdpostitse, facebooksivuillaan
seka Pro+ -kanavassa. Hallituksella on oma séhkopostiosoite, mink& kautta jasenet

voivat ottaa yhteytta.

Uusiin jaseniin otetaan yhteytta tervetuloa séhkdposti muodossa, joka sisltaa pienen

infopaketin yhdistyksen toiminnasta sek& yhteystiedot.

5. JASENHANKINTA

Jasenhankinnassa on huomattu haasteita. Jasenisto ikdantyy, ja uusia jasenia on haastavaa
saada. Liséksi Karkkilassa tyopaikat vahenee vuosittain. Liitosta eronneita henkil6ita tulee
tasaisin valiajoin. Tama vaikuttaa jasenmaksupalautuksiin. JAsenhankintaan tuleekin
panostaa. aktivoimalla luottamusmiesta.

Yhdistys suunnittelee osallistuvansa vuoden 2021 aikana mahdollisuuksien mukaan
paikallisiin tapahtumiin n&kyvyyden parantamiseksi. Tapahtumat toimivat samalla hyvina
tilaisuuksina uusien jasenten hankkimiseen. Lisaksi jaseniston tyopaikoilla tulisi aktivoitua
jdsenhankinnassa (luottamusmiestoiminta).

6. TALOUS

Erillinen talousarvio vuodelle 2021 tehty vastaamaan toimintasuunnitelmaa.



