
  
    PÖYTÄKIRJA 

THHL Keski-Suomi Pro ry 
 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN SYYSKOKOUS  23.11.2022 

 

Aika  keskiviikko 23.11.2022 klo 16:35-17:25 

Paikka  Hotelli Alba, Ahlmaninkatu 4, 40100 Jyväskylä 

Läsnä  39 jäsentä (LIITE 1) 

 

Käsiteltävät asiat 

 

1. Kokouksen avaus 

- Piiriyhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 16.35.  

- Puheenjohtaja totesi läsnäolijat esittelykierroksen jälkeen 

 

2. Päätösvaltaisuus 

- Todettiin päätösvaltaisuus: kokouskutsu on ollut riittävän aikaisin yhdistyksen kotisivuilla ja 

kokouksesta on tiedotettu myös sähköpostilla 

 

3. Kokousvirkailijoiden valinta  

• Puheenjohtajaksi Marja-Leena Hannula 

• Sihteeriksi Laila Ohra-aho 

• Pöytäkirjantarkastajiksi Tanja Pirttimaa ja Birgitta Laitinen 

• Ääntenlaskijoiksi Tarja Hyvönen ja Anniina Leino 

 

4. Työjärjestys 

- Työjärjestys hyväksyttiin. Käsitellään muissa asioissa uusien jäsenten hyväksyminen 

yhdistykseen. Kokouksessa myös heillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus.   

 

5. Toimintasuunnitelma vuodelle 2023 - toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2023 (LIITE 2) 

- Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula esitteli piiriyhdistyksen hallituksen valmisteleman 

vuoden 2023 toimintasuunnitelmaesityksen.  

- Jäseniltä tuli esitys, että jatkossa ei lukittaisiin kovin tarkasti seuraavan vuoden suunnitelmaa, 

vaan voitaisiin tilanteen edellyttäessä tehdä nopeitakin muutoksia.  

 

6. Taloussuunnitelma vuodelle 2023 

- Taloudenhoitaja Pertti Huikko esitteli piiriyhdistyksen hallituksen taloussuunnitelman 

vuodelle 2023  

- Alijäämäinen talousarvio hyväksyttiin yksimielisesti (LIITE 3) 

- Painopisteenä taloussuunnitelmassa on jäsenistölle järjestettävät tilaisuudet.  

 

7. Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2023  

- Vuodelle 2023 puheenjohtajaksi esitettiin Marja-Leena Hannula. Valittiin piiriyhdistyksen 

hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2023 Marja-Leena Hannula. 
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8. Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuodelle 2023 (4-10 jäsentä sekä yleisvarat) 

- Yhdistyksen sääntöjen mukaan hallituksen muodostavat yhdistyksen puheenjohtaja  

ja 4-10 varsinaista jäsentä sekä enintään 10 yleisvarajäsentä. Kokouksessa päätettiin, että 

vuodeksi 2023 yhdistyksen hallitukseen valitaan 7 jäsentä ja 7 yleisvarajäsentä.  

 

Varsinaisiksi jäseniksi yhdistyksen hallitukseen vuodelle 2023 esitetty ja valittu: 

Haapala Minna 

Heiskanen Hinni-Riikka 

Huikko Pertti 

Manninen Heli 

Ohra-aho Laila 

Penttinen Arto 

Ylläsjärvi-Kuitunen Hanna 

 

Yleisvarajäseniksi vuodelle 2023 on esitetty ja valittu: 

1) Pirttimaa Tanja 

2) Leino Anniina 

3) Sorri Kirsi 

4) Marjeta Maria 

5) Pitkänen Maiju 

6) Lytsy Santtu 

7) Pynnönen Heikki 

 

 

 

9. Toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastajat vuodelle 2023 

- Toiminnantarkastajiksi esitettiin ja valittiin Päivi Poltinora ja Tarja Kangasmetsä. 

Varatoiminnantarkastajiksi esitettiin ja valittiin Päivi Poskela ja Tarja Hyvönen.  

 

toiminnantarkastaja: varatoiminnantarkastaja: 

Päivi Poltinora  Päivi Poskela  

Tarja Kangasmetsä  Tarja Hyvönen 

 

10. Jäsenten tekemät aloitteet 

- Jäsenten esittämiä asioita ei ollut. 

 

11. Muut asiat 

- Yhdistyksen jäsenyyttä ovat hakeneet: RIPATTI MIRVA 11.11.2022 lukien. JARVA SEVERI 

21.11.2022 lukien, HIETALA MISKA 21.11.2022 lukien. Hakemukset hyväksyttiin. 
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12. Kokouksen päättäminen 

 

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17:25. 

 

 Marja-Leena Hannula Laila Ohra-aho 

Marja-Leena Hannula  Laila Ohra-aho 

puheenjohtaja  sihteeri 

 
Olemme tänään tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen kokouksen kulkua vastaavaksi. 

 

 _24_/_11_2022  _24_/_11_2022 

 Tanja Pirttimaa  Birgitta Laitinen  

 Tanja Pirttimaa  Birgitta Laitinen 
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THHL Keski-Suomen Pro ry 

Toimintasuunnitelma 
 

Yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2023 

 

Hallitus on päättänyt 15.11.2022 pitämäsään kokouksessa yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2023.  

Vuonna 2023 yhdistysten tulee suorittaa kolme tavoitetta, jotka vaikuttavat jäsenmaksupalautukseen.  

Yhdistystoiminnan toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2023 ovat seuraavat:    

 

Yhteinen tavoite kaikille yhdistyksille: 

 

1. Työpaikkatoiminnan kehittäminen ja tukeminen  

 

Yhdistys järjestää toimintaa työpaikoilla: Teams-infot, läsnäolotapaamiset (aamiainen / kahvihetket, 

virkistystapahtuma).  

 

Yhdistyksen valitsemat kaksi muuta tavoitetta: 

 

1. Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen  

Aktiivinen näkyminen, toiminta ja kantaaottaminen työpaikoilla niin virallisissa toimielimissä  

(yt, työsuojelu, luottamusmiestoiminta) kuin muu viestintä lisää yhdistyksen tunnettavuutta sekä  

lisää halukkuutta liittyä yhdistykseen ja liittoon.  

Kaikille uusille työntekijöille lähetetään yhdistyksen nimissä tervetulokirje.  

Jäsenhankintaa tuetaan 20 euron lisäbonuksella yhdistyksen kautta.  

Viestintä ja virkistystoiminta taas ylläpitää jäsenpitoa. 

 

2. Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin   

 

Yhdistys osallistuu puheenjohtajapäiville, tarvittaessa yhdistystapahtumiin,  

niin alueellisiin kuin valtakunnallisiin tilaisuuksiin. 
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THHL Keski-Suomi Pro Ry     (LIITE 3) 
         

TALOUSSUUNNITELMA VUODELLE 2023   

(tilillä nyt 17 713 
euroa) 

         

Tuotot         

         

         

Jäsenmaksutulot   11 400     

                            

    11 400     

         

         

Kulut         

         

Asiainhoitokulut   1300     

 Puheenjohtaja 500      

 sihteeri/jäsenasiat 500      

 rahastonhoitaja 300      

Kokouskulut   1500     

Toimisto- ja sekalaiset kulut  350     

Hallituksen käyttövarat  2000     

Jäsentapahtumat   9 700     

Koulutustoiminta   330     

Huomionosoitukset   400     

                           

    15 580     

         

         

Tilikauden voitto/tappio  -4180     

         

         

Vähennys katetaan edellisten vuosien ylijäämillä (pankkitilillä).    

         

Yhdistyksen jäsentoiminnan osuus on suurempi kuin 50% vuoden 
kokonaiskuluista.  

 

 


