
              PÖYTÄKIRJA 

  

THHL KESKI-SUOMI PRO RY  

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN KEVÄTKOKOUS             17.3.2023 

 
  

Aika  Perjantai 17.3.2023 klo 17:00 

Paikka  Original Sokos Hotel Alexandra Hannikaisenkatu 35, 40100 Jyväskylä 

 

Läsnä  Läsnä 25 yhdistyksen jäsentä ( LIITE 1)   

     

  

Käsiteltävät asiat  

  

1. Kokouksen avaus  

- THHL Keski-Suomi Pro ry:n puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 17:00 

 

2. Kokousvirkailijoiden valinta, esitetty ja valittu:  

- Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula 

- Sihteeri Laila Ohra-aho 

- Pöytäkirjantarkastajat Talvikki Tuimala ja Tarja Kangasmetsä 

- Ääntenlaskijat Talvikki Tuimala ja Tarja Kangasmetsä 

 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

- Todettiin päätösvaltaisuus: kokouskutsu on ollut riittävän aikaisin yhdistyksen kotisivuilla ja 

kokouksesta on tiedotettu myös sähköpostilla 

  

4. Työjärjestys 

- Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeus Kari Reposelle ja Sari Jokikallakselle. 

- Käsitellään omina kohtina tilinpäätös ja vuosikertomus.  

o Muutetaan kohdaksi 5. Vuosikertomus 2022  

o Lisätään kohdaksi 6. Tilinpäätös toiminnantarkastajien lausunto.  

o Lisätään omaksi kohdaksi pääluottamusmiehen katsaus 

 

5. Vuosikertomus 2022  

- Puheenjohtaja esitteli yhdistyksen vuosikertomuksen vuodelta 2022 (LIITE 2) 

 

6. Esitetään tilinpäätös 2022, ja toiminnantarkastajien lausunto.    

- Taloudenhoitaja Pertti Huikko tilinpäätöksen ja toiminnantarkastajien lausunnon, jotka puoltavat 

vastuuvapauden myöntämistä vastuunalaisille (LIITE 3) 

 

7. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille 

vastuuvelvollisille  

- Tämän kohdan ajan puheenjohtajana toimi Heli Manninen. Esitettiin ja kannatettiin 

vastuuvapauden myöntämistä, joten vastuuvapaus myönnettiin.  

  



 

8. Valitaan 2 edustajaa valtakunnallisen yhdistyksen vuosikokoukseen, mikä pidetään lauantaina 

30.9.2023 Lahdessa. Jäsenyhdistyksen edustajan tulee olla hänet valinneen yhdistyksen varsinainen 

jäsen. Edustaja ei kuitenkaan voi olla valtakunnallisen yhdistyksen tilin/toiminnantarkastaja, 

toimihenkilö, hallituksen jäsen eikä hallitustyöskentelyyn osallistunut varajäsen.   

- Hallitus esittää kokousedustajiksi Arto Penttinen ja Heli Manninen ja varaedustajiksi 1) Minna 

Haapala, 2) Pertti Huikko, 3) Laila Ohra-aho, 4) -   

- Valintoja täydennetään tarvittaessa piiriyhdistyksen hallituksen kokouksessa 

- Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 

9. Muut hallituksen esittämät asiat  

- ei ollut 

 

10. Jäsenten esittämät asiat  

Piiriyhdistyksen jäsenet voivat tehdä aloitteita kokouksessa käsiteltäviksi. Asiasta tulee jättää 

kirjallinen esitys viikkoa ennen kokousta  

- ei ollut 

 

 

Pääluottamusmies Kari Reposen ja sopimusalavastaava Sari Jokikallaksen katsaukset ajankohtaisiin 

asioihin, keskiössä TE2024. (Kari Reposen esityksestä erillinen liite kotisivuilla) 

 

 

11. Kokouksen päättäminen.  

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18:30 

 

  Marja-Leena Hannula Laila Ohra-aho 

Marja-Leena Hannula  Laila Ohra-aho 

puheenjohtaja  sihteeri 

 

 

Olemme tänään tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen kokouksen kulkua vastaavaksi. 

 _24_/_3_2023  _24_/_3_2023 

 Talvikki Tuimala  Tarja Kangasmetsä 

Talvikki Tuimala  Tarja Kangasmetsä 

 

  



      (LIITE 1) 
 

 
 

  



(LIITE 2) 

THHL Keski-Suomi Pro ry 

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022 

  YLEISTÄ 

 Vuosi 2022 oli THHL Keski-Suomen piiriyhdistyksen 43. toimintavuosi.  

Yhdistyksen toiminnan tavoitteet vuodelle 2022 olivat työpaikkatoiminnan kehittäminen ja 

tukeminen, jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen sekä osallistuminen liiton 

yhdistystapahtumiin. Toiminnan painopiste keskittyi siten paikallistoimintaan sekä jäsenten 

tukemiseen. Yhdistyksen hallitus organisoi toimintaa, mikä jalkautettiin paikallistasolle.  

Vuonna 2022 koronarajoitteet alkoivat helpottaa, mistä johtuen liiton tapahtumiin 

osallistuminen, ja tapahtumien järjestäminen olivat helpompaa kuin edellisinä vuosina. Korona 

jätti kuitenkin oman leimansa toimintaamme, siten että osa jäsenistä oli vielä varovaisia 

osallistumaan tapahtumiin ja osa taas kaipasi paljonkin tapahtumia pitkän korona-ajanjakson 

jälkeen. Muutos näkyi myös työpaikoilla; etätyössä jatkettiin huomattavasti enemmän kuin 

ennen koronaa.  

 THHL Keski-Suomi Pro ry:n hallituksen kokoukset 

 Hallituksen kokoukset järjestettiin pääosin Teamsin kautta. Yksi kokous pidettiin 

läsnäolokokouksena. Jäsenyhdistys kokoontui vuonna 2022 yhteensä 13 kertaa käsittelemään 

ajankohtaisia ja edunvalvontaan liittyviä asioita. 

Yksi tärkeimmistä kokousaiheista oli TE-hallintoa, ELYä ja KEHAa koskeva muutos vuonna 

2024. Sittemmin muutoksen toimeenpanoa siirrettiin vuoteen 2025. Muutoksessa TE-

toimistoista siirrettäisiin pääosa henkilöstöstä ja toiminnoista sekä osa ELYn ja KEHAn 

toiminnoista kunnille. Muutoksen suunniteltua ajankohtaa myöhennettiin, joka johdosta TE- 

toimistoissa pidettiin yt-neuvottelut. Muutokseen liittyen kokosimme hallitukseltamme 

kommenttimme lakiesitykseen, jonka Pro koosti alueilta tulleet nostot huomioiden. 

TE-toimistoista poistettiin nk. koronarahoitus, jolla oli palkattu määräaikaisia työntekijöitä 

koronan aiheuttamiin lisätehtäviin. Tämä rahoitus korvattiin osin, uudella määrärahalla 

pystyttiin rekrytoimaan vakinaista henkilöstöä toimistoon. Keski-Suomen TE-toimistoon 

myönnettiin lisärahoituksella 65,3 henkilötyövuotta lisää.  

Vuoden aikana oli myös paljon muita muutoksia, kuten lakimuutokset (työttömyysturvalaki, 

julkinen työvoima- ja yrityspalvelulaki), järjestelmämuutokset, ym.  

Kuntakokeiluihin liittyen Keski-Suomen kuntakokeilujen yhteistoimintaryhmä aloitti myös 

toiminnan vuoden 2021 loppupuolella, johon järjestöjen taholta pyydettiin henkilöstön edustus. 

TE-toimiston puolelta henkilöstön edustajana kuntakokeilun yhteistoimintaryhmässä toimi 

Kirsi Elg ja varaedustajana Marja-Leena Hannula. 

ELY-keskuksessa – etenkin E-vastuualueella – edellä mainittu TE-uudistus puhututti myös, 

koska uudistus tulisi koskemaan suoraan merkittävää osaa E-vastuualueen TOK-yksikön 

henkilöstöstä. Kuitenkin suurin osa luottamusmiestoimintaa vaativista asioista ELY-

keskuksessa liittyi tavanomaisiin edunvalvontakysymyksiin ja olivat luonteeltaan viraston 

sisäisiä. ELY-keskuksen prolainen luottamusmies on THHL-taustainen, ja näin ollen hän on 

kertonut hallituksen kokouksissa ajankohtaisia kulumisia ELY-keskuksen puolelta.   



  Yhdistyksen varsinaiset kokoukset 

Yhdistyksen kevätkokous järjestettiin 31.3.2022 ravintola Priimuksessa. Kokoukseen osallistui 

36 yhdistyksen jäsentä. Syyskokous järjestettiin 23.11.2022 hotelli Albassa. Syyskokoukseen 

osallistui 39 jäsentä. 

Pron edustajiston kokoukseen osallistui sekä keväällä, että syksyllä Marja-Leena Hannula 

Työ- ja elinkeinohallinnon valtakunnallinen yhdistys THHL:n järjestämät tilaisuudet 

Valtakunnallinen yhdistys järjesti henkilöstönedustajien työhyvinvointi- ja muutosarki 

koulutuksen 8.-9.4.2022 Pasilassa, minkä jälkeen siirryttiin risteilylle. Koulutus oli suunnattu 

varsinaisille luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille henkilöstönedustajan tehtävissä 

toimimisen tueksi. Tilaisuuteen osallistui koko Suomesta 18 henkilöä ja Keski-Suomesta yksi 

henkilö. 

Valtakunnallinen yhdistyksen jäsenten virkistäytymistapahtuman pidettiin 3-4.9.2022 

Peurungassa, johon osallistui kaiken kaikkiaan 226 jäsentä kokonaisuudessaan ja Keski-

Suomesta 18 jäsentä. 

Valtakunnallinen yhdistys järjesti myös Muuttuva työelämäkoulutuksen 6.-7.10 Tampereella, 

tilaisuuden kohderyhmänä olivat yt-jäsenet, luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut. 

Osanottajia tilaisuudessa oli 62. Muuttuvan työelämän jälkeen 8.10.2022 oli valtakunnallisen 

yhdistyksen varsinainen kokous, jossa kokousedustajinamme (kaksi edustuspaikkaa) oli Pertti 

Huikko ja Ilkka Finnilä, Marja-Leena Hannula osallistui kokoukseen hallituksen jäsenen 

asemassa. 

 Muu toiminta 

Toukokuun alussa tarjosimme jäsenillemme aamupalan Kirkkopuiston Bistrossa. Mukana oli 

Pron sopimusalavastaava Sari Jokikallas, joka piti pienen katsauksen ajankohtaisesta 

tilanteesta. Samoin Pron jäsenviikkojen yhteydessä 3.10. järjestettiin aamiaistilaisuus ravintola 

Trattoriassa, jossa niin ikään Sari Jokikallas oli paikalla mukana.  

Pro järjesti edustajistolle ja jäsenyhdistysten hallituksen jäsenille risteilyn 14.-15.5.2022. 

Alueeltamme osallistui risteilylle kuusi henkilöä. 

Suunnitteilla oli myös jäsentapahtumana matka Budabestiin alkusyksystä, mutta osanottajia 

matkalle ei ilmoittautunut paljon, joten peruimme matkasuunnitelman. Sen sijaan järjestimme 

jäsenmatkan Riikan joulutoreille 1.-4.12.2022. Avasimme matkan myös yhdistyksen jäsenten 

puolisoille (jotka osallistuessaan maksoivat täyden hinnan). Matkalla oli loppujen lopuksi 

lähtijöitä 17. 

TE-toimiston luottamusmiehet jalkautuivat vuoden aikana myös Äänekoskelle ja Jämsään. 

TE-toimiston luottamusmiehet osallistuivat toimiston luottamusmiesten päiville Teamsin 

kautta (Marja-Leena Hannula ja Kirsi Elg, sekä Heikki Pynnönen ja Piia Jaakkola). Elyn 

luottamusmies osallistui vastaaviin tapahtumiin, jotka oli suunnattu Elyn luottamusmiehille. 

Puheenjohtaja osallistui THHL:n valtakunnallisen hallituksen kokouksiin.  

Santtu Lytsy osallistui Pron aluejohtokunnan kokouksiin ja STTK:n aluetoimikunnan 

kokouksiin. Osa kokouksista oli Teams-kokouksia. Pron aluejohtokunta järjesti kesällä 

perhepäivän (osallistua voi perhekunnasta Pron jäsen + 4 muuta) Laukaan Peurunkaan sekä 



joulukuisen Pro-aktiivien teatteriesityksen Jyväskylässä. STTK:n aluetoimikunnan tärkein 

tehtävä on olla STTK-laisen kentän ääni maakunnassa. Tämä näkyy mm. osallistumisena eri 

organisaatioiden neuvottelukuntiin, jne. Kokouksissa keskusteltiin ajankohtaisista työelämän 

kysymyksistä tuolta pohjalta.    

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen, virkistäytyminen 

Jäsenhankintaa tuimme yhdistyksen omalla tuella, maksoimme jokaiselle rekrytoijalle 20:n 

palkkion uudesta jäsenhankinnasta.  

Vuonna 2022 yhdistyksestämme erosi 13 jäsentä (joista liitosta eronneita oli 9 ja toiseen 

yhdistykseen siirtyneitä 4). Uusia jäseniä liittyi yhdistykseemme 23 henkilöä. Yhdistyksen 

jäsenmäärä oli vuoden lopussa 155 jäsentä. 

HALLINTO   

 

Yhdistys piti vuoden aikana sääntömääräiset kokoukset keväällä ja syksyllä. Kokouksessa 

käsiteltiin sääntömääräiset asiat; syksyllä vahvistettiin toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 

2023 sekä valittiin hallitus sekä toiminnantarkastajat vuodelle 2023. Kevätkokouksessa 

käsiteltiin toimintakertomus- ja tilinpäätös vuodelta 2021. 

Hallituksen jäsenet  
 Ilkka Finnilä 

  Minna Haapala  
Marja-Leena Hannula 

  Hinni-Riikka Heiskanen 
  Pertti Huikko 
 Laila Ohra-aho 
 Arto Penttinen 
 
 Puheenjohtaja 
 Marja-Leena Hannula 
  
 Rahastonhoitaja  
 Pertti Huikko 
 
 Luottamusmiehet  
 Marja-Leena Hannula 
 Kirsi Elg 
 Santtu Lytsy, ELY 
 Varaluottamusmiehet  
 Heikki Pynnönen 
 Piia Jaakkola  
 Työsuojeluvaltuutettu  

Jonna Löfqvist 
 
  Varatyösuojeluvaltuutetut  
 1) Hinni-Riikka Heiskanen  
 2) Joni Karppinen – >Jarno Hartikainen 
 1) Santtu Lytsy (ELY) 

  



YHDISTYKSEN TIEDOTUS  

Yhdistyksen tiedotus hoidettiin pääsääntöisesti jäsensivujen kautta. Viestintää täydennettiin 

sähköpostiviesteillä ja Teamsin kautta. TE-toimistossa kokoonnuttiin myös virtuaalikahveille 

”luottamusmiehet kuulolla” -tilaisuuksien kautta keskimäärin joka toinen kuukausi Teamsin 

kautta. 

TALOUS  

Yhdistyksen varainhankinta koostuu PROn maksamista jäsenpalautuksista sekä 

valtakunnallisen THHL:n maksamista tuesta. Yhdistyksen vuoden 2022 kuluista 

jäsentoimintaan meni 55,65 % ja hallinnon kuluihin kului 44,35 %. Yhdistyksen talous 

keskittyy mm.  erilaisten jäsentapahtumien ja jäsentapaamisten järjestämiseen. Vuoden 2022 

tilinpäätös oli alijäämäinen,  -  871,80 euroa ja voidaan todeta, että tilinpäätös on laadittu 

voimassa olevien säännösten mukaisesti. Toiminnantarkastajat puoltavat tuloslaskelman ja 

taseen vahvistamista sekä vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastetulta 

tilikaudelta 2022. 

  



(LIITE 3) 
THHL Keski-Suomi PRO ry  31.12.2022 

 

 

TASE  

   

 

Vastaavaa 

           

                                                             

  PYSYVÄT VASTAAVAT                            31.12.2022                              31.12.2021 

  VAIHTUVAT VASTAAVAT                                                             

    Lyhytaikaiset     

1520   Siirtosaamiset lyhytaik.           5 838,72  5816,72  

Rahat ja pankkisaamiset       

1700   Kassa                                           1,72  1,72   

1710   Pankki 1                               18 052,68  21 671,23 

                                                               __________________  __________ 

                                                                        23 893,12  27 489,67 

                                                               ==================  ============ 

   

Vastattavaa   

        

                                                            

  OMA PÄÄOMA                                                                      

    Rahastot                                                          23 334,62  23 334,62 

    Ed. tilikausien yljäämä-(alij.                            1 086,41     2555,32 

    Tilikauden ylijäämä (alijäämä)                        -  871,80   - 1468,91 

     

                                                                    

VIERAS PÄÄOMA                                                                 

    Lyhytaikainen                                                                 

      Muut lyhytaikaiset velat                                    343,89      3068,64 

                                                               __________________  __________ 

                                                                            23 893,12   27 489,67 

                                                               ==================  =========== 

 

  



THHL Keski-Suomi PRO ry    TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2022 

  

 

Varsinainen toiminta  2022  2021 

 

 

Tuotot 

  

3000   Jäsenmaksutuotot  11506,47  9406,46 

Tuotot yhteensä  11506,47  9406,46 

Tuotot yhteensä  11506,47  9406,46 

  

 

Kulut 

  

Muut kulut  

4000  Asiainhoitokulut  0  -1 020,00  

4100   Vuosikokouskulut  -2292,60  -496,00  

 4110   Hallituksen käyttövarat -2752,05  -1680,32  

 4120   Jäsentapahtumat  -6589,12  -6916,85  

4130    Koulutus  0  -150,00 

 4200   Toimisto- ja sekalaiset kulut -444,50  -612,20  

Muut kulut yhteensä  -12078,27  -10 875,37 

Kulut yhteensä  -12078,27  -10 875,37   

   _________  _________  

Tuotto-/Kulujäämä  -571,80  -1 468,91 

  

  

Sijoitus- ja rahoitustoiminta 

      Kulut  

      7300   Huomionosoitukset -300,00  0 

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensä -300,00    

  

 

Tuotto-/Kulujäämä  -871,80  -1 468,91 

    ________  ___________  

Tilikauden tulos  -871,80  -1 468,91 

    ________  ____________ 

 

 

Tilikauden  ylijäämä (alijäämä) -871,80  -1 468,91 

    ========  =============  

 

 

  



 

 

 


