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YHDISTYKSEN TOIMINTA VUONNA 2023

Yleista tydehtoehtosopimuksesta ja yhdistyksesta

Edunvalvonta

Vakuutusvaen Liitto ja Finanssialan Keskusliitto ovat sopineet uuden
tydehtosopimuksen 24.3.2023 joka on voimassa 31.1.2025 asti. Sopimus
sisaltaa kertakorvauseran, kaksi yleiskorotusta (3,5% vuonna 2023 ja 1,2%
vuonna2024), seka palkkakeskustelueran 1,3 % vuodelle 2024.

Turvan toimihenkil6t Pro ry on toiminut osana Ammattiliitto Pro;ta vuodesta
2021. Turvan toimihenkilt Pro ry:n hallituksen jasenet ovat olleet aktiivisesti
mukana Ammattiliitto Pron koulutuksissa ja luoneet toimivat suhteet
Ammattiliitto Pro:hon ja sen Pirkanmaan alueyhdistykseen oman toiminnan
tueksi ja vahvistamiseksi. Turvan toimihenkil6t ry:n sopimusalavastaavana
toimii Petri Jokiranta, Ammattiliitto Pron Pirkanmaan toimistosta.

Vuosi 2023 on yhdistyksen 52. toimintavuosi

Osallistutaan tyopaikalla aktiivisesti eri toimikuntien tyoskentelyyn ja tuodaan
tydantajan tietoon jasenkunnan esille tuomia tyéhon ja tydhyvinvointiin liittyvia
parannusehdotuksia ja/tai epakohtia. Yllapidetddn avoimia ja luottamuksellisia
suhteita johdon edustajiin Turvassa. Tarkeimmat toimikunnat ovat Yt-
neuvottelukunta, tyésuojelutoimikunta, palkkakeskusteluryhma
yhteistydfoorumi.

Pidetédéan aktiivisesti yhteytta jaseniin, mm. sahkdpostikyselyilld- ja tiedotteilla.
henkiloston edustamisen tueksi. Puututaan aktiivisesti esille tuleviin
epakohtiin esim. esimiestydssa tai tydsuojeluun liittyvissad asioissa. Tuetaan
aktiivisesti jasenia heidan tydsuhteen kaikissa eri vaiheissa ja toimitaan
heidan "aanend” johdon edustajille eri toimikunnissa ja tilaisuuksissa.

Turvan henkildston etuja ja paikallista sopimista edistetdan ja valvotaan
mahdollisuuksien mukaan.

Ammattiliitto Pron toiminnan tavoitteet vuodelle 2022

Liiton uuden jdsenmaksuapalautusmallin mukaisesti tulee yhdistyksen
toteuttaa liiton laatimista tavoitteista 1 kaikkien yhdistysten yhteinen tavoite ja
kaksi valinnaista kolmesta. Tavoitteiden toteutuminen vuonna 2023 vaikuttaa
yhdistyksen jasenmaksupalautukseen vuonna 2025.
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Kokoukset

Ty6paikkatoiminnan kehittaminen (kaikille yhteinen tavoite)

Yhdistys yllapitaa aktiivista yhteistyota luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun kanssa ja kay lapi heidan kanssaan lapi edunvalvonta
asioita ja kuinka yhdistys nakyisi paremmin tydpaikoilla. Jarjestetaan
tydntekijoille ja jasenille info tilaisuuksia lounas/kahvituntien aikana.

Yhdistyksen hallitus kokoontuu sdanndllisesti ja valmistelee eri toimielimiin
nostettavat tyontekijoiden etuja ajavat asiat ja tiedottaa yhdistyksen hallitusta
meneillaan olevista asioista.

Hallituksen jasenet tukevat ja opastavat aktiivisesti jaseniaéan ja tiedottavat
saanndllisesti meneillddn olevista ajankohtaisista asioista.

Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen(valinnainen)

Yhdistys jarjestaa jasenilleen risteilyn kevaan 2023 aikana. Lisaksi yhdistys
on aktiivisesti esilla paakonttorilla eri tilaisuuksien, kuten
asiakasneuvojapaivien, yhteydessa. Yhdistys jarjestaa mm.
aamiaistapahtuman paakonttorilla, sekd muita mahdollisia jAsentapahtumia,
Yhdistys jarjestaa myos loppuvuodesta ainakin yhden jasentapahtuman.

Yhdistys lisdksi tiedottaa jasenilleen aktiivisesti liiton jarjestamista eduista,
tapahtumista ja koulutuksista.

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan uusille turvalaisille osallistumalla Tervetuloa
Turvaan virtuaalimessuihin kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla.

Liséksi kontaktoidaan aktiivisesti uusia tyontekijéita henkilokotaisesti tai
sahkdoisesti ja palkitaan uusia jasenia ja jaseneksi suosittelijoita pienilla
tervetuloa —lahjoilla.

Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin (valinnainen)

Yhdistys lahettdaa edustajan/edustajia liiton yhdistystapahtumiin sen mukaan
kenelle ne on kohdennettu. Tiedossa olevia tapahtumapaivia ovat
puheenjohtajapaiva, luottamusmies- ja tydsuojelukoulutukset ja
ajankohtaispaivat, seka alueelliset yhdistyspaivat.

Lisaksi osallistutaan Pron aluejohtokunnan tilaisuuksiin mahdollisuuksien
mukaan.

Saantomaaraiset kokoukset pidetaan, tilanteen niin vaatiessa, Teams-

kokouksina tai ns. hybridikokouksina, joihin voi osallistua joko paikan paalla
tai Teamsilla. Sdantdmaarainen kevatkokous pidetd&dn maaliskuun loppuun
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Yhteistyd Turvassa

Koulutus

Tiedotus

Virkistys ja muistamiset

Talous

mennessa. Kokoukseen kutsutaan entiseen tapaan edustaja Ammattiliitto
Pro:sta kertomaan ajankohtaista asioista.

Yllapidetdan ja edistetaan hyvaa yhteistyota tydbnantajan edustajien kanssa
omalla aktiivisella yhteydenpidolla tyénantajaan ja osallistumalla myés
vapaamuotoisempiin yhteisiin tilaisuuksiin ja palavereihin.

Lisaksi yllapidetaéan yhteistyota Turvan myyntimiehet ry:hyn ja heidan
avaintoimijoihinsa.

Tuetaan jaseniston osallistumista ulkopuoliseen liiton tai muun tahon
jarjestamaan koulutukseen ja tiedotetaan tulossa olevaista koulutuksista.
Tuetaan johtokunnan kouluttautumista mm. luottamusmiehille,
tydsuojeluvaltuutetuille seka paikalliseen sopimiseen liittyviin koulutuksiin.

Jasenille tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja tapahtumiin liittyvista asioista.
Pidetédéan Intran sivuja ajan tasalla ja tehdaan omista tapahtumista uutisia.

Lisataan tiedotusta myds oman yhdistyksen sovituista eduista kuten
lippuavustuksesta.

Opastetaan jasenid omille Pro + sivustolle aktiivisella viestinnalla, kyselyilla ja
kilpailuilla tai arvonnoilla. Yritetdan saada mahdollisimman moni jasenista
kayttamaan sivustoa ja yllapidetaan sivut ajantasaisina.

Tehdaan jasenille aktiivisemmin tiedotteita, joita voidaan alustaa esim. jollain
ajankohtaisella tydhyvinvointiin liittyvalla jutulla. Jokainen johtokuntalainen
osallistuu tiedottamiseen.

Jasenten teatteri — ja muuta paasylippuavustusta maksetaan jasenkokouksen
paatoksen mukaisesti.

Elékkeelle jaavia ja 50 —vuotisjuhliansa viettavia jasenia muistetaan.

Hyvantekevaisyysavustusta maksetaan kevatkokouksen paatoksen
mukaisesti.

Yhdistyksen talous perustuu liitolta saatavaan jdsenmaksupalautukseen, seka
Vakuutusvaen rahastolta saatavaan vuosittaiseen tukeen. Vuodelle 2023
tehdyssa talousarviossa on tarkemmin eritelty yhdistyksen arvioitu
rahankaytto vuodelle 2023.
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