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Jasenkirje 7/2023:
Kannanotto ja ohjeistus jasenille ammattiliitto Pron neuvottelukunnalta

#kohtuuskaikessa #painavasyy

Orpon hallitus suunnittelee historiallisen rajuja tydelama- ja sosiaaliturvaheikennyksia seka
palkansaajajarjesttjen aseman heikentdmistd samalla, kun se jakaa verohelpotuksia
suurituloisille ja toteuttaa tydnantajajarjestdjen toiveita. Toteutuessaan heikennykset
vaikuttaisivat merkittavasti tyéehtoihin ja loisivat epdvarmuutta tyéelamaan. Lisdksi Suomen
hallitus aikoo puuttua tydmarkkinaosapuolten oikeuteen sopia tydéehtosopimuksissa
lainsaadant6a paremmista tydehdoista ja leikata merkittavasti toimeentuloa tilanteessa, joissa
tyontekija joko lomautetaan tai irtisanotaan.

Vastustamme heikennyksia ja sanelupolitiikkaa. Yhteinen tavoitteemme on, ettd Suomen
hallitus neuvottelee uudistuksista tydmarkkinaosapuolten kanssa aidosti.

HYHY ry:lla on valvontavelvollisuus omalla tydpaikallamme tyérauhan yllapitamisesta.
Tyo6rauhalla tarkoitamme sité, etta tydehtosopimus on voimassa, emmeka kohdista
tyotaistelutoimia voimassa olevaan tybehtosopimukseen. Tasta erotuksena, Suomessa jokaisella
on oikeus poliittiseen mielenilmaisuun. Poliittisen lakon tai mielenilmaisun tarkoitus on vastustaa
hallituksen tai eduskunnan paatodksia, eivatkd ne koskaan kohdistu voimassa oleviin
tybehtosopimuksiin tai tyénantajaan.

Talla hetkella ei ole suunnitteilla ulosmarsseja tai muitakaan mielenilmauksia yliopistoissa tai
niiden tytaryhtidissa. Tilanne voi kuitenkin muuttua nopeastikin. Silloin toimintaohjeet tulevat
suoraan Ammattiliitto Prosta ja niita tdydennetaan tarvittaessa oman yhdistyksen
toimesta.

Epavirallisiin mielenilmauksiin tai ulosmarsseihin emme osallistu.

Orpon-Purran hallituksen leikkauslista

Punaisella on alla merkitty ne asiat, joita hallitus valmistelee jo nyt ja jotka se haluaa voimaan
vuoden sisalla.

Tyontekijéiden aseman heikennykset

e Tyontekijan irtisanomiseen riittda "asiallinen syy”
e Vuoden maaraaikainen tybsopimus ei vaadi erityista perustetta

Yhteistyolla hyvinvointia — meille kaikille!
HYHY —Yli 100 vuotta edunvalvontaa
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e Ensimmainen sairauspoissaolopaiva palkattomaksi

e Vuorotteluvapaa lakkautetaan

e Tyodriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla valtakunnansovittelijan
mahdollisuuksia

e Lomautusilmoitusaikaa ja siihen liittyvaa palkanmaksuvelvollisuutta lyhennetaan
seitsemaan (7) paivaan

e Takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkilda tyollistavilta yrityksilta ja
yhteisailta

¢ Tydnantajan paatdsvaltaa tydehdoista kasvatetaan lisaamalla paikallista sopimista
ilman luottamusmiesta

Lakko-oikeuden rajoitukset

e Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan
e Laittomaan lakkoon osallistumisesta tyontekijalle 200 euron sakko
e Lakkosakkoja korotetaan huimasti

Sosiaaliturvan leikkaukset

Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen

Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa tydssaoloaikaa (tydssaoloehtoa) pidennetaan
Tyo6ttdmyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan

Tyo6ttdmyysturvan lapsikorotukset poistetaan

Tyo6ttdmyysturvan tydssaoloehto euroistetaan

Ty6ssdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossa lakkautetaan

Asumistukea leikataan

Tyb6suhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa ty6ttomyysetuuden saamisen
jaksotusajalta

Toimeentulotuen saamista vaikeutetaan

Vanhempainrahan ensimmaisen 16 arkipaivan korotusosuus poistetaan
Tyo6ttdémyysturvan ja asumistuen tydssakayntiin liittyvat suojaosat poistetaan
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan

Ikdantyvien tyéttomien turvaa heikennetaan

Lue lisaa: https://proliitto.fi/fi/tyoelamaheikennykset#2d844d4b

Tenveisin HUYAY ny. hallitus

Yhteistyolla hyvinvointia — meille kaikille!
HYHY —Yli 100 vuotta edunvalvontaa

ro



https://www.hyhy.fi/
https://proliitto.fi/fi/tyoelamaheikennykset#2d844d4b

