
  
    PÖYTÄKIRJA 

THHL Keski-Suomi Pro ry 
 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN SYYSKOKOUS  9.11.2023 

 

Aika  torstai 9.11.2023 klo 18:00 – 18:40 

Paikka  Ravintola Priimus, Taulumäentie 45, 40200 Jyväskylä 

Läsnä  37 jäsentä (LIITE 1)  

 

1. Kokouksen avaus 

- Yhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 18:00 ja toivotti kaikki 

jäsenet tervetulleeksi  

 

2. Päätösvaltaisuus 

- Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin pääluottamusmies 

Kari Reposelle läsnäolo- ja puheoikeus.  

 

3. Kokousvirkailijoiden valinta 

- Kokousvirkailijoiksi esitettiin ja valittiin:  

- Puheenjohtajaksi Marja-Leena Hannula 

- Sihteeriksi Laila Ohra-aho 

- Pöytäkirjantarkastajiksi Tarja Hyvönen ja Nina-Kiia Ekholm 

- Ääntenlaskijoiksi Severi Jarva ja Meri Nieminen 

 

4. Työjärjestys  

- Työjärjestys hyväksyttiin.  

 

5. Toimintasuunnitelma vuodelle 2024 - toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2024 

- Puheenjohtaja Marja-Leena Hannula esitteli piiriyhdistyksen hallituksen valmisteleman vuoden 

2024 toimintasuunnitelmaesityksen. Toimintasuunnitelma hyväksyttiin (LIITE 2) 

 

6. Taloussuunnitelma vuodelle 2024 

- Taloudenhoitaja Pertti Huikko esitteli piiriyhdistyksen hallituksen taloussuunnitelman vuodelle 

2024  

- Alijäämäinen talousarvio hyväksyttiin yksimielisesti (LIITE 3)  

- Painopisteenä taloussuunnitelmassa on jäsenistölle järjestettävät tilaisuudet.  

 

7. Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2024  

- Vuodelle 2024 puheenjohtajaksi esitettiin Marja-Leena Hannulaa. Valittiin piiriyhdistyksen 

hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2024 Marja-Leena Hannula.  
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8. Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuodelle 2024 (4-10 jäsentä sekä yleisvarat) 

- Yhdistyksen sääntöjen mukaan hallituksen muodostavat yhdistyksen puheenjohtaja ja 4-10 

varsinaista jäsentä sekä enintään 10 yleisvarajäsentä.  

- Syyskokouksen valmistelua: Marja-Leena Hannula on lähettänyt 6.10.2023 sähköpostitse jäsenille 

kyselyn kiinnostuksesta hallitustyöskentelyyn. Varsinaisesta hallituksen jäsenen tehtävästä on 

kiinnostunut kuusi henkilöä. Lisäksi henkilöitä ilmoitti olevansa kiinnostunut varajäsenyydestä tai 

muuten käytettävissä.  

- Kokouksessa päätettiin, että hallitukseen valitaan vuodeksi 2024 kuusi jäsentä ja kahdeksan 

yleisvarajäsentä 

 

- Varsinaisiksi jäseniksi vuodelle 2024 esitettiin ja valittiin: 

Haapala Minna 

Huikko Pertti 

Manninen Heli 

Ohra-aho Laila 

Penttinen Arto 

Rautiainen Tuomas 

 

- Yleisvarajäseniksi vuodelle 2024 esitettiin ja valittiin: 

1) Hyvönen Tarja  

2) Sorri Kirsi 

3) Marjeta Maria  

4) Pitkänen Maiju 

5) Pirttimaa Tanja 

6) Leino Anniina 

7) Lytsy Santtu  

8) Elg Kirsi 

 

- Puheenjohtaja toimittaa kutsun uuden hallituksen järjestäytymiskokoukseen  

 

9. Toiminnantarkastajat ja varatoiminnantarkastajat vuodelle 2024 

- Toiminnantarkastajiksi esitettiin ja valittiin Päivi Poltinora ja Tarja Kangasmetsä. 

Varatoiminnantarkastajiksi esitettiin ja valittiin Päivi Poskela ja Tommi Tervakangas.  

 

10. Ammattiliitto Pron edustajistovaalit 2024. THHL Keski-Suomi Pro ry:n ehdokkaan valinta. 

 

- Ammattiliitto Pron korkein päättävä elin on liiton jäsenten valitsema edustajisto. Edustajistoon 

tulee edustajat kultakin viideltä eri sektorilta, suhteessa sektorin jäsenmäärän (julkinen sektori, 

finanssisektori, ICT- ja viestintäsektori, palvelusektori ja teollisuussektori). Edustajisto 

mm.  vahvistaa Pron toimintalinjat, valitsee liiton puheenjohtajan, päättää äänestys- ja 

vaalijärjestyksestä, jäsenmaksuista ja jäsenyhdistyksille palautettavasta jäsenmaksun osuudesta.  
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- Piiriyhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula ja pääluottamusmies Kari Reponen 

pohjustivat asiaa käymällä läpi Pron edustajistoa ja edustajien merkitystä. Vaalit ovat 4 vuoden 

välein. Yhdistyksen kokouksen tulee esittää ehdokasta Pron edustajistoon. Marja-Leena Hannulaa 

esitettiin ja valittiin yksimielisesti piiriyhdistyksen ehdokkaaksi Pron edustajistovaaleihin 

julkiselle sektorille. 

 

 

11. Jäsenten tekemät aloitteet 

- Jäsenten esittämiä asioita ei ollut.  

 

12. Kokouksen päättäminen 

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18:40 

 

Marja-Leena Hannula   Laila Ohra-aho  
Marja-Leena Hannula   Laila Ohra-aho  

puheenjohtaja    sihteeri 

 

 

Olemme tänään tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen kokouksen kulkua vastaavaksi.  

 

_13_/_11_ 2023   _10_/_11_2023  

Tarja Hyvönen   Nina-Kiia Ekholm  
Tarja Hyvönen   Nina-Kiia Ekholm 

pöytäkirjan tarkastaja   pöytäkirjan tarkastaja 
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      LIITE 1 
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THHL Keski-Suomen Pro ry     LIITE 2 

Toimintasuunnitelma 2024 

 

THHL Keski-Suomi Pro ry on ammattiliitto Pron jäsenyhdistys. Yhdistyksen jäseniksi voidaan hyväksyä 
julkisella ja yksityisellä alalla työskentelevät henkilöt sekä heihin verrattavat palkansaaja-asemassa 
olevat ammatinharjoittajat, jotka hyväksyvät yhdistyksen tarkoituksen ja säännöt. Hyväksymisestä 
päättää yhdistyksen hallitus. 
 

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia jäsentensä työolojen, palkkojen ja muiden työ- ja virkasuhteen 

ehtojen parantamiseksi, tasa-arvon edistämiseksi sekä heidän työmarkkina-asemansa vahvistamiseksi.  

 

Yhdistyksen jäseniä ovat pääosin TE-toimistossa, ELY-keskuksissa ja KEHA- keskuksessa työskentelevät 

työntekijät. Siten toiminnan pääpainopiste tulevana vuotena tulee keskittymään TE-24 muutokseen: TE-

toimistot lakkaavat ja tehtävät siirtyvät pääosin valtiolta kunnille, mutta myös KEHA-keskukseen ELY-

keskukseen ja Maahanmuuttovirastoon. Lisäksi ELY-keskuksista siirtyy tehtäviä KEHA-keskukseen ja 

pieni osa KEHA-keskuksesta ELY-keskukseen. Muutos tulee olemaan mittava, siten toiminnan painopiste 

tulee olemaan myös jäsenten tukeminen muutoksessa. 

 

Yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2024 

Ammattiliitto Pro on asettanut pakolliset toiminnan tavoitteet yhdistyksille hallituksen 

kokouksessaan 24.8.2023, jotka ovat:  

1. Työpaikkatoiminnan kehittäminen ja tukeminen 

Yhdistyksen perustehtäviin kuuluu työpaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tekee  

suunnitelman, kuinka yhdistys tukee työpaikan luottamusmiehiä, aktivoi jäseniä ja näkyy työpaikoilla.   

 

2. Vuonna 2024 yhdistykset huomioivat toiminnassaan järjestettävät edustajiston vaalit. 

Lisäksi THHL Keski-Suomi Pro ry, on valinnut kaksi tavoitetta vuodelle 2024 

1. Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen 
Yhdistykset määrittävät toimintasuunnitelmassa, kuinka jäsenhankintaa kehitetään  
yhdistyksen työpaikoilla ja tekee suunnitelman jäsenhankinnan edistämiseksi. 
Tyytyväiset jäsenet tuovat mukaan uusia jäseniä. Yhdistykset järjestävät jäsentoimintaa, jonka 
kautta saadaan jäsenet pidettyä tyytyväisinä ja tilaisuuksien mainontaa työpaikoilla lisätään. 
 
2. Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin  
Yhdistysten toiveesta järjestetään yhdistysten puheenjohtajapäivät ja alueelliset  
yhdistysten koulutuspäivät. Tilaisuuksissa käydään keskustelua yhdistystoiminnan  
kehittämisestä ja kuinka liitto voi olla tukemassa yhdistyksiä. Yhdistys osallistuu vuoden aikana 
vähintään toiseen.  
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Toiminnan tavoitteiden saavuttaminen 
 
Toimintaa suunnittelee ja ohjaa yhdistyksen hallitus. Yhdistys näkyy ja vaikuttaa työpaikalla mm. yt-
toiminnassa, arviointiryhmissä, luottamusmies- sekä työsuojelutoiminnassa. Yhdistys tiedottaa jäseniä 
Pro sivujen kautta, mutta myös paikallisesti työpaikalla Teamsin ja sähköpostin välityksellä. Erilaiset 
jäsentapahtumat ja tiedotustilaisuudet aktivoivat jäseniä ja ovat tukena jäsenpidossa. Tulevan vuoden 
jäsentapahtumien suunnittelun pohjana on syksyllä 2023 tehty jäsenkysely. 
Vuodelle 2024 on suunniteltu mm. seuraavat tapahtumat: Vuodella 2024 on suunniteltu THHL Keski-

Suomi Pro ry:n järjestämiä tapahtumia. Lisäksi tiedotetaan muista tapahtumista (THHL valtakunnallinen 

yhdistys, PRO:n aluejohtokunta. 
 
 
Tammi-maaliskuu aikajakso  

• Yhdistyksen kevätkokous (THHL Keski-Suomi Pro ry) 

• Perhepäivä joko helmikuussa laskiaisriehana tai kesäkuussa (Ammattiliitto PRO K-S:n 
Aluejohtokunta) 

• Paikallistapahtuma luontokohde / pilkkitapahtuma tai vastaava (THHL Keski-Suomi Pro ry) 
 
Huhti-kesäkuu ajanjakso 

• Jäsentapahtuma matka, suunniteltu kohde Ahvenanmaa (THHL Keski-Suomi Pro ry) huhti/touko 

• Alueseminaari huhtikuussa yhteistyössä Pohjanmaan kanssa (Ammattiliitto PRO K-S:n 
Aluejohtokunta) 

• Nuorten tapahtuma, alustava päivä pe 17.5.2024 (Ammattiliitto PRO K-S:n Aluejohtokunta) 
 
Heinä-syyskuu ajanjakso 

• Juhlavampi jäsentapahtuma viikonloppu THHL 80-vuotta (THHL valtakunnallinen yhdistys) 

• Mahdollisesti Proviikot, joiden aikana järjestetään paikallinen tapahtuma (THHL Keski-Suomi Pro 
ry) 

 
Loka-joulukuu ajanjakso 

• Muuttuva työelämä -koulutus yt:n jäsenille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille (THHL 
valtakunnallinen yhdistys) 

• Yhdistyksen syyskokous (THHL Keski-Suomi Pro ry) 

• Jäsentapahtuma, esim. teatteri tai vastaava (THHL Keski-Suomi Pro ry) 
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Yhdistyksen hallitus käy keskustelua edustajiston vaaleista. Yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa 
(syyskokouksessa) päätetään, esitetäänkö yhdistyksestä ehdokasta ammattiliitto Pron edustajiston 
vaaliin. 
 
Jäsenhankintaa tuetaan rekrytoivan osalta pienellä rekrykorvauksella. Samoin jäseniä pyritään 
rekrytoimaan mm. jäsentapahtumien yhteydessä sekä muutoinkin työn lomassa.  
 
Yhdistys osallistuu puheenjohtajapäiville ja/tai alueelliseen yhdistysten koulutuspäivään. 
 
Yhteistyö 
Yhdistys tekee yhteistyötä Pro sopimusala vastaavan, aluetoimiston sopimusalavastaavien (Pro kummit), 
valtakunnallisen yhdistyksen, aluejohtokunnan, työpaikalla toimivan Jukon luottamusmiehen sekä 
alueellisesti kuntapuolen henkilöstön edustajien kanssa. Lisäksi ELY-keskuksissa ja KEHA-keskuksessa 

yhteistyötä tehdään myös JHL:n luottamusmiesten kanssa. 
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       LIITE 3 
 
THHL Keski-Suomi Pro Ry    

TALOUSSUUNNITELMA VUODELLE 2024  (tilillä nyt 11 652,99 euroa) 

      

Tuotot      

Jäsenmaksutulot   11 405  
THHL vky avustus jäsentapahtumiin 800   

PRO Ry   5265   

THHL Ry   6140   

                         

    12 205  
Kulut      

Asiainhoitokulut   1300  

 Puheenjohtaja 500   

 sihteeri/jäsenasiat 500   

 rahastonhoitaja 300   

Kokouskulut    1500  
Toimisto- ja sekalaiset kulut  350  
Hallituksen käyttövarat   2000  
Jäsentapahtumat   10 500  
Koulutustoiminta   330  
Huomionosoitukset   400  

    16 380        

Tilikauden voitto/tappio  -4 175  

Vähennys katetaan edellisten vuosien ylijäämillä (pankkitilillä). 

Yhdistyksen jäsentoiminnan osuus on suurempi kuin 50% vuoden kokonaiskuluista. 

      

      

 
 


