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Pohjois-Uudenmaan Toimihenkilot PRO ry(PUTTU ry)
Uudenmaankatu 5-9 T13

I 05800 Hyvinkaa

Yhdistystoiminnan tavoitteet 2024-2026

Yhdistystoimintaa on kehitetty yhdistysten kanssa yhdessa vuodesta 2016 lahtien
yhdistysten antamien palautteiden pohjalta. Toiminnan kehittdmisen perusajatus on
yhteisty6 yhdistysten kanssa seka tavoitteellinen toiminta vahintdan kahden
toimintavuoden aikajanteella.

Ammattiliitto Prossa on hyvaksytty Yhdistystoiminnan kehittaminen 2021-2024
asiakirja. Asiakirjassa on viisi osa-aluetta, jotka ohjaavat yhdistysten tavoitteellista
toimintaa tulevan neljan vuoden aikana:

1. Jasensuhteen vaaliminen ja jasenhankinta

2. Tyopaikkatoiminnan tukeminen

3. Yhdistysten nuorisotoiminta: lis44 nuoria mukaan yhdistystoimintaan

4. Panostaminen jasenten henkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen

5. Yhdistysten oppilaitosyhteistyon kehittdminen

Yhdistystoiminnan kehittamisasiakirjassa maariteltiin myos, ettéd Pron hallitus asettaa
yhdistystoiminnalle tavoitteet vuosittain, ja pitkdjanteisen jatkuvuuden kannalta tavoitteet
asetetaan koko kehittamiskaudeksi tai vahintaan kahdeksi vuodeksi.

Vuonna 2024-2026 yhdistysten tulee suorittaa kolme tavoitetta, jotka vaikuttavat
jasenmaksupalautukseen. Tavoitteet ovat pitkalti samat kuin vuonna 2023, jotta yhdistykset pystyvét
kehittdmaan naita toimintoja pidemmalla aika valilla.

Vuosina 2024-2026 yhdistyksilla on yksi yhteinen tavoite ja kaksi valinnaista

tavoitetta neljasta vaihtoehdosta.

Yhteinen tavoite kaikille yhdistyksille

1. Tyopaikkatoiminnan kehittdminen ja tukeminen

Yhdistyksen perustehtaviin kuuluu tyépaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tekee
suunnitelman, kuinka yhdistys tukee tydpaikan luottamusmiehid, aktivoi jasenia ja nakyy
tyopaikoilla.

Liséksi yhdistys valitsee kaksi tavoitetta neljasta vaihtoehdosta

1. Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen

- Yhdistykset maarittavat toimintasuunnitelmassa, kuinka jasenhankintaa kehitetaan
yhdistyksen tyopaikoilla ja tekee suunnitelman jasenhankinnan edistamiseksi.

- Tyytyvaiset jasenet tuovat mukaan uusia jasenia. Yhdistykset jarjestavat jasentoimintaa,
jonka kautta saadaan jasenet pidettya tyytyvaisina ja tilaisuuksien mainontaa tyopaikoilla
lisataan.

2. Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin

- Yhdistysten toiveesta jarjestetdan yhdistysten puheenjohtajapaivat ja alueelliset
yhdistysten koulutuspaivat. Tilaisuuksissa kaydaan keskustelua yhdistystoiminnan
kehittdmisesta ja kuinka liitto voi olla tukemassa yhdistyksia. Yhdistys osallistuu vuoden
aikana vahintaan toiseen.

3. Kolmevuotisen tavoitesuunnitelman laatiminen yhdistykselle

- Yhdistystoiminnan kehittdmissuunnitelmassa on todettu, etté yhdistystoiminnan tulee olla
pitkajanteista ja tavoitteellista.

- Yhdistys tekee kolmen vuoden tavoitesuunnitelman mitka ovat yhdistyksen tavoitteet ja
kuinka niihin paastaan ja alkaa toteuttamaan sité vuonna 2024.

- Kun yhdistys on aloittanut jo vuonna 2020-2021 kolmevuotisen suunnittelun, jatkaa
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yhdistys sen toteuttamista ja seuraamista, jotta yhdistys on tavoitteiden aikataulussa.
4. Nuorisotoimintaan tai oppilaitosyhteistydhon panostaminen
- Yhdistys ottaa toimintasuunnitelmassa huomioon nuoret jarjestamalla nuorille omia
tapahtumia tai tukevat nuoria osallistumaan Pron nuorille suunnattuihin tapahtumiin ja
koulutuksiin (esimerkiksi Nuorten foorumin jarjestamiin tapahtumiin, joihin saattaa olla
osallistumismaksu).
- Yhdistys selvittad mahdollisuuksia oppilaitosyhteistyéhon, esimerkiksi stipendin
jakamista opiskelijoille tai kummiluokkatoimintaa.

PUTTUn toimintamallit ja tavoitteet
vuosille 2024-2026

Yhdistysten yhteinen tavoite
Tyopaikkatoiminnan kehittaminen ja tukeminen

Yhdistyksen perustehtaviin kuuluu ty6paikkatoiminnan tukeminen.
Yhdistys tekee suunnitelman, kuinka yhdistys tukee tyGpaikan
luottamusmiehia seka muita aktiiveja ja lisaa jasenaktiivisuutta.
Yhdistyksen tulee nakya aktiivisesti tyopaikoilla.

PUTTU on valinnut liséksi seuraavat kaksi tavoitetta
Jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen

Yhdistys maarittda toimintasuunnitelmassaan, kuinka jasenhankintaa
kehitetdan yhdistyksen tyopaikoilla ja tekee suunnitelman jdsenhankinnan
edistamiseksi. Yhdistys jarjestaa jasenaktiivisuutta lisdavaa toimintaa.
Tavoitteena on lisata jasentyytyvaisyytta seka aktivoida jasenia ay-
toimintaan

Nuorisotoimintaan tai oppilaitosyhteistyohon panostaminen

Yhdistys ottaa toimintasuunnitelmassa huomioon nuoret jarjestamalla
nuorille omia tapahtumia tai tukevat nuoria osallistumaan Pron nuorille
suunnattuihin tapahtumiin ja koulutuksiin (esimerkiksi Nuorten foorumin
jarjestamiin tapahtumiin, joihin saattaa olla osallistumismaksu).
Yhdistys selvittad mahdollisuuksia oppilaitosyhteistydhon, esimerkiksi
stipendin jakamista opiskelijoille tai kummiluokkatoimintaa.
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Puttu Ry:n kolmivuotinen tavoitesuunnitelma

Yhdistyksemme kolmivuotinen tavoitesuunnitelma on kuunnella
jasenistoa ja suunnitella tapahtumat heidan tarpeidensa mukaisesti.
Tulemme jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan jo hyviksi havaittuja ja
perinteeksi muodostuneita tapahtumia, kuten koulutus-, jasenhankinta- ja
perhetapahtumia.

Yleista
Yhdistyksen tavoite on avustaa ja tukea jasenidan heidan etujensa ja oikeuksiensa
turvaamiseksi tydeldmassa ja tydsuhteisiin liittyvissé asioissa. Jatketaan yhteistyota
l&hiyhdistysten kanssa. Huomioidaan uudet jasenet jarjestamalla mielenkiintoisia tapahtumia ja
aktivoimalla heita yhdistyksen toimintaan mukaan. Johtokunnan saamien tietojen perusteella,
uusille jasenille ldhetetddn “Tervetuloa-paketti”. Johtokuntaan on tavoitteena saada liséé
jasenia ja kaikille varajasenet.

Hallinto
Yhdistyksen lainmukaisena hallituksena toimii ja sen asioita hoitaa kalenterivuodeksi
kerrallaan valittu johtokunta, jonka muodostavat puheenjohtaja, seké& 9 — 4 varsinaista jasentd,
joilla kullakin henkilokohtaiset varajasenet.

Kokoukset
Johtokunta kokoontuu keskimé&érin kerran kuukaudessa. Tasta voidaan kuitenkin
tapauskohtaisesti poiketa tilanteen niin vaatiessa. Liséksi voidaan pitéa etdkokouksia, jotta
saadaan paatettya yksittdisia asioita. Paatetyt asiat kirjataan seuraavassa johtokunnan
kokouksessa. Ennen vaalikokousta pidetdan suunnitteluseminaari, jossa laaditaan
Toimintasuunnitelma ja kulubudjetti seuraavalle vuodelle. Saantdmaaraiset kokouksena on
vuosikokous, joka pidetadan kevaalla.

Talous
Johtokunta laatii talousarvion, joka alistetaan jaseniston kasiteltavéksi ja hyvaksyttavéksi.
Johtokunta seuraa ja késittelee taloutta kokouksissaan. Johtokunnan lahettédessa edustajansa
piirin ja liiton kutsukokouksiin, maksetaan niista osallistujille yleisen matkustussdédnnon
mukainen korvaus.
Johtokunta p&éattad mahdollisista muista korvauksista.

lImoitukset ja tiedottaminen
IImoitukset yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta sadntéjen 108:n mukaan
IImoitustapana ensisijaisesti kohdennettu ilmoittelu sdhkoisesti tai johtokunnan katsomalla
muulla tavalla.

Valiokunnat
Vaalikokouksessa valittu johtokunta muodostaa jarjestaytymiskokouksessaan tydvaliokunnan,
johon kuuluvat puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja. Johtokunta valitsee jérjesto-,
edunvalvonta-, koulutus-, nuoriso-, tiedotus- ja virkistysvastaavan seké jasenet yllamainittuihin
valiokuntiin. Johtokunnan niin p&&ttaessa voidaan perustaa muitakin tyoryhmié.
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Edunvalvonta

Koulutus

Tiedotus

Luottamusmiesverkosto ja sen yll&pito kuuluvat edunvalvontavastaavalle.
Edunvalvontavastaava pyrkii jarjestaméan alueen luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
yhteisia edunvalvonta tilaisuuksia liiton asiantuntijoita apuna kéyttéen. Tavoitteina ovat
yhteistoiminnan kehittdminen ja eri tydpaikkojen edunvalvontaan liittyvien asioiden
kéasitteleminen.

Yhdistyksen omana koulutuksena jarjestetdén teemailtoja, - koulutuksia tai — tapahtumia.
Tilaisuuksien vetonaulaksi pyritddn saamaan karismaattisia aiheeseen liittyvia asiantuntijoita.

Tiedotusvastaava laatii yhdessa johtokunnan kanssa toiminnasta tiedotteita jasenistolleen.
Tiedotus on keskitetty sahkoiseen muotoon. Kaikki tiedotus ja tapahtumat ovat luettavissa Pro
plus internet-sivuilta [6ytyvistd yhdistyksemme omilta sivuilta.

Nuoriso ja jasenhankinta

Yhdistys jarjestaa nuorisolle toimintaa ja tavoitteena on saada heita aktiivisesti mukaan
yhdistystoimintaan. Jarjestetddn rentoja ja aihepiiriltddn nuorisoa kiinnostavia tapahtumia.
Tapahtumiin pyritaan 16ytamaan mielenkiintoinen ja ajankohtainen teema, jota tukemaan
hankitaan nuoriin vetoava esiintyja. Tapahtumista tiedotettaessa otetaan henkilokohtainen
kontakti jaseniin aktiivisuuden lisddmiseksi.

Yhdistys osallistuu jdsenhankintatapahtumien jarjestamisiin yhdessa lahiyhdistysten ja piirin
kanssa.

Tapahtumat voivat olla kytkoksissa johonkin isompaan tapahtumaan, jotka sijoittuvat
yhdistyksen toiminta-alueelle.

Uusille jasenille 1ahetetdén henkilokohtainen “Tervetuloa yhdistykseen -paketti” hinen
liittyessaan jaseneksi. Lisdksi pyritadn jarjestamaan kerran vuodessa tutustumistilaisuus
yhdistyksen toimintaan.

Virkistys ja kulttuuri

Yhdistys jarjestaa jasenistolle tapahtumia ja yhteistd toimintaa jasenten toiveita kuunnellen.
Tilaisuuksien avulla voidaan tukea myds edunvalvontaa tuomalla niissa esille ajankohtaisia
tydmarkkinoihin liittyvia asioita. Samalla voidaan parantaa jasenten aktiivisuutta yhdistyksen
toiminnassa. Tapahtumia jarjestettdessé voidaan toimia muiden yhdistysten kanssa
yhteistydssa.

Jasenten osallistuessa liiton tai piirin jarjestdmiin tapahtumiin, voivat he anoa ennen
tapahtumaa johtokunnalta tukea osallistumismaksuihin ja matkakorvauksiin. Johtokunta
késittelee ja myontaa avustukset tapauskohtaisesti.

Pohjois-Uudenmaan Toimihenkilot PRO ry:n johtokunta
psta Lasse Jaakkola, puheenjohtaja



