
       PÖYTÄKIRJA 

  

THHL KESKI-SUOMI PRO RY  

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN KEVÄTKOKOUS         11.3.2025

 
 

Aika  Tiistai 11.3.2025 klo 17:34 - 17:58 

Paikka  Sokos Hotel Alexandra, Hannikaisenkatu 35, 40100 Jyväskylä 

Läsnä  Läsnä 40 yhdistyksen jäsentä  

   

   

 Käsiteltävät asiat  

 

  

1. Kokouksen avaus  

- THHL Keski-Suomi Pro ry:n puheenjohtaja Marja-Leena Hannula avasi kokouksen klo 17:34. 

 

2. Kokousvirkailijoiden valinta. Esitetty ja valittu:  

Puheenjohtaja Mika Vehmas 

Sihteeri Laila Ohra-aho 

Pöytäkirjantarkastajat Victoria Kiuru ja Heli Manninen 

Ääntenlaskijat Katja Vuoti ja Kirsi Sorri 

 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

- Todettiin päätösvaltaisuus; kokouskutsu on ollut vähintään 2 viikkoa ennen kokousta 

nähtävillä: 17.2.2025 yhdistyksen Pro+ kotisivuilla sekä tiedotettu sähköpostitse 19.2.2025 

yhdistyksen jäsenille.  

 

4. Työjärjestys 

- Työjärjestys hyväksytty.  

 

5. Vuosikertomus 2024  

- Yhdistyksen puheenjohtaja Marja-Leena Hannula esitteli yhdistyksen vuosikertomuksen 

vuodelta 2024. (LIITE 1) 

 

6. Esitetään tilinpäätös 2024, ja toiminnantarkastajien lausunto 

- Taloudenhoitaja Pertti Huikko esitteli tilinpäätöksen (LIITE 2) ja toiminnantarkastajien 

lausunnon (LIITE 3), jotka puoltavat vastuuvapauden myöntämistä vastuunalaisille. 

 

7. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille 

vastuuvelvollisille  

- Esitettiin ja kannatettiin vastuuvapauden myöntämistä vastuunalaisille, joten vastuuvapaus 

myönnettiin. 

  

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x468574112e132d95:0xd8a06406e75035a8?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

8. Valitaan 2 edustajaa valtakunnallisen yhdistyksen vuosikokoukseen, mikä pidetään alustavasti 

4.10.2025 Tampereella. Jäsenyhdistyksen edustajan tulee olla hänet valinneen yhdistyksen 

varsinainen jäsen. Edustaja ei kuitenkaan voi olla valtakunnallisen yhdistyksen 

tilin/toiminnantarkastaja, toimihenkilö, hallituksen jäsen eikä hallitustyöskentelyyn osallistunut 

varajäsen.   

- Hallitus esittää kokousedustajiksi: Mika Vehmas ja Pertti Huikko. Varaedustajiksi 1) avoin 2) 

avoin, 3) avoin, 4) avoin.  

- Valintoja täydennetään THHL Keski-Suomi Pro ry:n hallituksen kokouksessa. 

- Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

9. Muut hallituksen esittämät asiat  

- Ei ollut. 

 

10. Jäsenten esittämät asiat  

Piiriyhdistyksen jäsenet voivat tehdä aloitteita kokouksessa käsiteltäviksi. Asiasta tulee jättää 

kirjallinen esitys viikkoa ennen kokousta  

- Ei ollut. 

 

 

11. Kokouksen päättäminen.  

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17:58. 

  Mika Vehmas  Laila Ohra-aho 

Mika Vehmas  Laila Ohra-aho 

puheenjohtaja  sihteeri 

 

Olemme tänään tarkastaneet pöytäkirjan ja todennet sen kokouksen kulkua vastaavaksi. 

 _12_/_3_2025  _12_/_3_2025 

 Victoria Kiuru  Heli Manninen 

Victoria Kiuru  Heli Manninen 

  



THHL Keski-Suomi Pro ry     LIITE 1 

VUOSIKERTOMUS 2024 
 

YLEISTÄ 

Vuosi 2024 oli THHL Keski-Suomen piiriyhdistyksen 45. toimintavuosi.  

Yhdistyksen toiminnan tavoitteet ja toteutuma vuodelle 2024 olivat: 

 

Yhdistystoiminnan tavoitteet vuodelle 2024 

 

Ammattiliitto Pro on asettanut velvoittavat toiminnan tavoitteet yhdistyksille hallituksen kokouksessaan 

24.8.2023, jotka ovat:  

1. Työpaikkatoiminnan kehittäminen ja tukeminen 

Yhdistyksen perustehtäviin kuuluu työpaikkatoiminnan tukeminen. Yhdistys tekee  

suunnitelman, kuinka yhdistys tukee työpaikan luottamusmiehiä, aktivoi jäseniä ja 

näkyy työpaikoilla.   

2. Vuonna 2024 yhdistykset huomioivat toiminnassaan järjestettävät edustajiston vaalit. 
 

Lisäksi THHL Keski-Suomi Pro ry, on valinnut kaksi Pron velvoittamaa tavoitetta vuodelle 2024 

 

1. Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen 
Yhdistykset määrittävät toimintasuunnitelmassa, kuinka jäsenhankintaa kehitetään  
yhdistyksen työpaikoilla ja tekee suunnitelman jäsenhankinnan edistämiseksi. 
Tyytyväiset jäsenet tuovat mukaan uusia jäseniä. Yhdistykset järjestävät 
jäsentoimintaa, jonka kautta saadaan jäsenet pidettyä tyytyväisinä ja tilaisuuksien 
mainontaa työpaikoilla lisätään. 
 

2.  Osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin  
Yhdistysten toiveesta järjestetään yhdistysten puheenjohtajapäivät ja alueelliset  
yhdistysten koulutuspäivät. Tilaisuuksissa käydään keskustelua yhdistystoiminnan  
kehittämisestä ja kuinka liitto voi olla tukemassa yhdistyksiä. Yhdistys osallistuu 
vuoden aikana vähintään toiseen.  
 

 

Toiminnan tavoitteiden saavuttaminen 

Toimintaa suunnittelee ja ohjaa yhdistyksen hallitus. Yhdistys näkyy ja vaikuttaa työpaikalla mm. yt-

toiminnassa, arviointiryhmissä, luottamusmies- sekä työsuojelutoiminnassa. Erilaiset jäsentapahtumat ja 

tiedotustilaisuudet aktivoivat jäseniä ja ovat tukena jäsenpidossa. Jäseniä on osaltaan tukenut myös 

paikallisen Aluejohtokunnan järjestämät tilaisuudet sekä valtakunnallisen THHL Vky:n järjestämät 

tilaisuudet. 

 

Työpaikkatoiminnan kehittäminen ja tukeminen 

Yhdistys on järjestänyt yhteisiä tapaamisia, kehittänyt myös uuden tyyppisiä tapahtumia ja muuta 

toimintaa, mikä osaltaan aktivoi ja tukee jäseniä. Jäsenhankintaa tuetaan paikallisyhdistyksen taholta 

rekrytoijalle pienellä korvauksella.  

 

Yhdistys tiedotti jäseniä Pro sivujen kautta, mutta myös paikallisesti työpaikalla Teamsin ja sähköpostin 

välityksellä. 



Toiminnan pääpainopiste kohdentui isoon TE-24 uudistukseen, mikä koski pääosin TE-toimiston sekä 

osin ELYn ja KEHAn henkilöstön siirtymistä valtiolta kunnille. Muutos oli valtakunnan tasolla suurimpia, 

mitä on toteutettu ja koski koko maassa noin 4 400 henkilöä. 

 

Edustajiston vaalin huomioiminen toiminnassaan 

Edustajiston vaalit huomioitiin siten, että yhdistyksemme esitti oman ehdokkaan vaaleihin ja ehdokas 

valittiin edustajistoon. 

 

Jäsenhankintaan ja jäsenpitoon panostaminen sekä osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin.  

Toiminnan painopiste keskittyi yhdistystoiminnan kautta paikallistoimintaan sekä jäsenten tukemiseen 

tulevien organisaatio muutosten valmistelussa. Yhdistyksen hallitus organisoi toimintaa ja toteutti 

tapahtumia toimintasuunnitelman mukaisesti.  

Yhdistyksen puheenjohtaja osallistui helmikuun alussa puheenjohtajapäiville Tampereella ja lisäksi 

yhdistyksemme osallistui huhtikuussa Aluejohtokunnan järjestämään viikonlopputapahtumaan Viilussa 

sekä sitten toiseen Aluejohtokunnan tapahtumaan marraskuussa Kuopiossa. 

 

Vuoden 2024 toiminnan toteutuminen toimintasuunnitelman pohjalta: 

 

Tammi-maaliskuu aikajakso  

• Yhdistyksen kevätkokous järjestettiin 20.3.2024 Ravintola Viilussa. Osallistujia kokouksessa oli 37 
henkilöä, lisäksi paikalla oli Pron aluetoimiston asiantuntija Annu Tamminen. 

• Yhdistyksen kevättapahtuma järjestettiin 9.3.2024 Ladun majalla vapaamuotoisen ulkoilun, hiihdon ja 
yhdistyksen tarjoaman lumikenkäilyn muodossa. Tämä oli uusi kokeileva tapahtuma ja sai hyvin 
maltillisen osallistujamäärän, ainoastaan kahdeksan henkilöä osallistui tapahtumaan. 

• Puheenjohtaja osallistui helmikuun alussa pidetyille puheenjohtajapäiville Tampereella. 
 

Huhti-kesäkuu ajanjakso 

• Yhdistyksen varsinainen jäsentapahtumamatka toteutettiin Ahvenanmaalle pe-su 19.-21.4.2024.  
Matka oli hyvin onnistunut ja sisälsi monipuolisen ohjelman. Matkareitti kulki bussilla Kustaviin, josta 

ylitimme lautalla Åvaan, Brändön saarelle. Brändössä yövyimme ja matka jatkui aamulla Hummelvikiin, 

josta kiertoajelujen ja opastettujen historiakierrosten jälkeen päädyimme Maarianhaminaan. 

Maarianhaminasta jatkoimme matkaa laivalla Turkuun. Matkaan osallistu 28 jäsentä. 

• Alueseminaari huhtikuussa yhteistyössä Pohjanmaan kanssa, osallistujia seminaariin kaksi henkilöä 
yhdistyksestämme. 

• Aamiaistilaisuus järjestettiin kahvila-ravintola Elossa 20.5.2024. Tapahtumaan osallistui jäsenten lisäksi 
Pron aluetoimistosta Annu Tamminen. Osanottajia tilaisuudessa oli 28. 
 

Heinä-syyskuu ajanjakso 

• THHL valtakunnallinen yhdistys järjesti jäsentapahtuman Kalajoella 7.-8.9.2024. Kalajoki tarjosi erilaiset 
merenrantapuitteet tapahtumalle. Sää suosi tapahtumaa ja saimme nauttia kylpylä, ulkoilma ja 
viihdepuolestakin. Tapahtumaan osallistui Keski-Suomesta 17 jäsentä. Kokonaisuudessaan 
tapahtumassa oli 240 osallistujaa ympäri Suomea. 
 

Loka-joulukuu ajanjakso 

• Proviikkojen aikana järjestettiin 1.10.2024 TE-toimistossa Pro-viikkojen kahvitus. Myöhemmin myös 
Äänekoskelle ja Jämsään. Samoin ELY-keskus järjesti jäsenilleen kahvitustilaisuuden Proviikkojen 
teemassa. 



• Muuttuva työelämä -koulutus yt:n jäsenille, luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille (THHL 
valtakunnallinen yhdistys) järjestettiin viimeisen kerran Tampereella 26-27.9.2024. Osallistujia 
koulutuksessa oli alueeltamme viisi henkilöä. 

• Aluejohtokunta järjesti seminaaritapahtuman myös Kuopiossa 12.-13.10.2024, johon osallistui yksi 
edustaja yhdistyksestämme. 

• Yhdistyksen syyskokous järjestettiin ravintoa Priimuksessa 10.12.2024. Osanottajia kokouksessa oli 42 
henkilöä. Kokouksessa mukana oli myös edustaja Jytyltä Satu Leivonsalo kertomassa sopimusasioista 
sekä kunta-alan ja valtion hallinnon sopimuseroista. 
 

 

Yhteistyö 

Yhdistys tekee yhteistyötä Pro sopimusala vastaavan, aluetoimiston sopimusalavastaavien (Pro kummit), 

valtakunnallisen yhdistyksen, aluejohtokunnan, työpaikalla toimivan Jukon luottamusmiehen sekä 

alueellisesti kuntapuolen henkilöstön edustajien kanssa. Lisäksi ELY-keskuksissa ja KEHA-keskuksessa 

yhteistyötä tehdään myös JHL:n luottamusmiesten kanssa. 

 

 

Yhdistyksen jäsenkehitys 

Yhdistyksen jäsenmäärä on Pron jäsenreksiterin mukaan vuoden 2024 lopussa 174 jäsentä. 

Yhdistykseen on liittynyt vuoden 2024 aikana 16 jäsentä (10 uutta, 6 muusta yhdistyksestä siirtyneitä) ja 

eronnut 16 (liitosta eronneita 11 ja muuhun siirtyneitä 5) 

 

 

Talous 

Yhdistyksen varainhankinta koostuu PROn maksamista jäsenpalautuksista sekä valtakunnallisen THHL:n 

maksamasta tuesta. Yhdistyksen vuoden 2024 kuluista jäsentoimintaan meni 85,9 % ja hallinnon 

kuluihin kului 14,1 %. Yhdistyksen talous keskittyy erilaisten jäsentapahtumien ja jäsentapaamisten 

järjestämiseen. Vuoden 2024 tilikauden tulos oli -1408,51 euroa (edellinen vuosi vertailun vuoksi -

6010,55 euroa) ja voidaan todeta, että tilinpäätös on laadittu voimassa olevien säännösten mukaisesti. 

Toiminnantarkastajat puoltavat tuloslaskelman ja taseen vahvistamista sekä vastuuvapauden 

myöntämistä tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta 2024. 

  



 

LIITE 2 

 

 



 

  



 

LIITE 3 

 

 

 

    

 


