
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2026
Yhdistyksen viideskymmenesneljäs (54) toimintavuosi.

 1. YLEISET TAVOITTEET
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Jäsenistön aktivointi
	Uusien kiinnostavien toimintatapojen kehittäminen. Käytetään liiton ja muiden yhdistysten tukea jäsenistön aktivointiin. Pyritään lisäämään nuorisotoimintaa. Uudet jäsenet toivotetaan tervetulleiksi tervetuloa-paketilla.
	Puheenjohtaja, johtokunta, luottamusmies

	Liiton toimintaan osallistuminen
	Osallistutaan aluetoimintaan sekä liiton järjestämiin kokouksiin, seminaareihin ja muuhun toimintaan.
	Puheenjohtaja, johtokunta, johtokunnan valitsema edustaja

	Yhdistystoiminnan kehittäminen
	Kehitetään yhdistyksen toimintamuotoja ja vaikutusmahdollisuuksia yhdessä liiton eri organisaatiotasojen kanssa. Pyritään edelleen saamaan ICT -alan jäsenet yhdistykseemme Päijät-Hämeen alueella.
Yhdistys tulee toimimaan liiton vision mukaisesti. 
	Puheenjohtaja, johtokunta



2. KOKOUSTOIMINTA
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	9 x johtokunta, 1 x vuosikokous
	Kiinteät kokouspäivät päätetään johtokunnan järjestäytymiskokouksessa, lisäksi johtokunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan pyynnöstä.
Kokouskäytäntö sovitaan johtokunnassa ennen toiminnan aloittamista.
	Puheenjohtaja, johtokunta

	Jäsenkokoukset kiinnostaviksi

	Luodaan edellytykset aktiiviseen kokousosallistumiseen sekä tuodaan kokouksiin jäsenistöä kiinnostavia asioita. Johtokunta päättää materiaalin ennakkotoimituksesta kokouksissaan. Vuosikokouksen yhteydessä järjestetään kevätbileet.
	Puheenjohtaja, johtokunta



3. TYÖPAIKKAOSASTOT/KLUBIT
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Työpaikkaosastojen/klubien aktivointi
	Yhdistys tukee työpaikkaosastoja/klubeja tiedollisesti sekä rahallisesti avustaen. 
	Puheenjohtaja, johtokunta





4. LUOTTAMUSMIESTOIMINTA
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Tuki ja ohjeistus
	Tuetaan yhdistyksen luottamusmiehiä tehtävien hoidossa. Kutsutaan yhdistykseen kuuluvat luottamusmiehet johtokunnan kokouksiin.
	Puheenjohtaja, johtokunta

	Yhteistoiminta
	Pidetään yllä yhteistoimintaa muiden ICT-alan luottamusmiesten, alueen sekä ICT-sektorin tai muiden yhdistysten kanssa. Järjestämme kaikille oman alueemme luottamusmiehille yhteisen tapaamisen työajan ulkopuolella ruokailun merkeissä.
	Luottamusmies, puheenjohtaja



5. TIEDOTUSTOIMINTA
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Jäsentiedotuksen kehittäminen
	Laaditaan tarvittaessa jäsentiedotteita jäsenistön informoimiseksi.
	Tiedotussihteeri, johtokunta

	Työpaikkatiedotus
	Aktivoidaan työpaikkatiedottamista luottamusmiehen, henkilöstöedustajan ja klubin toimesta.
	Luottamusmies, henkilöstöedustajat, työpaikkaosastojen/klubien vetäjät

	Jäsenkokoukset 
	Ilmoitus jäsenkokouksista sähköpostilla, yhdistyksen Pro+ sivulla ilmoittamalla tai postitse. Vähintään kahta edellä mainituista tavoista käyttäen.
	Puheenjohtaja, tiedotussihteeri

	Internetsivu/sosiaalinen media
	Ylläpidetään ja tehostetaan Päijät Hämeen IT Toimihenkilöiden Pro+ sivun käyttöä ja WhatssAppia. Laajennutaan tarvittaessa muihin sosiaalisiin medioihin.
	Johtokunta



6. KOULUTUSTOIMINTA
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Johtokunnan kouluttautuminen 
	Johtokunnan jäsenet kouluttautuvat toimihenkilötehtäviinsä. Johtokunnalle järjestetään liiton johtokunnan oma perehdytys/koulutuskokonaisuus yhden illan/päivän koulutuksena.
	Johtokunta

	Koulutus 
	Pyritään järjestämään koulutuksia jäseniä kiinnostavista aiheista, myös yhteistyössä alueen, sekä ICT-sektorin tai muiden yhdistysten kanssa.
	Koulutussihteeri, Johtokunta



7. YHTEISTOIMINTA
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Alueellinen yhteistyö
	Osallistutaan alueen yhteiskokouksiin ja toimintaan. Pyritään toimimaan yhteistyössä alueen muiden yhdistysten kanssa.
	Puheenjohtaja, johtokunnan valitsema edustaja

	Kunnallis- ja elinkeinopolitiikka

	Tuetaan/kannustetaan jäsenistöä yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
	Johtokunta.




8. VIRKISTYSTOIMINTA
	Tavoite
	Toiminne
	Vastuuhenkilö

	Virkistystapahtumat
	Järjestetään virkistystapahtumia tai muita jäsentapahtumia. Vuosikokouksen yhteydessä tai muuna sopivana aikana järjestetään isompi jäsenistön juhlatapahtuma tai virkistystilaisuus.
	Puheenjohtaja, johtokunta, johtokunnan valitsema edustaja

	Muut virkistystapahtumat
	Informoidaan jäseniä alueella järjestettävistä Pron:n jäsenyhdistysten virkistystapahtumista ja osallistutaan tarvittaessa niiden järjestämiseen.
	Johtokunta, puheenjohtaja




