Jäsenhankintasuunnitelma 2026
Vuoden 2026 jäsenhankinnan keskiössä on luottamushenkilöiden roolin vahvistaminen, näkyvyys työpaikoilla sekä liiton valmiiden kampanjoiden tehokas hyödyntäminen. Painopisteenä on olla läsnä erityisesti muutostilanteissa, jolloin ammattiliiton tuki on merkityksellisintä.

1. Luottamushenkilöiden tuki ja työpaikkatoiminta

Luottamusmiehet ovat liiton kasvot työpaikalla. Vuonna 2026 panostamme heidän tukemiseensa ja resursseihinsa:
· Taloudellinen tuki: Luottamushenkilöille ohjataan korvamerkityt varat jäsentilaisuuksien järjestämiseen.
· Työpaikkakohtaiset tilaisuudet: Kannustamme luottamushenkilöitä matalan kynnyksen tilaisuuksiin (esim. kahvitukset, tietoiskut).
· Läsnäolo muutostilanteissa: Tehostamme toimintaa erityisesti YT-neuvotteluiden tai muiden organisaatiomuutosten aikana. Kokemus on osoittanut, että näissä hetkissä myös järjestäytymättömät työntekijät ovat vastaanottavaisimpia tiedolle.
· Yhteistyö liiton kanssa: Suuremmissa tapahtumissa hyödynnetään liiton aluetoimitsijoita tai asiantuntijoita tuomaan lisäarvoa ja painoarvoa tilaisuuteen.

2. Jäsentapahtumat ja vetovoimatekijät

Tapahtumien tavoitteena on paitsi viihdyttää nykyisiä jäseniä, myös herättää "ei-vielä-jäsenten" kiinnostus.
· Mielenkiintoiset sisällöt: Järjestämme tapahtumia, joista puhutaan työpaikan kahvihuoneissa. Positiivinen "pöhinä" ja aktiivinen toiminta toimivat parhaana mainoksena.
· Suosittelun voima: Kannustamme jäseniämme aktiiviseen jäsenhankintaan korostamalla liiton "Suosittele Prota" -kampanjaa.
· Palkitseminen: Uuden jäsenen hankkija saa 40 euron SuperLahjakortin, kun suositeltu henkilö liittyy jäseneksi.

3. Johtokunnan rooli ja viestintä

Johtokunta toimii suunnitelman moottorina ja tiedon välittäjänä.
· Aktiivinen viestintä: Johtokunnan jäsenet vastaavat siitä, että tieto tulevista tapahtumista ja jäseneduista saavuttaa työpaikat.
· Positiivinen keskusteluilmapiiri: Johtokunta ylläpitää rakentavaa ja positiivista keskustelua ajankohtaisista työelämän asioista omilla työpaikoillaan.
· Käytännön apu: Johtokunnan jäsenet ovat valmiina auttamaan uusia jäseniä liittymisprosessissa ja vastaamaan kysymyksiin jäsenyyden hyödyistä.

Tavoitteet lyhyesti:

1. Lisätä liiton näkyvyyttä arjessa ja kriisitilanteissa.
2. Madaltaa liittymiskynnystä tarjoamalla faktoja ja vertaistukea.
3. Aktivoida nykyisiä jäseniä hyödyntämään suosittelukampanjaa.
